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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK  DAN MOTIVASI 

EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV NIAGA GRIYA 

ANTASARI BANDAR LAMPUNG 
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Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah Lingkungan Kerja Non Fisik dan 

Motivasi Ekstrinsik berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan CV Niaga Griya 

Antasari. Data yang diperoleh berasal dari 40 responden. Pendekatan dalam penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sumber datanya adalah data primer berupa 

kuesioner dan data sekunder berupa data penilaian kinerja karyawan di CV Niaga Griya 

Antasari. Model penelitian dengan ketiga hipotesis tersebut diuji dengan menggunakan 

Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV Niaga Griya 

Antasari dan variabel Motivasi Ekstrinsik berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV 

Niaga Griya Antasari, sehingga Lingkungan Kerja Non Fisik dan Motivasi Ekstrinsik 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV Niaga Griya Antasari. 
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