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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat diambil simpulan bahwa  

1. Team work (X1) berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan 

(Y) pabrik PT Sinar Jaya Inti Mulya Panjang Bandar Lampung. 

2. Profesionalisme kerja (X2) tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan (Y) pabrik PT Sinar Jaya Inti Mulya Panjang Bandar Lampung. 

3. Team work (X1) dan profesionalisme kerja (X2) berpengaruh secara simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pabrik PT Sinar Jaya Inti Mulya 

Panjang Bandar Lampung sebesar 0,282 atau 28,2% sedangkan selebihnya 

sebesar 71,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian 

ini. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan peneliti adalah: 

1. Bagi PT Sinar Jaya Inti Mulya Panjang Bandar Lampung 

a. Hasil penyebaran kuesioner mengenai variabel team work diketahui bahwa 

yang paling banyak direspons kurang setuju ada pada soal nomor 7 yaitu 

tentang: “Membangun kerja tim untuk menjaga kekompakan”, hal ini 

menunjukkan bahwa selama ini karyawan pabrik PT Sinar Jaya Inti Mulya 

Panjang Bandar Lampung masih kurang dalam membangun kerja tim 

untuk menjaga kekompakan. Oleh karena itu disarankan agar karyawan 

pabrik dapat membangun kerja tim untuk menjaga kekompakan yang baik 

sehingga dapat menunjang kerjanya.    

2. Hasil penyebaran kuesioner mengenai variabel profesionalisme kerja 

diketahui bahwa yang paling banyak direspons kurang setuju ada pada soal 

nomor 6 yaitu tentang: “Menggunakan prasarana sesuai standar kerja yang 

ditetapkan perusahaan”, hal ini menunjukkan bahwa selama ini karyawan 

pabrik PT Sinar Jaya Inti Mulya Panjang Bandar Lampung masih kurang 

dalam baik menggunakan prasarana sesuai standar kerja yang ditetapkan 
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perusahaan. Oleh karena itu disarankan agar karyawan pabrik untuk 

mengikuti pelatihan yang diadakan di perusahaan, sehingga kemampuan 

dan profesionalisme kerja dapat meningkat. 

3. Hasil penyebaran kuesioner mengenai variabel produktivitas kerja 

karyawan diketahui bahwa yang paling banyak direspons kurang setuju 

ada pada soal nomor 4 yaitu tentang: “Berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja”, hal ini menunjukkan bahwa selama ini karyawan pabrik PT 

Sinar Jaya Inti Mulya Panjang Bandar Lampung masih kurang berusaha 

untuk meningkatkan kualitas kerja. Oleh karena itu disarankan agar 

karyawan pabrik untuk meningkatkan kualitas kerjanya dengan cara 

mengikuti prosedur dan target yang diberikan perusahaan agar hasil kerja 

karyawan akan lebih baik di masa yang akan datang. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar atau literatur bagi peneliti selanjutnya 

yang akan membahas mengenai pengaruh team work dan profesionalisme 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pabrik dengan cara menambah 

variabel dan jumlah responden yang ada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


