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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN FASILITAS KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT. SANTOSA UTAMA 

LESTARI KABUPATEN LAMPUNG SELATAN 

 

Oleh: 

M. RIZKY ALFANDI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan kerja dan Fasilitas 

kerja Terhadap Produktivitas karyawan, dan untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja dan fasilitas kerja secara Bersama-sama terhadap produktivitas 

karyawan PT. Santosa Utama Lestari Kabupaten Lampung Selatan. Metode dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif, metode pengumpulan data dengan wawancara, 

observasi, populasi dan sampel. Dalam penelitian ini menggunakan Teknik sampel 

jenuh yakni semua populasi 33 Karyawan dijadikan sebagai sampel. Sedangkan 

analisis data yang digunakan adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi 

Klasik, Uji Regresi linier, Uji koefisien dan Uji hipotesis menggunakan  Uji t 

(Parsial) Uji F (Simultan). Hasil pengujian hipotesis secara parsial Lingkungan 

kerja (X1) Ada pengaruh positif terhadap produktivitas (Y) sedangkan Fasilitas 

kerja (X2) tidak ada pengaruh terhadap Produktivitas (Y). Hasil pengujian hipotesis 

secara simultan bahwa Lingkungan kerja dan Fasilitas kerja berpengaruh positif 

terhadap produktivitas karyawan PT. Santosa Utama Lestari kabupaten lampung 

Selatan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK FACILITIES 

ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT. SANTOSA UTAMA LESTARI 

SOUTH LAMPUNG DISTRICT 

 

By: 

M. RIZKY ALFANDI 

 

This research aims to determine the effect of the work environment and work 

facilities on employee productivity and to determine the effect of the work 

environment and work facilities together on employee productivity at PT. Santosa 

Utama Lestari, South Lampung Regency. The method in this research was 

quantitative, data collection methods used a survey.  In this study, the saturated 

sample technique was used, namely all member of population amounted of 33 

employees was used as the sample. Meanwhile, data analysis used the Validity Test, 

Reliability Test, Classical Assumption Test, Linear Regression Test, Coefficient 

Test, Hypothesis test t-test (partial), and F test (simultaneous). The research result 

proved that the work environment positively affected employee productivity while 

work facilities did not affect employee productivity, and a simultaneous work 

environment and work facilities affected employee productivity at PT. Santosa 

Utama Lestari, South Lampung district. 
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