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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Deskripsi Data 

Be erdasarkan hasil analisis data dan pe engujian hipoteesis yang te elah dilakukan 

meenge enai pe engaruh work lifee balancee dan pe enge embangan karieer teerhadap kineerja 

karyawan PT PLN (Pe erseero) UPT Tanjung Karang, Bandar Lampung. Maka dapat 

ditarik keesimpulan seebagai be erikut :  

1. Work life e balancee be erpeengaruh teerhadap kineerja karyawan pada PT PLN 

(Pe erseero) UPT Tanjung Karang, Bandar Lampung. 

2. Pe enge embangan karie er beerpe engaruh te erhadap kineerja karyawan pada PT PLN 

(Pe erseero) UPT Tanjung Karang, Bandar Lampung. 

3. Work life e balancee dan pe enge embangan karieer be erpe engaruh te erhadap kineerja 

karyawan pada PT PLN (Pe erseero) UPT Tanjung Karang, Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Pe erusahaan di harapkan dapat me embeerikan rasa keepuasan dan 

ke enyamanan dalam peeke erjaan maupun di luar peeke erjaan  

2. Disarankan keepada peerusahaan untuk me embeerikan peeluang ke emajuan 

karir dan promosi keepada karyawan 

3. Disarankan keepada karyawan untuk me enye eleesaikan tugas yang di be erikan 

pe erusahaan deengan te epat waktu . 
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5.2.2 Bagi Institusi 

Hasil pe ene elitian ini diharapkan dapat me enjadi masukan atau re efe ere ensi untuk 

dikeembangkan dan diimplikasikan se ebagai langkah-langkah untuk 

meendorong motivasi mahasiswa dalam bidang akade emik, khususnya dalam 

pe eneelitian meengeenai variabe el Kine erja Karyawan de engan Work Life e Balancee 

dan Pe enge embangan Karieer. 

 

5.2.3 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Pe ene elitian ini meenggunakan variabeel work lifee balancee dan peenge embangan 

karieer untuk me enge etahui pe engaruhnya te erhadap kineerja karyawan untuk 

meenge embangkan hasil yang le ebih me emuaskan dalam peene elitian se elanjutnya 

disarankan untuk meenambahkan variabeel lain seepe erti peengaruh lingkungan 

ke erja dan kompeensasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


