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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Iklim Organisasi dan Motivasi
Kerja terhadap Turnover Intention pada Karyawan PT. Java Cell Lampung. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan dengan PT. Java Cell
Lampung yang berjumlah 52 karyawan dengan menggunakan Purposive sampling
adalah teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 50 Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah dengan menggunakan Microsoft
Excel dan Software SPSS 20. Variabel bebas pada penelitian ini adalah Iklim Organisasi
(X1), Motivasi Kerja (X2). Variabel terikat pada penelitian ini adalah Turnover Intention
(Y). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Turnover Intention, dan Motivasi

Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Turnover Intention.

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Motivasi Kerja, Turnover Intention.

Vi



ABSTRACT

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATE AND WORK
MOTIVATION ON EMPLOYEE INTENTION TURNOVER AT PT. JAVA
CELL LAMPUNG

By:
Andini Ramadani

This research aims to determine the effect of Organizational Climate and Work
Motivation on Employee Turnover Intention at PT. Java Cell Lampung. The population
was all employees at PT. Lampung Java Cells amounted to 52 employees using
purposive sampling with certain considerations. The sample in this research consisted of
50 employees. The method used multiple linear regression analyses. Research data
processed using Microsoft Excel and SPSS 20 Software. Independent variables were
Organizational Climate (X1), and Work Motivation (X2). The dependent variable was
Turnover Intention. The results of this study showed that Turnover Intention and Work
Motivation variables simultaneously affect Turnover Intention.
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