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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian dan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan penelitian ini, 

dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Guru (Y) SMK Yadika Natar Lampung Selatan.  

2. Motivasi Kepala Sekolah (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru 

(Y) SMK Yadika Natar Lampung Selatan. 

3. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) dan Motivasi Kepala Sekolah (X2) 

berpengaruh secara Simultan terhadap terhadap Kinerja Guru (Y)  SMK Yadika 

Natar Lampung Selatan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan Kinerja Guru (Y) SMK Yadika Natar Lampung Selatan dalam hal 

Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kepala Sekolah terhadap guru.  

1. Hendaknya Kepala Sekolah memperlakukan guru sebagai individu pribadi, 

bukan hanya sebagai anggota dari suatu keompok kerja. 

2. Sebaiknya Guru lebih berkonsentrasi dan nyaman dalam bekerja, terdorong oleh 

perlindungan dan penjaminan kerja 

3. Hendaknya Guru dapat menyiapkan rencana pelajaran sebelum mengajar, guru 

mengusahakan untuk menepati rencana pertemuan yang telah disusun sehingga 

materi benar-benar rampung dalam semester itu, dan guru memberikan soal-soal 

untuk siswa dari bank soal.  

 

 

 


