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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE AND 

HEAD MASTER MOTIVATION TO TEACHER PERFORMANCE OF 

SMK YADIKA NATAR OF SOUTH LAMPUNG  
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1912118003P 

 

The aim of this research is to determine the effect of Transformational Leadership 

Style to Teacher Performance, to determine the effect of Head Master Motivation 

to Teacher Performance and to determine the effect of Transformational Leadership 

Style and Headmaster Motivation to Teacher Performance of SMA Yadika Natar 

South Lampung. The type of this research uses quantitative research with the 

sample is the teachers of SMK Yadika Natar as 32 teachers.  The requirement 

instrument test uses validity test and reliability test. The data analysis requiremet 

test uses normality, linearity and multicolinearity tests. The data analysis method 

uses multiple linear regression. The hypothesis test uses t test and F test. The result 

of this research shows that Transformational Leadership Style effects to Teacher 

Performance, Headmaster Motivation effects to Teacher Performance, 

Transformational Leadership Style and Headmaster Motivation effect to Teacher 

Performance of SMK Yadika Natar of South Lampung.  
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ABSTRAK 

 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

MOTIVASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU SMK 

YADIKA NATAR LAMPUNG SELATAN 

 

Oleh : 

Widia Gita Pangestuti 

1912118003P 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Guru SMK Yadika Natar Lampung Selatan, 

untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMK 

Yadika Natar Lampung Selatan, dan untuk mengetahui pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kepala Sekolah terhadap Kinerja 

Guru SMK Yadika Natar Lampung Selatan. Pada penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif dengan sampel responden sebanyak 32 guru SMK Yadika 

Natar. Uji persyaratan instrumen dalam penelitian ini yaitu menggunakan uji 

validitas dan reliabilitas. Uji persyaratan analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan uji normalitas, linearitas dan multikolinearitas. Teknik analisis data 

yang digunakan yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Pengujian 

hipotesis menggunakan uji-t dan uji-F. Berdasarkan hasil penelitian pembahasan 

yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa penelitian ini mendukung 

hipotesis yang diajukan yaitu: Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh 

terhadap Kinerja Guru SMK Yadika Natar Lampung Selatan, Motivasi Kepala 

Sekolah berpengaruh terhadap Kinerja Guru SMK Yadika Natar Lampung Selatan, 

serta Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kepala Sekolah berpengaruh terhadap 

Kinerja Guru SMK Yadika Natar Lampung Selatan. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kepala 

Sekolah, Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


