
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1.Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penulis dapat 

menyimpulkan bahwa: 

1. Disiplin kerja yang diadakan pada PT. Bank BRI (Persero) Cabang 

Bandarjaya Kabupaten Lampung Tengah, sesuai dengan prosedur yang 

ditetapkan. Dimana pelaksanaan disiplin kerja ini sangat penting agar 

seorang pegawai dapat bertingkah laku sesuai dengan yang diinginkan di 

suatu instansi. variabel disiplin, mendapatkan pernyataan sangat setuju 

dari responden yang diambil dari saling menghargai berbagai pendapat 

sebanyak 17 responden (42,5%) menyatakan sangat setuju, sebanyak 12 

responden (30%) menyatakan setuju, 7 responden (17,5%) menyatakan 

kurang setuju dan 4 responden (10%) menyatakan tidak setuju. 

Pernyataan yang paling rendah di respon oleh responden yaitu saya 

merasa risih jika tempat kerja saya kotor sebanyak 8 responden (20%) 

menyatakan sangat setuju, 17 responden (42,5%) menyatakan setuju, 11 

responden (27,5%) menyatakan kurang setuju, 3 responden (7,5%) 

menyatakan tidak setuju dan 1 Responden (2,5%) menyatakan sangat 

tidak setuju. 

2. Motivasi yang ada di PT. Bank BRI (Persero) Cabang Bandarjaya 

Kabupaten Lampung Tengah,sudah sesuai dengan apa yang dilakukan 

pimpinan untuk selalu memberi motivasi dalam bekerja yang dimana 

pelaksanaan motivasi kerja ini sangan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan untuk hasil kerja yang lebih baik. variabel motivasi, 

mendapatkan pernyataan sangat setuju dari responden yang diambil dari 

tugas yang diberikan pimpinan sesuai dengan tenaga ahli yang diberikan 

adalah 17 responden (42,2%) menyatakan sangat setuju, sebanyak 12 

responden (30%) menyatakan setuju, 8 responden (20%) dan 3 responden 

(7,5%) menyatakan kurang setuju, pernyataan yang paling rendah 



 

direspon oleh responden oleh responden yaitu saya merasa senang karena 

karena karyawan disini menerima saya menjadi patrner yang baik 8 

responden (20%) menyatakan sangat setuju, sebanyak 21 responden 

(52,5%) setuju, 6 responden (15%) menyatakan kurang setuju dan 5 

responden(12,5%) menyatakan tidak setuju. 

3. Pengaruh antara disiplin kerja, motivasi dengan kinerja karyawan 

khususnya pada PT. Bank BRI (Persero) Cabang Bandarjaya Kabupaten 

Lampung Tengah, ternyata diketahui ada pengaruh yang positif dan 

signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Dengan 

demikian hipotesis benar. variabel kinerja mendapatkan pernyataan sangat 

setuju dari responden yang diambil dari perusahaan memiliki peraturan 

yang membimbing prilaku perusahaan, sebanyak 15 responden (37,5%), 

sebanyak 15 responden (37,5%) menyatakan setuju dan 7 responden 

(17,5%) menyatakan kurang setuju dan 3 responden (7,5%). Pernyataan 

yang paling rendah direspon oleh responden yang memilih mengerjakan 

tugas pekerjaan tepat waktu adalah yang utama sebanyak 7 responden 

(17,5%) menyatakan kurang setuju dan 6 responden (15%) menyatakan 

tidak setuju. 

 

5.2.Saran 

5.2.1. Bagi Perusahaan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka peneliti 

memberikan saran kepada PT. Bank BRI (Persero) Cabang Bandarjaya 

Kabupaten Lampung Tengah. Maupun saran untuk peneliti selanjutnya. Saran 

tersebut sebagai berikut: 

1. Perusahaan PT. Bank BRI (persero) cabang Bandar Jaya Kabupaten 

Lampung Tengah diharapkan dapat meningkatkan kemampuan diri 

karyawan dan mengoptimalkan kinerja karyawannya. Maka dari itu 

perusahaan harus memberikan pelatihan-pelatihan secara rutin agar 

mereka dapat lebih termotivasi dalam menyelesaikan pekerjaan dengan 

hasil yang optimal. 

2. PT. Bank BRI (persero) cabang Bandar Jaya Kabupaten Lampung Tengah 



 

harus meningkatkan lingkungan kerja yang lebih baik, agar karyawan 

merasa nyaman saat melakukan pekerjaan. Terutama dalam melengkapi 

peralatan yang baik yang dipakai oleh karyawan dalam menyelesaikan 

tugasnya. 

3. Pimpinan PT. Bank BRI (persero) cabang Bandar Jaya Kabupaten 

Lampung Tengah harus mempertahankan dalam memberikan arahan dan 

komunikasi yang jelas dan rinci mengenai pekerjaan yang harus karyawan 

lakukan, selain itu pemimpin juga harus lebih tegas lagi dalam mengambil 

keputusan yang ada dan tidak. 

5.2.2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam penelitian ini menggunakan variabel Disiplin kerja dan motivasi 

kerja sebagai variabel bebas yang dapat mempengaruhi kinerja sebagai 

variabel terkait dan untuk pengembangan mendatangg masih 

memungkinkan menambah variabel lain untuk menjelaskan kinerja 

seperti,kompensasi, pelatihan, motivasi dan disiplin kerja. 
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