ABSTRAK

PENGARUH PENGAWASAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERQO) TBK KANTOR CABANG TELUK BETUNG LAMPUNG

Oleh:
Arifa Qusnul Khotima
2012110036

aripakot8@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah Pengawasan dan Disiplin kerja
berpengaruh terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia
(PERSERO) Tbk Kantor Cabang Teluk Betung Lampung. Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu sampling jenuh sebanyak 67 responden.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda dengan pengujian hipotesis Uji Parsial (Uji t) dan Uji Simultan
(Uji F). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Pengawasan
berpengaruh terhadap Prestasi Kerja karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia
(PERSERO) Tbk Kantor Cabang Teluk Betung Lampung dan variabel Disiplin
kerja berpengaruh terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia
(PERSERO) Tbk Kantor Cabang Teluk Betung Lampung,
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SUPERVISION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) TBK TELUK BETUNG BRANCH OFFICE BANDAR
LAMPUNG

By:
ARIFA QUSNUL KHOTIMA
2012110036

aripakot8@gmail.com

The purpose of the study was to find whether supervision and work discipline
affected employee performance at PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk
Teluk Betung Branch Office, Lampung. The sampling technique used in this study
was saturated sampling with 67 respondents. This research used a quantitative
research method with an associative approach. The data analysis method used in
this study was multiple linear regression analysis, with hypothesis testing
including partial (t-test) and simultaneous (F-test) tests. The result of this study
showed that supervision significantly affected the performance of employees at
PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk Teluk Betung Branch Office,
Lampung.
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