DAFTAR PUSTAKA
Artina, S. F. (2022). Pengaruh Pelatihan Disiplin dan Semangat Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai Pegawai Pada Kantor Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Tanjung Redeb. In Universitas Muhammadiyah Berau.
Universitas Muhammadiyah Berau.

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Deli. Maneggio: Jurnal IImiah Magister Manajemen, 1(1), 46-58.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2239

Esubalew, A. A., & Raghurama, A. (2020). The mediating effect of entrepreneurs’
competency on the relationship between Bank finance and performance of
micro, small, and medium enterprises (MSMESs). European Research on
Management and Business Economics, 26(2), 87-95.
https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2020.03.001

Gebrehiwot, D., & Perumal, D. E. (2022). A Study on the Effect of Training on
Employee Performance in the Case of Mekelle City, Tigray, Ethiopia. SSRN
Electronic Journal, 8(1), 100567. https://doi.org/10.2139/ssrn.4257987

H.adib. (2022). Manajemen Sumberdaya Manusia (SDM) di Lemabaga
Pendidikan. Jurnal Education and Teaching, 1(1), 12-23.

Kasmir. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). In
Rajawali Pers (Vol. 23). PT RajaGrafindo Persada.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.01.699

Laoli, E. S., & Ndraha, T. P. (2022). Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi,
1(1), 15-20. https://doi.org/10.56248/jamane.v1il.8

Nasruddin. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Pengawasan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Musi Rawas. Ensiklopedia of Journal, 4(1), 63-71. Nasruddin.
(2019). Pengaruh Kompetensi dan Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawali
Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Musi
Rawas. Ensiklopedia of Journal, 4(1), 63-71.



Sembiring, M., Tarigan, E., & Yanti, N. (2021). Pengaruh Kompensasi, Pelatihan,
dan Pengembangan Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Karo. Jurnal Iimiah Kohesi, 5(4), 42—
52.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. In
Bandung: Alfabeta.

Sulaiman, M. O. (2018). Pengaruh pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai BPBD Kota Kediri. Jurnal limu Manajemen, 07(02), 172—
179.

Syafrina, N. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jurnal Manajemen
Pendidikan, 9(2), 952-962.

Syarhani. (2022). Manajemen Pendidikan Islam, Konsep, Fungsi dan Prinsip.
Jurnal lImiah Keagamaan Dan Kemasyarakatan, 16(6), 2007—-2017.

Upesa, I. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Transfer Knowledge Terhadap Kinerja
Guru SMPN 2 Krui Kabupaten Pesisir Barat. Institut Informatika Dan Bisnis
Darmajaya.

w novita. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Prestasi Kerja Pegawai Terhadap
Promosi Jabatan Pada Kantor Kementerian Agama Kota Pematangsiantar.
Jurnal Manajemen, 5(1), 89-102.
https://medium.com/@arifwicaksanaa/pengertian-use-case-a7e576e1b6bf



