
 

 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

Bandar Lampung, ... Juli 2023 

Hal :Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada YTH : 

Bapak/Ibu 

Ditempat 

Nama   : Adilla Setyawan 

NPM   : 1912110333 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis IIB Darmajaya 

Dosen Pembimbing : Betty Magdalena,S.Pd.,M.M 

Email   : adillasetyawan5@gmail.com 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

pegawai tenaga kontrak BPBD kota Bandar Lampung bagian lapangan. Penelitian 

ini dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam 

penyelesaian studi pada program Sarjana IIB Darmajaya. Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Tentang : 

“PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA 

BANDAR  LAMPUNG”. 

Sehubungan dengan maksud di atas, saya mengharapkan bantuan saudara untuk 

bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman 

yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang 

pun dapat menelusuri sumber informasinya. 

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi 

terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan 

terimakasih.        Hormat Saya, 

 

Adilla Setyawan 

NPM.1912110333 



 
 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Kuesioner ini terdiri dari pernyataan dengan 5 alternatif jawaban. 

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda centang (√) pada 

kolom. 

 

Skala Pengukuran 

 

 

 

 

 

 

 

3. Identitas Responden 

a. Nama   :……………………………………... 

 

b. Jenis Kelamin  : Laki-laki  Wanita 

 

c. Usia   : 18-22 Tahun 

 

23-30 Tahun 

d. Masa Kerja  : 1-3 Tahun 

4-6 Tahun 

 

e. Pendidikan  : S1 

D3 

SMA/SMK 

 

 

Penilaian Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 



 
 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

Pelatihan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kesesuaian materi pelatihan 

1.  Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan      

Peserta pelatihan 

2.  Peserta pelatihan mempunyai kemauan yang 

kuat untuk mengikuti pelatihan 

     

Fasilitas pelatihan 

3. Tersedianya fasilitas penunjang untuk program 

pelatihan 

     

Tenaga pengajar 

4. Instruktur pelatihan menguasai materi 

pelatihan 

     

Waktu pelatihan 

5. Tingkat ketepatan waktu pelaksaan pelatihan 

dengan rencana awal pelatihan 

     



 
 

 

Kompetensi (X2) 

NO Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Pengetahuan 

1. Memiliki tingkat pengetahuan yang memadai 

dalam bidang pekerjaan yang dilakukan 

     

2. Pengetahuan kerja dapat dibutuhkan dalam 

kompetensi 

     

Keterampilan 

3. Keterampilan yang baik akan selalu menjadi 

factor penting dalam bekerja 

     

4. Memiliki keterampilan sesuai dengan 

keahlian yang dimiliki 

     

Sikap kerja 

5.. Mampu melaksanakan rencana kerja yang 

telah ditetapkan 

     

6.. Memahami konsep yang berkaitan dengan 

tujuan pekerjaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Kinerja pegawai (Y) 

NO Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kualitas 

1. Memenuhi hasil kerja yang ditetapkan oleh 

instansi berdasarkan rincian pekerjaan 

     

2. Mengerjakan pekerjaan apapun dengan baik      

Kuantitas 

3. Jumlah pekerjaan yang dihasilkan selalu 

maksimal 

     

4. Kuantitas kerja sesuai dengan standar      

Jangka waktu 

5. Tugas yang dikerjakan sesuai dengan waktu 

yang ditetapkan 

     

6. Efisiensi dalam waktu kerja sangat membantu 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

Penekanan biaya 

7. Target anggaran digunakan dengan lebih 

fleksibel dalam menilai kinerja 

     

8. Mampu menggunakan peralatan dengan 

efektif dan efisien 

     

Pengawasan 

9. Pengawasan merupakan suatu penilian kerja 

secara rutin 

     

10. Pengawasan dilakukan oleh pimpinan untuk 

meningkatkan kinerja 

     

Hubungan antar karyawan 

11. Dapat membangun hubungan baik dengan 

atasan 

     

12. Dapat membangun hubungan baik dengan 

sesama rekan kerja 

     

 



 
 

 

Lampiran 2 Data Hasil Pengumpulan Kuisioner Jawaban Responden 

1. Data Kuisioner Variabel Pelatihan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO X1P1 X1P2 X1P3 X1P4 X1P5 Total 

X1 

1. 5 5 5 5 5 25 
2. 5 4 4 4 5 22 
3. 4 5 4 5 5 23 
4. 5 4 5 4 4 22 
5. 4 5 5 4 5 23 
6. 5 4 5 4 4 22 
7. 5 5 4 4 4 22 
8. 5 5 5 4 4 23 
9. 5 5 5 5 5 25 

10. 4 4 4 4 4 20 
11. 5 5 5 5 5 25 
12. 5 5 4 4 4 22 
13. 5 5 5 5 5 25 
14. 5 4 3 3 4 19 
15. 5 5 5 4 4 23 
16. 5 5 5 4 4 23 

17. 4 4 5 4 4 21 
18. 5 5 5 5 5 25 
19. 5 5 5 5 5 25 
20. 5 4 4 5 5 23 
21. 4 4 4 4 4 20 
22. 5 4 5 4 4 22 
23. 4 4 4 4 4 20 
24. 5 5 4 4 4 22 
25. 5 5 4 4 4 22 
26. 5 5 4 5 5 24 
27. 4 4 5 5 5 23 
28. 5 5 5 5 5 25 
29. 5 5 4 4 4 22 
30. 4 4 4 4 4 20 
31. 4 5 5 4 4 22 
32. 5 5 4 4 4 22 
33. 4 4 4 4 4 20 

Total 155 152 148 142 145  



 
 

 

2. Data Kuisioner Variabel Kompetensi (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO X2P1 X2P2 X2P3 X2P4 X2P5 X2P6 Total X2 

1. 5 5 5 5 5 5 30 
2. 4 5 4 5 5 5 28 
3. 5 5 5 5 5 5 30 
4. 5 5 5 5 4 4 28 
5. 5 5 5 5 5 4 29 
6. 5 4 5 5 4 4 27 
7. 5 4 5 5 5 5 29 
8. 4 5 5 5 5 5 29 
9. 5 5 5 5 5 5 30 

10. 5 5 4 4 4 4 26 
11. 5 5 5 5 5 5 30 
12. 5 5 5 5 5 5 30 
13. 5 5 5 5 5 5 30 
14. 5 5 5 5 5 5 30 
15. 5 5 5 5 5 5 30 
16. 5 5 5 5 4 5 29 

17. 4 4 4 4 5 5 26 
18. 5 5 5 5 4 4 28 
19. 5 5 5 5 5 5 30 
20. 5 5 5 5 4 5 29 
21. 5 4 5 5 5 5 29 
22. 4 4 4 4 5 5 26 
23. 5 4 4 5 4 5 27 
24. 5 5 4 4 4 4 26 
25. 5 5 5 5 5 5 30 
26. 5 5 5 4 4 4 27 
27. 5 5 5 5 4 4 28 
28. 5 5 5 5 5 5 30 
29. 5 5 5 4 5 5 29 
30. 4 4 5 4 5 4 26 
31. 5 5 5 5 5 5 30 
32. 5 5 5 4 4 4 27 
33. 4 4 4 4 5 5 26 

Total 159 157 158 156 154 155  



 
 

 

3. Data Kuisioner Variabel Kinerja pegawai (Y) 

 

 

 

 

 

NO YP1 YP2 YP3 YP4 YP5 YP6 YP7 YP8 YP9 YP10 YP11 YP12 Total X2 

1. 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 53 
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
3. 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 53 
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5. 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 56 
6. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 58 
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 58 
9. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 3 5 55 

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
11. 4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 5 5 48 
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59 
14. 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 56 
15. 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 
16. 4 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 5 55 
17. 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
18. 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
19. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 
20. 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 57 
21. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 58 
22. 4 5 4 4 3 4 5 4 3 3 4 4 47 
23. 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 50 
24. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
25. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
26. 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 53 
27. 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 52 
28. 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 3 53 
29. 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 48 
30. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
31. 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57 
32. 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
33. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

Total 150 154 152 150 145 150 147 152 147 149 152 154  



 
 

 

 

Lampiran 3 Karakteristik Responden 

Hasil Jawaban Responden Jenis Kelamin 

 

Hasil Jawaban Responden Usia 

 

Hasil Jawaban Responden Masa Kerja 

 

Hasil Jawaban Responden Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Lampiran 4 Deskripsi Jawaban Responden  

4. Deskripsi Jawaban Responden dari Variabel Pelatihan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

5. Deskripsi Jawaban Responden dari Variabel Kompetensi (X2) 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

6. Deskripsi Jawaban Responden dari Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 5 Hasil Uji Validitas 

1. Hasil Uji Validitas Variabel Pelatihan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Hasil Uji Validitas Kompetensi (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan (X1) 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kompetensi (X2) 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai (Y) 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Linieritas 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Lampiran 10 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 11 Hasil Uji t (Parsial) 

 

Lampiran 12 Hasil Uji F (Simultan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 13 R tabel 

 

 

 

 

0,3440 



 
 

 

Lampiran 14 T tabel 

 

 



 
 

 

 

Lampiran 15 F tabel 

 

 



 
 

 

 


