
BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

3.1 Diagram Alir Pemecahan Masalah 

Desain penelitian menurut McMillan (Deviana, 2010) adalah rencana dan struktur 

penyelidikan yang digunakan untuk memperoleh bukti – bukti empiris dalam 

menjawab pertanyaan. Desain penelitian ini meliputi : 

1. Tahapan penelitian 

 Identifikasi masalah, mengidentifikasikan masalah yang terdapat dalam 

penelitian. 

 Perumusan masalah, merumuskanan masalah yang mungkin dalam penelitian 

ini. 

 Rancangan penelitian, merancang penelitian agar mudah dipahami dan 

diproses. 

 Pengumpulan data, mencari literatur yang terkait di dalam penelitian ini. 

Dalam pengumpulan data ini, penulis memakai metode pengumpulan data 

yaitu studi literatur dan wawancara. 

2. Analisis data 

Analisis data dilakukan dengan melakukan analisis terhadap data dari tiap tahapan 

penelitian. 

3. Pengembangan perangkat lunak 

Pengembangan perangkat lunak yang dilakukan berdasarkan metode 

sekuensial liniear yang terdiri dari tahapan-tahapan analisis, design, code, dan 

test. 

4. Implementasi 

Tahap implementasi merupakan tahapan akhir dari design penelitian yang dilakukan 

yaitu mengimplementasikan hasil penelitian. Dalam implementasi perangkat lunak 

ini, hal – hal yang dilakukan meliputi input nilai parameter, input nilai grade, input 

diskualifikasi, perhitungan total insentif. 
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Berikut gambar desain penelitian, tahapan-tahapan serta metode penelitian yang 

terdapat di dalam penelitian  

 

Gambar 3.1 Diagram Alir Pemecahan Masalah 
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3.2   Metode Penelitian 

Metode yang digunakan dalam perancangan dan pengembangan perangkat lunak 

dalam penelitian ini adalah metode pengumpulan data dan metode pengembangan 

perangkat lunak. 

3.2.1 Metode Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data digunakan untuk memperoleh informasi yang relevan 

dan lengkap. Metode pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini, 

meliputi : 

 Metode Studi Literatur 

Mencari dan memperoleh data dan informasi yang terkait dengan penelitian 

melalui literatur seperti buku, karya ilmiah, maupun sumber dari internet. 

 Metode Wawancara 

Metode ini dilakukan dengan cara tanya jawab langsung dengan pihak yang 

terkait dengan perhitungan dan pemberian insentif karyawan. 

 Metode Analisis Data 

Metode ini dilakukan setelah data dan informasi dari metode studi literatur dan 

metode wawancara terkumpul. Setelah itu, data dan informasi tersebut 

dianalisis sesuai dengan permasalahan dalam penelitian ini. 

3.3 Metode Pengembangan Perangkat Lunak 

Metode pengembangan perangkat lunak yang digunakan dalam penelitian ini, 

adalah metode sekuensial linier. Menurut Rosa dan Salahudin (2016:28) 

mengemukakan bahwa “model air terjun menyediakan pendekatan alur hidup 

perangkat lunak secara sekuensial atau terurut dimulai dari analisis, desain, 

pengkodean, pengujian, dan tehap pendukung (support)” 

3.3.1  Analisa Sistem Yang Berjalan 

Dalam pembuatan sistem pendukung keputusan penilian karyawan berdasarkan 

hasil insentif karyawan dibutuhkan data sebagai berikut: 
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a. Data Matriks Insentif Karyawan 

1. BU Performance 

 OFR, OTIF, CRP, OEE 

2. KPI Departemen Produksi 

Yield RM-PM, PQI, BOW Score, HIRADC dan HI 

3. KPI Departemen Teknik 

Preventive Mtc Quality, PQI, Stock Opname Accuracy, Energy Comsumtion, 

BOW Score, HIRADC dan HI 

4. KPI Departemen PPIC 

PQI, BOW Score, DOI, HIRADC dan HI, SAP/HRIS/Report 

5. KPI Departemen QAQC 

Yield RM-PM, PQI, Regulation Compliance, BOW Score, HIRADC dan HI 

6. KPI Departemen HC 

BOW Score, Trainning, HIRADC dan HI, SAP/HRIS/Report, Strategic 

Initiative 

7. KPI Departemen FAAIT 

Procurement Stock Opname Accuracy, BOW Score, HIRADC dan HI, 

SAP/HRIS/Report, Strategic Initiative 

8. KPI Departemen IM 

BOW Score, CI dan SS, HIRADC dan HI, SAP/HRIS/Report 

9. KPI Departemen DC/SC 

Stock Opname Accuracy, BOW Score, DOI, HIRADC dan HI, 

SAP/HRIS/Report, Putaway/Picking Production 

10. Discualification 

Late, Attendance, Major Accident, Warning Letter 

 

b. Proses Perhitungan Insentif 

1. BU Performance 

2. KPI Individual 

3. Nilai Akhir 

4. Nilai Rupiah 

5. Total Insentif 
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c. Contoh Perhitungan Departemen Produksi 

1. BU Performance 

 Nilai OFR = ����.�%���% � × 15%  

 Nilai OTIF = ���.�
%�
% � × 10% 

 Nilai CRP = ���.
��.
� × 10% 

 Nilai OEE = ���.�
%��% � × 15% 

Total nilai = 16.17% + 10.22%  + 10%  +  15.2%  = 51.6% 

2. KPI Individual 

 Nilai RM-PM  =���.
�%��.�
%� × 15% 

 Nilai PQI  = ��.
�.
� × 15% 

 Nilai BOW  = ���%��%� × 10% 

 Nilai HIRADC  = ���%��%� × 10% 

Total nilai = 15% + 15% + 9.8% + 5.75% = 45.5% 

3. Nilai Akhir 

Nilai akhir = 51.6% + 45.5% = 97.15% 

4. Total Bobot 

Total bobot = 97.15% × 75% = 72.5% 

5. Total Insentif 

Dari total bobot didapat nilai 72.5% berada pada grade 2 maka total insentif 

yang didapat adalah Rp. 300.000. 

Dan seterusnya pada perhitungan departemen lainnya. 

3.3.2  Flowchart Perhitungan Insentif Berjalan 

Proses bisnis sistem perhitungan insentif yang berjalan: 

 Setiap awal bulan setiap departemen mengupulkan hasil laporan kinerja 

karyawan pada bulan sebelumnya kepada departemen HC. Pengumpulan 

laporan kinerja karyawan ini dapat berlangsung selama lima hari kerja. 
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 Setelah mendapatkan hasil laporan kinerja karyawan dari setiap departemen 

maka departemen HC akan menhitung hasil insentif yang akan diterima oleh 

karyawan berdasarkan hasil laporan kinerja tersebut. Penghitungan insentif 

karyawan ini dapat berlangsung selama lima hari kerja. 

 Setelah hasil perhitungan dari laporan kinerja karyawan lalu departemen  HC 

mengakumulasikan dengan hasil diskualifikasi setiap karyawan untuk 

mendapatkan jumlah insentif setiap karyawan. Pada proses ini dapat 

berlangsung selama tiga hari. 

 Setelah total jumlah insentif setiap karyawan selesai dihitung maka 

departemen HC akan membuat laporan insentif setiap karyawan. 

 Laporan insentif dan insentif karyawan akan diberikan kepada karyawan 

setiap akhir bulan bersamaan dengan waktu pemberian gaji karyawan melalui 

pay roll. 

 Departemen HC juga mengirimkan laporan insentif karyawan kepada Plant 

Manager dan ditandatangani. 
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Berikut merupakan flowchart sistem yang berjalan: 

 

Gambar 3.2 Flowchart perhitungan insentif berjalan 
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a. Kelemahan Sistem Perhitungan Insentif Berjalan 

1. Belum adanya sistem perhitungan insnetif terkomputerisasi sehingga 

perhitungan yang dilakukan secara manual membutuhkan waktu yang lama 

anatara 13-15 hari proses perhitungan. 

2. Dengan proses perhitungan insentif yang lama maka kurang memaksimalkan 

manfaat dari nilai insentif yang dapat menilai kinerja karyawan dengan 

memberikan apresiasi berupa rangking kinerja karyawan yang dapat 

memotivasi karyawan untuk bekerja secara maksimal. 

 

3.4 Desain Global Sistem baru 

 

3.4.1 Data Flow Diagram Sistem Yang Diusulkan 

1. Context Diagram 

 

 

Gambar 3.3 Context diagram sistem yang diusulkan 

 

Gambar 3.3 menunjukkan context  diagram sistem  yang  diusulkan, rancangan 

sistem tersebut memberikan penggambaran alur data secara keseluruhan. 
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Tabel 3.1 Deskripsi context diagram sistem yang diusulkan. 

Entitas Luar Keterangan 

HC HC merupakan departemen yang melakukan tugas untuk perhitungan 

insentif karyawan oleh petugas yang telah ditetapkan. Petugas dapat 

melakukan login, mengolah data insentif, menghitung insentif dan 

membuat laporan insentif karyawan dan penilaian karyawan. 

Aliran data masukan adalah sebagai berikut: 

 Input data karyawan untuk memasukkan data karyawan 

 Input data absen untuk memasukkan data absen dan 

diskualifikasi 

 Menghitung insentif untuk menghitung insentif karyawan dari 

data data diatas. 

 Melihat rangking karyawan untuk melihat peringkat/rangking 

karyawan 

Aliran data keluaran adalah sebagai berikut: 

 Data kayawan dari proses input data karyawan 

 Data absen dari proses input data absen 

 Nilai insentif dari proses perhitungan insentif karyawan 

 Rangking  karyawan dari proses lihat rangking karyawan 

Kepala 

Departemen 

Kepala departemen dapat melakukan tugas untuk perhitungan insentif 

karyawan. Kepala departemen dapat melakukan login, mengolah data 

pencapaian hasil kinerja karyawan pada setiap departemen. 

Aliran data masukan adalah sebagai berikut: 

 Input data BU perfomance untuk memasukkan data BU 

performance 

 Input data departemen untuk memasukkan data departemen 

Aliran data keluaran adalah sebagai berikut: 

 Data BU performance dari proses input data BU performance 

 Data departemen dari proses input data departemen 

Karyawan  Karyawan dapat melakukan login pada sistem untuk melihat laporan nilai 

insentif yang didapat dan laporan penilaian karyawan yang diperoleh oleh 

karyawan 

Aliran data masukan adalah sebagai berikut: 

 Lihat nilai insentif untuk mengetahui nilai insentif yang didapat 

oleh karyawan 

 Lihat rangking karyawan untuk mengetahui rangking karyawan 
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Aliran data keluaran adalah sebagai berikut: 

 Nilai insentif dari proses lihat nilai insentif 

 Rangking karyawan dari proses lihat rangking karyawan 

Manager Manager dapat melakukan login pada sistem untuk melihat laporan nilai 

insentif karyawan dan laporan penilaian atau rangking karyawan. 

Aliran data masukan adalah sebagai berikut: 

 Lihat nilai insentif untuk mengetahui nilai insentif yang didapat 

oleh karyawan 

 Lihat rangking karyawan untuk mengetahui rangking karyawan 

Aliran data keluaran adalah sebagai berikut: 

 Laporan nilai insentif dari proses lihat nilai insentif 

 Laporan rangking karyawan dari proses lihat rangking karyawan 

 

2. DFD Level 0 

 

Gambar 3.4 DFD Level 0 sistem yang diusulkan 

Gambar 3.4 menunjukkan  diagram  alir  data  sistem  yang  diusulkan, dimana 

rancangan  sistem  yang  diusulkan  terdiri dari dua  sub  sistem,  yaitu  Sub  
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Sistem menghitung insentif dan Peniliaian karyawan serta empat external entity 

yang berhubungan dengan sistem. 

Tempat penyimpanan ( storage ) yang digunakan pada perancangan DFD level 0 

adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.2 Database penyimpana data sistem yang diusulkan.   

Nama penyimpanan Keterangan  

Db_garuda Database yang digunakan dalam menyimpan 

dan mengolah data pada sistem secara 

keseluruhan  

 

1. Proses menghitung insentif 

Proses yang terlibat pada DFD level 0 sub sistem menghitung insentif adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.3 Deskripsi DFD level 0 sub proses menghitung insentif  

Nama proses Masukan( input ) Keluaran (output) Keterangan 

Login  Username dan 

password 

Pesan login/logout Login digunakan saat 

user ingin mengakses 

Website 

Input data 

karyawan 

Data karyawan Data karyawan Data karyawan di 

input oleh HC 

melalui sistem saat 

akan menghitung 

insentif karyawan  

Input data 

absen 

Data absen Data absen Data absen di input 

oleh HC melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  

Input data BU 

Performance 

Data BU  

Perfromance 

Data BU  

Performance 

Data BU di input 

oleh kepala 

departemen melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  
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Input data 

departemen 

Data setiap 

departemen 

Data setiap 

departemen 

Data departemen di 

input oleh kepala 

departemen melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  

Menghitung 

insentif 

 Data 

karyawan 

 Data absen 

 Data BU 

 Data 

departemen 

Nilai insentif 

karyawan 

Menghitung insentif 

dilakukan oleh HC 

untuk mengetahui 

nilai insentif yang 

didapat oleh 

karyawan 

Lihat nilai 

insentif 

Data karyawan Nilai insentif Permintaan nilai 

insentif dilakukan 

oleh karyawan 

Lihat laporan 

insentif 

Data karyawan Laporan insentif 

karyawan 

Permintaan Laporan 

insentif dilakukan 

oleh manager 

 

2. Proses Penilaian karyawan 

Proses yang terlibat pada DFD level 0 sub sistem penilaian karyawan adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.4 Deskripsi DFD level 0  sub sistem penilaian karyawan 

Nama proses Masukan (input) Keluaran (output) Keterangan 

Input 

data 

karyawan 

Data karyawan  Data karyawan  Data karyawan di 

input oleh HC 

melalui sistem saat 

akan menilai 

karyawan 

Input 

nilai 

insentif 

Nilai insentif Rangking karyawan Nilai insentif di input 

oleh HC melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  
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Lihat 

rangking 

Data karyawan Rangking karyawan Permintaan rangking 

dilakukan oleh 

karyawan 

Lihat 

rangking 

karyawan 

Data karyawan Laporan rangking Permintaan laporan 

rangking karyawan 

dilakukan oleh 

manager 

 

3. DFD Level 1 Sub Proses Menghitung Insentif 

 

Gambar 3.5 DFD Level 1 proses 1 Sub Sistem Menghitung insentif. 
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Gambar 3.4 Merupakan penjabaran dari sub sistem menghitung insentif yang 

terdiri dari enam proses, empat external  entity  yang  berhubungan dengan sistem,  

satu  database untuk menyimpan data - data yang berkaitan dengan menghitung 

insentif karyawan. 

Tempat penyimpanan ( storage ) yang digunakan pada perancangan DFD level 0 

adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.5 Tabel penyimpana data   

Nama penyimpanan Keterangan 

Tbl_karyawan Sebuah tabel dalam basis datauntuk menyimpan 

data karyawan 

Tbl_absens Sebuah tabel dalam basis data untuk 

menyimpan data absen 

Tbl_nilaibu Sebuah tabel dalam basis data untuk 

menyimpan data BU performance 

Tbl_matriks Sebuah tabel dalam basis data untuk 

menyimpan data departemen 

Tbl_total Sebuah tabel dalam basis data untuk 

menampilkan nilai insentif karyawan 

Tbl_rangking Sebuah tabel dalam basis data untuk 

menampilkan rangking karyawan 

 

1. Proses menghitung insentif 

Proses yang terlibat pada DFD level 1 sub sistem menghitung insentif adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.6 Deskripsi DFD level 1 sub proses menghitung insentif 

Nama proses Masukan( input ) Keluaran (output) Keterangan 

Login  Username dan 

password 

Pesan login/logout Login digunakan saat 

user ingin mengakses 

Website 

Input data 

karyawan 

Data karyawan Data karyawan Data karyawan di 

input oleh HC 

melalui sistem saat 

akan menghitung 

insentif karyawan  
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Input data 

absen 

Data absen Data absen Data absen di input 

oleh HC melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  

Input data BU 

Performance 

Data BU  

Perfromance 

Data BU  

Performance 

Data BU di input 

oleh kepala 

departemen melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  

Input data 

departemen 

Data setiap 

departemen 

Data setiap 

departemen 

Data departemen di 

input oleh kepala 

departemen melalui 

sistem saat akan 

menghitung insentif 

karyawan  

Menghitung 

insentif 

 Data 

karyawan 

 Data BU 

 Data 

departemen 

 Data absen 

Nilai insentif 

karyawan 

Menghitung insentif 

dilakukan oleh HC 

untuk mengetahui 

nilai insentif yang 

didapat oleh 

karyawan 

Lihat nilai 

insentif 

Data karyawan Nilai insentif Permintaan nilai 

insentif dilakukan 

oleh karyawan 

Lihat laporan 

insentif 

Data karyawan Laporan insentif 

karyawan 

Permintaan Laporan 

insentif dilakukan 

oleh manager 
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4. DFD Level 1 Sub Proses Penilaian Karyawan 

 

Gambar 3.6 DFD Level 1 proses 2 Sub Sistem Penilaian Karyawan 

Gambar 3.6 Merupakan penjabaran dari sub sistem penilaian karyawan yang 

terdiri dari dua proses, tiga external entity  yang  berhubungan dengan sistem,  

satu  database untuk menyimpan dan memanggil data - data yang berkaitan 

dengan fungsi penilaian karyawan. 

Tabel 3.7 Deskripsi DFD level 1 sub proses penilaian karyawan 

Nama proses Masukan (input) Keluaran (output) Keterangan 

Input 

data 

karyawan 

Data karyawan  Data karyawan  Data karyawan di 

input oleh HC melalui 

sistem saat akan 

menilai karyawan 

Input 

nilai 

insentif 

Nilai insentif Rangking karyawan Nilai insentif di input 

oleh HC melalui sistem 

saat akan menghitung 

insentif karyawan  
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Lihat 

rangking 

Data karyawan Rangking karyawan Permintaan rangking 

dilakukan oleh 

karyawan 

Lihat 

rangking 

karyawan 

Data karyawan Laporan rangking Permintaan laporan 

rangking karyawan 

dilakukan oleh 

manager 

 

3.5 Desain Output Secara Umum 

Menentukan  dan mengklasifikasikan  kebutuhan output dari sistem yang baru 

berdasarkan media output, tipe output, dan kebutuhan user. 

Tabel 3.8 Tabel Desain Output Secara Umum 

 

 

3.6 Desain Input Secara Umum 

Menentukan dan mengklasifikasikan kebutuhan input dari sistem yang baru 

berdasarkan media input, tipe input, dan kebutuhan user. 

 

 

RANCANGAN OUTPUT 

No Keterangan Media Tipe Output User 

1 Halaman Utama Layar  Intern / Extern  All User 

2 Master Data BU Performance Layar Intern Kepala 

Departemen 

3 Master data Departemen Layar Intern Kepala 

Departemen 

4 Master data Grade Layar Intern HC 

5 Master data Karyawan Layar Intern HC 

6 Master data absensi Layar Intern HC 

7 Manage data Insentif Layar Interm HC 

8 Cetak Penilaian Karyawan Kertas  Extern Karyawan 



72 

 

Tabel 3.9 Tabel Desain Input Secara Umum 

RANCANGAN INPUT 

No Keterangan Media Tipe input User 

1 Form Login Layar Extern/Intern All User 

2 Form BU Performance Layar Intern  HC 

3 Form Depratemen Layar Intern HC 

4 Form Grade Layar Intern HC 

5 Form Karyawan Layar Intern HC 

6 Ubah password Layar Intern/Extern All User 

 

3.7 Desain Database Secara Umum 

Menentukan kebutuhan file - file database yang dibutuhkan oleh sistem yang baru. 

Desain database secara umum digambarkan dengan relasi antar tabel. 

 

Gambar 3.7 Desain Database 
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3.8 Desain Database Terinci  

a. Kamus Data  

Kamus data merupakan penjabaran dari relasi antar tabel.  Di dalam kamus data 

terdapat penjelasan dari nama-nama field, baik tentang type field, size, maupun 

keterangannya. 

1. Tabel Karyawan 

Nama Database  : db_garuda 

Nama Tabel     : tbl_karyawan 

Media Penyimpanan   : Harddisk 

Panjang Record  : 16 Kb 

Tabel 3.10 Kamus Data Tabel Karyawan 

Field Type Data Length Keterangan 

Nik char 11 Nomor Induk Karyawan 

nama_karyawan varchar 50 Nama karyawan 

Alamat varchar 50 Alamat karyawan 

no_hp char 12 No hp karyawan 

kode_departemen char 6 Kode departemen karyawan 

kode_grade int 1 Kode grade karyawan 

status_karyawan char 1 Status karyawan 

 

2. Tabel Nilaibu 

Nama Database  : db_garuda 

Nama Tabel     : tbl_nilaibu 

Media Penyimpanan   : Harddisk 

Panjang Record  : 16 Kb 

Tabel 3.11 Kamus Data Tabel Nilaibu 

Field Type Data Length Keterangan 

id_nilaibu int 11 Id nilai BU Performance 

Nik char 11 NIK karyawan 

Ofr float - Parameter matriks  

Otif float - Parameter matriks 

Oee float - Parameter matriks 
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Bln char 2 Bulan input data 

Thn char 4 Tahun input data 

 

3. Tabel Matriks 

Nama Database  : db_garuda 

Nama Tabel     : tbl_matriks 

Media Penyimpanan   : Harddisk 

Panjang Record  : 16 Kb 

Tabel 3.12 Kamus Data Tabel matriks 

Field Type Data Length Keterangan 

id_matriks int 11 Id nilai matriks KPI 

jenis_matriks char 1 Jenis matriks KPI 

sub_matriks varchar 10 Sub matriks KPI  

Target float - Target nilai KPI 

Bobot float - Bobt nilai KPI 

 

4. Tabel Absensi 

Nama Database  : db_garuda 

Nama Tabel     : tbl_absensi 

Media Penyimpanan   : Harddisk 

Panjang Record  : 16 Kb 

Tabel 3.13 Kamus Data Tabel absensi 

Field Type Data Length Keterangan 

id_absensi int 11 Id absensi 

Nik char 11 NIK karyawan 

Thn char 4 Tahun  

Bln char 2 Bulan  

Tanggal char 2 Tanggal 

keterangan char 1 Keterangan 
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5. Tabel Total 

Nama Database  : db_garuda 

Nama Tabel     : tbl_total 

Media Penyimpanan   : Harddisk 

Panjang Record  : 16 Kb 

Tabel 3.14 Kamus Data Tabel total 

Field Type Data Length Keterangan 

id_total Int 11 Id total insentif 

Nik Char 11 NIK karyawan 

total_bu Float - Total nilai BU Performance  

Total Float - Total nilai KPI  

total_final Float - Total insentif 

Bln Char 2 Bulan 

Thn Char 4 Tahun  

 

3.9 Flowchart Program 

1. Hierarchy plus Input-Proses-Output (HIPO)  

Hierarchy plus Input-Proses-Output (HIPO) merupakan alat dokumentasi 

program.  HIPO juga banyak digunakan sebagai alat desain dan teknik 

dokumentasi dalam siklus pengembangan sistem.  HIPO berbasis pada fungsi, 

yaitu tiap-tiap modul di dalam sistem digambarkan oleh fungsi utamanya. HIPO 

Sistem Penilaian Karyawan Pada Suntory Garuda Beverage dapat dilihat pada 

gambar 3.8.    
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Gambar 3.8 Hierarchy plus Input-Proses-Output 
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2. Flowchart Program Menu Admin  

 

 

Gambar 3.9 Flowchart program sub menu admin 
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3. Flowchart Program Menu  Manage Data 

Flowchart program menu master data digunakan untuk menjelaskan alur kerja 

penginputan data yang didesain untuk digunakan oleh admin. 

 

Start manage data

Kembali 

website
1

Tampil 

master data
Tambah data Input data Save 

Saving data

Save 

2

Input data 

baru
Edit data?

Delete data?
Kembali ke 

website
2Delete data

End menu master 

data
1

2 Y
Y

Y
Y

T TY

 

Gambar 3.10 Flowchart program menu manage data. 

 

4. Flowchart Program Insentif 

Flowchart program insentif digunakan untuk menjelaskan alur kerja proses 

perhitungan insentif karyawan yang didesain untuk digunakan oleh admin. 
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Gambar 3.11 Flowchart program menu insentif. 
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5. Flowchart Program Laporan Insentif 

Logika program laporan Insentif diakses oleh manager dan karyawan untuk 

menjelaskan alur kerja laporan insentif didesain sebagai berikut: 

 

Gambar 3.12 Flowchart program laporan insentif 

6. Flowchart Program Laporan Rangking Karyawan 

Logika program laporan rangking diakses oleh manager dan karyawan untuk 

menjelaskan alur kerja laporan insentif didesain sebagai berikut: 

 

Gambar 3.13 Flowchart program laporan rangking karyawan 



81 

 

3.10 Desain Terperinci 

3.10.1  Desain Output Secara Terinci  

Desain secara rinci dimaksudkan untuk memberikan penggambaran dari hasil 

output yang berupa media kertas dan tampilan dilayar seperti apa bentuk output 

tersebut. 

1. Desain Halaman Utama  

Pada halaman utama Website Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Karyawan 

ini dapat melihat informasi dan profil karyawan Suntory Garuda Beverage. 

Halaman ini terdapat fasilitas lihat data departemen, lihat data karyawan, lihat 

nilai insentif. Desain halaman utama dapat dilihat pada gambar 3.14 berikut : 

 

Gambar 3.14 Desain halaman utama 

2. Desain Halaman Master Data Departemen 

Halaman master data departemen diproses oleh admin dalam mengolah data 

departemen. Desain master data departemen dapat dilihat pada gambar 3.15 

berikut : 
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Gambar 3.15 Halaman master data departemen 

3. Desain Halaman Master Data Grade 

Halaman master data grade diproses oleh admin dalam mengolah data grade. 

Desain master data grade dapat dilihat pada gambar 3.16 berikut : 

 

Gambar 3.16 Halaman master data grade 
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4. Desain Halaman Master Data Karyawan 

Halaman master data karyawan diproses oleh admin dalam mengolah data 

karyawan. Desain master data absensi dapat dilihat pada gambar 3.17 berikut : 

 

Gambar 3.17 Halaman master data karyawan 

5. Desain Halaman Master Data Absensi 

Halaman master data karyawan diproses oleh admin dalam mengolah data 

absensi. Desain master data absensi dapat dilihat pada gambar 3.18 berikut : 

 

Gambar 3.18 Halaman master data absensi 
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6. Desain halaman Manage Data Insentif 

Halaman manage data insentif diproses oleh admin dalam mengolah data insentif 

karyawan. Desain manage data insentif karyawan dapat dilihat pada gambar 3.19 

berikut : 

 

Gambar 3.19 Halaman master data insentif 

7. Desain Halaman Cetak Penilaian Karyawan 

Halaman cetak penilaian karyawan diproses oleh admin untuk mencetak laporan 

penilaian karyawan. Desain cetak penilaian karyawan dapat dilihat pada gambar 

3.20 berikut : 

 

Gambar 3.20 Halaman cetak penilaian karyawan 
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3.10.2   Desain Input Secara Terinci  

Memberikan penggambaran dari proses input yang berupa tampilan dilayar 

seletah tahapan konversi dari dokumen input dasar  

1. Desain form Login 

Form Login digunakan oleh admin, manager dan karyawan untuk mengakses 

website sistem pendukung keputusan penilaian karyawan. Desain form login 

berita dapat dilihat pada gambar 3.21 berikut : 

 

Gambar 3.21 Desain form login. 

2. Desain Form Departemen 

Form ini diolah oleh admin guna guna mengisi data departemen yang ada di 

perusahaan. Desain form departemen dapat dilihat pada gambar 3.22 berikut : 

 

Gambar 3.22 Desain form departemen. 
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3. Desain Form Grade 

Form ini diolah oleh admin guna guna mengisi data grade yang ada di perusahaan. 

Desain form grade dapat dilihat pada gambar 3.23 berikut : 

 

Gambar 3.23 Desain form grade. 

4. Desain Form Karyawan 

Form ini diolah oleh admin guna guna mengisi data karyawan yang ada di 

perusahaan. Desain form karyawan dapat dilihat pada gambar 3.24 berikut : 

 

Gambar 3.24 Desain form karyawan 


