
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan latar belakang serta pembahasan pada bab - bab sebelumnya maka 

dapat di simpulkan bahwa: 

1. Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Karyawan dapat memudahkan admin 

HC mengolah data perhitungan insentif karyawan. 

2. Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Karyawan yang terintegrasi untuk 

memperoleh data pendukung dengan cara melihat relasi/tabel bentukan yang 

sudah ada. 

3. Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Karyawan dapat memudahkan 

karyawan dalam melihat penilaian/rangking karyawan untuk memotivasi 

karyawan dalam bekerja. 

4. Menghasilkan laporan perolehan insentif karyawan serta laporan penilaian 

karyawan untuk pihak manajer. 

5.2 Saran 

1. Sistem dapat dikembangkan menjadi sistem yang lebih kompleks lagi dengan 

menggabungkan beberapa sistem yang telah ada, misalnya dengan 

mengabungkan aplikasi ini dengan aplikasi absensi dan sistem informasi gaji 

karyawan di perusahaan. 

2. Pengembangan sistem pendukung keputusan penilaian karyawan dengan 

menggunakan mobile application sehingga dapat lebih praktis bagi 

pemakainya. 

 

 


