
LAMPIRAN 
 



Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 

 



 

 

 

Lampiran 2. Karakteristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 7 23,3 23,3 23,3 

Perempuan 23 76,7 76,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 10 33,3 33,3 33,3 

31-40 17 56,7 56,7 90,0 

41-55 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA 4 13,3 13,3 13,3 

D3 12 40,0 40,0 53,3 

S1 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 



Lampiran 3. Kuesioner 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota Bandar Lampung 

 

Kepada Yth, 

Bapak/i, Saudara/i responden yang terhomat, 

     Perkenalkan nama saya Putri Mulyani Pratiwi, mahasiswa Institut Informatika 

dan Bisnis Darmajaya jurusan Manajemen. Dalam rangka memenuhi Tugas Akhir 

(Skripsi) yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota Bandar 

Lampung” pengumpulan data kuesioner ini saya akan gunakan  untuk sebuah 

penelitian dan kepentingan ilmiah. Oleh karena itu, saya mohon kesediaannya 

Bapak/i Saudara/i untuk menjawab dan mengisi beberapa pertanyaan dari 

kuesioner yang diberikan sebagai berikut. 

     Atas waktu yang sudah diluangkan, saya ucapkan terima kasih. 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden   : 

2. Jenis Kelamin         : 

 Laki-Laki     Perempuan 

3. Usia                        : 

 20-30 Tahun 

 31-40 Tahun 

 40-55 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir 

 SMA 

 D3 

 S1 

  

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat anda. 



2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai. 

3. Kuesioner terdiri dari 23 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat 

kolom keterangan sebagai betikut: 

SS    : Sangat Setuju 

S      : Setuju 

N     : Netral 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak setuju 

 

III.    DAFTAR PERTANYAAN 

1. Disiplin Kerja 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Berperilaku sopan terhadap pelayanan 

yang diberikan  

     

2 Merasa tidak pernah datang terlambat 

dalam bekerja 

     

3 Memakai seragam kerja sesuai dengan 

aturan yang berlaku 

     

4 Berpakaian sopan sesuai dengan standar 

aturan yang telah ditetapkan 

     

5 Selalu hadir tepat waktu, istirahat, dan 

pulang bekerja sesuai dengan waktu 

yang ditetapkan 

     

6 Melakukan pekerjaan yang dapat 

dilakukan sesuai dengan aturan yang 

berlaku 

     

 

2. Lingkungan Kerja Fisik 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Ruangan sempit dan panas sehingga merasa 

tidak nyaman dalam melakukan pekerjaan   

     



2 Perlengkapan penerangan lampung sudah 

cukup memadai 

     

3 Penerangan yang kurang terang dapat 

menghambat dalam mengerjakan pekerjaan 

     

4 Suara kebisingan dalam bekerja tidak 

menganggu aktivitas pekerjaan 

     

5 Tempat kerja kondusif      

6 Warna dan desain ruangan sudah cukup 

membuat nyaman 

     

 

 

 

 

3. Kinerja Pegawai 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Tidak memiliki kendala dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

2 Tingkat pencapaian kerja yang saya 

hasilkan sudah sesuai dengan harapan 

instansi 

     

3 Selalu menyelesaikan pekerjaan dengan 

tepat waktu 

     

4 Saling  membantu satu sama lain tanpa 

perintah dalam menyelesaikan pekerjaan 

agar selesai tepat waktu 

     

5 Berinisiatif dalam melakukan pekerjaan 

sesuai dengan kewajiban pegawai 

     

6 Anggaran biaya dipergunakan dengan 

semestinya 

     

7 Anggaran biaya dikeluarkan sebelum 

pekerjaan dijalankan 

     

8 Hubungan antar pegawai berlangsung      



dengan baik 

 



       Lampiran 4. Data Kuesioner Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

 

NO PERNYATAAN Total 

1 2 3 4 5 6 

1 4 3 4 5 5 4 25 

2 5 5 5 5 4 5 29 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 3 4 3 4 23 

5 5 5 4 5 4 4 27 

6 4 3 3 3 3 4 20 

7 5 5 4 5 4 4 27 

8 5 4 4 4 3 4 24 

9 4 3 3 4 4 4 22 

10 4 3 4 5 5 5 26 

11 5 4 4 4 5 5 27 

12 4 4 4 4 4 5 25 

13 3 4 4 5 4 5 25 

14 5 4 5 4 5 5 28 

15 5 4 4 4 3 4 24 

16 4 4 5 5 3 5 26 

17 5 5 5 4 4 5 28 

18 5 5 4 4 5 5 28 

19 4 3 3 5 4 5 24 

20 5 5 5 4 2 5 26 

21 5 5 4 4 4 4 26 

22 4 4 4 5 5 5 27 

23 3 3 3 3 4 4 20 

24 5 4 4 3 4 5 25 

25 3 3 3 4 3 4 20 

26 5 4 4 3 4 5 25 

27 3 3 3 4 3 4 20 

28 5 5 5 5 4 5 29 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 3 3 4 5 4 4 23 



   Lampiran 5. Data Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

NO PERNYATAAN TOTAL 

1 2 3 4 5 6 

1 5 5 3 5 3 5 26 

2 5 5 4 5 3 5 27 

3 4 5 5 5 4 5 28 

4 4 4 5 5 4 4 26 

5 4 4 5 4 4 5 26 

6 4 4 3 5 4 4 24 

7 4 4 4 5 4 4 25 

8 5 5 4 5 3 4 26 

9 4 5 4 3 4 5 25 

10 5 5 5 5 5 4 29 

11 4 4 5 4 4 5 26 

12 4 5 4 5 4 5 27 

13 4 4 5 4 5 4 26 

14 4 5 5 5 5 5 29 

15 4 5 5 3 5 4 26 

16 4 4 5 5 5 5 28 

17 3 3 5 5 5 4 25 

18 3 4 4 4 4 5 24 

19 5 5 4 3 5 4 26 

20 5 4 4 4 5 4 26 

21 5 4 5 5 5 5 29 

22 5 5 4 4 5 5 28 

23 4 3 3 4 4 5 23 

24 5 5 5 5 4 5 29 

25 5 5 4 4 5 5 28 

26 4 4 4 5 3 4 24 

27 5 3 3 3 5 4 23 

28 4 4 5 4 5 5 27 

29 4 5 5 4 4 4 26 

30 4 4 4 4 3 4 23 



   Lampiran 6. Data Kuesioner Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

 

 

 

NO PERNYATAAN TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 5 5 3 4 5 4 4 34 

2 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

3 4 3 3 4 5 4 4 5 32 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

5 4 4 4 3 5 5 4 4 33 

6 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

7 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

8 4 4 4 5 3 3 4 4 31 

9 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

10 5 5 4 3 4 4 5 5 35 

11 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

12 3 3 3 4 4 3 4 3 27 

13 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

14 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

15 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 3 3 3 4 4 3 4 3 27 

18 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

19 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

20 4 3 4 5 5 4 4 4 33 

21 5 5 5 4 4 4 4 5 36 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 5 4 3 3 4 5 3 4 31 

24 3 4 4 3 4 4 3 5 30 

25 4 5 5 3 4 5 4 4 34 

26 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

27 4 3 3 4 5 4 4 5 32 

28 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

29 4 4 4 3 5 5 4 4 33 

30 4 5 5 5 5 5 4 5 38 



 

Lampiran 7. Hasil Uji Frekuensi Jawaban Variabel 

1. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 10 33,3 33,3 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 9 30,0 30,0 30,0 

Setuju 13 43,3 43,3 73,3 

Sangat Setuju 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 7 23,3 23,3 23,3 

Setuju 17 56,7 56,7 80,0 

Sangat Setuju 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 4 13,3 13,3 13,3 

Setuju 15 50,0 50,0 63,3 

Sangat Setuju 11 36,7 36,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 1 3,3 3,3 3,3 

Netral 7 23,3 23,3 26,7 

Setuju 16 53,3 53,3 80,0 

Sangat Setuju 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 



X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Setuju 15 50,0 50,0 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

2. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 3 10,0 10,0 10,0 

Setuju 13 43,3 43,3 53,3 

Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 4 13,3 13,3 13,3 

Setuju 12 40,0 40,0 53,3 

  Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 1 3,3 3,3 3,3 

Setuju 12 40,0 40,0 43,3 

  Sangat Setuju 17 56,7 56,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 12 40,0 40,0 56,7 

  Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 6 20,0 20,0 20,0 

Setuju 14 46,7 46,7 66,7 

  Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  



 

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 15 50,0 50,0 66,7 

  Sangat Setuju 10 33,3 33,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

3. Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 3 10,0 10,0 10,0 

Setuju 15 50,0 50,0 60,0 

Sangat Setuju 12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 11 36,7 36,7 53,3 

Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 5 16,7 16,7 16,7 

Setuju 12 40,0 40,0 56,7 

Sangat Setuju 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 7 23,3 23,3 23,3 

Setuju 11 36,7 36,7 60,0 

Sangat Setuju 12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 14 46,7 46,7 53,3 

Sangat Setuju 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 4 13,3 13,3 13,3 

Setuju 14 46,7 46,7 60,0 

Sangat Setuju 12 40,0 40,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 20 66,7 66,7 73,3 

Sangat Setuju 8 26,7 26,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Netral 2 6,7 6,7 6,7 

Setuju 13 43,3 43,3 50,0 

Sangat Setuju 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 



Lampiran 8. Hasil Validitas  

1. Disiplin Kerja (X1) 

Correlations 

 Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Total 

Butir 1 

Pearson Correlation 1 ,733** ,499** -,089 ,060 ,268 ,674** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,005 ,639 ,753 ,152 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Butir 2 

Pearson Correlation ,733** 1 ,672** ,148 -,006 ,310 ,769** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,434 ,975 ,095 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Butir 3 

Pearson Correlation ,499** ,672** 1 ,322 ,129 ,558** ,821** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000  ,083 ,497 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Butir 4 

Pearson Correlation -,089 ,148 ,322 1 ,248 ,150 ,458* 

Sig. (2-tailed) ,639 ,434 ,083  ,187 ,429 ,011 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Butir 5 

Pearson Correlation ,060 -,006 ,129 ,248 1 ,313 ,461* 

Sig. (2-tailed) ,753 ,975 ,497 ,187  ,092 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Butir 6 

Pearson Correlation ,268 ,310 ,558** ,150 ,313 1 ,631** 

Sig. (2-tailed) ,152 ,095 ,001 ,429 ,092  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson Correlation ,674** ,769** ,821** ,458* ,461* ,631** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,011 ,010 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



2. Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

Correlations 

 Soal 1 Soal 2 Soal 3 Soal 4 Soal 5 Soal 6 total 

Soal 1 

Pearson Correlation 1 ,407* -,244 -,024 ,047 ,023 ,397* 

Sig. (2-tailed)  ,026 ,194 ,899 ,805 ,905 ,030 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 2 

Pearson Correlation ,407* 1 ,169 ,069 -,135 ,217 ,599** 

Sig. (2-tailed) ,026  ,371 ,716 ,478 ,250 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 3 

Pearson Correlation -,244 ,169 1 ,157 ,350 ,064 ,595** 

Sig. (2-tailed) ,194 ,371  ,406 ,058 ,738 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 4 

Pearson Correlation -,024 ,069 ,157 1 -,320 ,107 ,373* 

Sig. (2-tailed) ,899 ,716 ,406  ,085 ,573 ,042 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 5 

Pearson Correlation ,047 -,135 ,350 -,320 1 -,024 ,375* 

Sig. (2-tailed) ,805 ,478 ,058 ,085  ,898 ,041 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 6 

Pearson Correlation ,023 ,217 ,064 ,107 -,024 1 ,423* 

Sig. (2-tailed) ,905 ,250 ,738 ,573 ,898  ,020 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total 

Pearson Correlation ,397* ,599** ,595** ,373* ,375* ,423* 1 

Sig. (2-tailed) ,030 ,000 ,001 ,042 ,041 ,020  

N 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



3. Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 Soal 1 Soal 2 Soal 3 Soal 4 Soal 5 Soal 6 Soal 7 Soal 8 Total 

Soal 1 

Pearson 

Correlation 
1 ,727** ,401* ,301 ,204 ,352 ,404* ,516** ,755** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,028 ,106 ,278 ,056 ,027 ,004 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 2 

Pearson 

Correlation 
,727** 1 ,721** ,145 ,030 ,439* ,351 ,448* ,761** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,444 ,877 ,015 ,057 ,013 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 3 

Pearson 

Correlation 
,401* ,721** 1 ,334 ,060 ,328 ,457* ,412* ,736** 

Sig. (2-tailed) ,028 ,000  ,071 ,753 ,077 ,011 ,024 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 4 

Pearson 

Correlation 
,301 ,145 ,334 1 ,280 -,084 ,395* ,336 ,538** 

Sig. (2-tailed) ,106 ,444 ,071  ,133 ,659 ,031 ,069 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 5 

Pearson 

Correlation 
,204 ,030 ,060 ,280 1 ,626** ,161 ,337 ,506** 

Sig. (2-tailed) ,278 ,877 ,753 ,133  ,000 ,395 ,069 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 6 

Pearson 

Correlation 
,352 ,439* ,328 -,084 ,626** 1 ,127 ,281 ,588** 

Sig. (2-tailed) ,056 ,015 ,077 ,659 ,000  ,505 ,132 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 7 

Pearson 

Correlation 
,404* ,351 ,457* ,395* ,161 ,127 1 ,240 ,589** 

Sig. (2-tailed) ,027 ,057 ,011 ,031 ,395 ,505  ,202 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Soal 8 

Pearson 

Correlation 
,516** ,448* ,412* ,336 ,337 ,281 ,240 1 ,686** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,013 ,024 ,069 ,069 ,132 ,202  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total 

Pearson 

Correlation 
,755** ,761** ,736** ,538** ,506** ,588** ,589** ,686** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,004 ,001 ,001 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

Lampiran 9. Hasil Uji Reliabilitas 

1. Disiplin Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

2. Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

 

 

3. Kinerja Pegawai (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,759 9 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Linieritas 

 

1. Disiplin Kerja (X1) 

 

2. Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,753 7 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,644 7 

ANOVA Table 

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Kinerja Pegawai * 

Disiplin Kerja 

Between Groups 

(Combined) 110,317 8 13,790 1,175 ,359 

Linearity ,179 1 ,179 ,015 ,903 

Deviation 

from 

Linearity 

110,137 7 15,734 1,341 ,281 

Within Groups 246,350 21 11,731   

Total 356,667 29    

ANOVA Table 



 

Lampiran 11. Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 
Disiplin Kerja ,840 1,190 

Lingkungan Kerja Fisik ,840 1,190 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

Lampiran 12. Uji Persamaan Regresi 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2,258 2,336  ,967 ,342 

LN_X1 ,032 ,005 ,107 5,953 ,000 

X2 1,319 ,023 1,044 58,049 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

 Sum of 

Squares 

Df Mean Square F Sig. 

Kinerja Pegawai * 

Lingkungan Kerja 

Fisik 

Between Groups 

(Combined) 56,667 6 9,444 ,724 ,635 

Linearity 9,152 1 9,152 ,702 ,411 

Deviation 

from 

Linearity 

47,515 5 9,503 ,729 ,609 

Within Groups 300,000 23 13,043   

Total 356,667 29    



Lampiran 13. Hasil Determinasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,997a ,993 ,993 9,57541 

a. Predictors: (Constant), X2, LN_X1 

 

Lampiran 14. Hasil Uji t (Parsial) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 15. Uji F (Simultan) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2,258 2,336  ,967 ,342 

LN_X1 ,032 ,005 ,107 5,953 ,000 

X2 1,319 ,023 1,044 58,049 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 366063,518 2 183031,759 1996,233 ,000b 

Residual 2475,591 27 91,689   

Total 368539,109 29    



 

Lampiran 16. Tabel Uji t (Parsial) 

 

 



 
 

Lampiran 17. Tabel Uji F (Simultan) 

 

 

 

 

 


