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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik
terhadap Kinerja Pegawai pada UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota Bandar Lampung. Jenis
Penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sumber data yang
digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner,
populasi pada penelitain ini adalah seluruh pegawai kontrak yaitu sebanyak 63 pegawai.
Pengumpulan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling . Uji persyaratan
instrumen mengunakan uji validitas dan reliabilitas, uji analisis data yaitu menggunakan uji
normalitas dan uji linieritas sampel. Untuk metode analisis data menggunakan regresi linier
berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji arsial (uji t) dan simultan (uji F). Hasil dari
penelitian ini yaitu Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik terbukti berpengaruh secara
parsial dan simultan terhadap Kinerja Pegawai pada UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota

Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT UPT PUSKESMAS KAMPUNG SAWAH BANDAR
LAMPUNG.

By:
Putri Mulyani Pratiwi

The purpose of this research was to find the effect of Work Discipline and Physical Work
Environment on Employee Performance at the UPT Puskesmas Kampung Sawah, Bandar
Lampung City. The type of research used was quantitative research. The data source used was
primary data. The data collection method used questionnaires, the population in this research was
all contract employees, namely as many as 63 employees. The sample collection used was a
purposive sampling technique. The instrument requirement test used validity and reliability tests,
the data analysis tests used normality tests and tests sample linearity. The data analysis method
used multiple linear regression. The test hypothesis used artificial (t-test) and simultaneous (F-
test). The result of this research showed that Work Discipline and Environment Physical work
were proven to have a partial and simultaneous effect on the employee performance at UPT

Puskesmas Kampung Sawah, Bandar Lampung City.
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