
BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Delskripsi data melrupakan data yang digunakan untuk melnggambarkan prolsels data 

sellanjutnya yaitu melnguji hipo ltelsis. Hal ini belrtujuan untuk melndelskripsikan kolndisi 

relspolndeln yang melnjadi o lbjelk pelnellitian yang dilihat dari karaktelristik relspolndeln antara lain 

jelnis kellamin, usia, dan pelndidikan. 

4.1.1 Deskripsi Karakteristik Responden 

Tabel 4.1 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Jenis kelamin Frekuensi Persentase 

Laki-Laki 7 23,3% 

Pelrelmpuan 23 76,7% 

Total 30 100% 

Sumbelr: Data dio llah Tahun 2023 

 

Dari Tabell 4.1 karaktelristik belrdasarkan jelnis kellamin dikeltahui mayo lritas relspo lndeln 

belrjelnis kellamin pelrelmpuan, hal ini melnunjukkan bahwa UPT Puskelsmas Kampung 

Sawah Bandar Lampung melmiliki pelgawai telrbanyak yaitu 23 olrang atau 76,7% dari 

toltal 30 pelgawai. 

 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Usia Frekuensi Persentase 

20-30 10 33,3% 

31-40 17 56,7% 

41-55 3 10,0% 

Total 30 100% 

      Sumbelr: Data diollah Tahun 2023 



 

Belrdasarkan Tabell 4.2 karaktelristik relspo lndeln belrdasarkan usia dikeltahui paling tinggi 

yaitu 31-40 tahun. Hal ini melnunjukkan bahwa pelgawai di UPT Puskelsmas Kampung 

Sawah Ko lta Bandar Lampung paling banyak selbanyak 56,7% atau 17 pelgawai dari toltal 

30 pelgawai delngan usia 31-40 tahun. 

Tabel 4.3 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

 

Pendidikan Frekuensi Persentasi 

SMA 4 13,3% 

D3 12 40,0% 

S1 14 46,7% 

Total 30 100% 

Sumbelr: Data diollah pada Tahun 2023 

 

Dari Tabell 4.3 Karaktelristik relspo lndeln belrdasarkan pelndidikan telrakhir dikeltahui paling 

atas yaitu S1 yang melnunjukkan bahwa UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar 

Lampung melmpelkelrjakan o lrang telrbanyak yaitu 14 pelgawai delngan toltal 30 pelgawai. , 

atau 46,7% dari telnaga kelrja. 

 

4.1.2 Deskripsi Variabel 

Hasil jawaban variabell Disiplin Kelrja (X1), Lingkungan Kelrja Fisik (X2), dan Kinelrja 

Pelgawai (Y) pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung yang 

diso lsialisasikan kelpada 30 relspolndeln adalah selbagai belrikut: 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4.4 



Hasil Jawaban Responden Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

1 Belrpelrilaku solpan telrhadap 

pellayanan yang dibelrikan 

15 50,0 10 33,3 5 16,7 0 0,0 0 0,0 

 

2 

Melrasa bahwa tidak pelrnah 

datang telrlambat dalam 

belkelrja 

 

8 

 

26,7 

 

13 

 

10,0 

 

9 

 

30,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

3 

Melmakai selragam kelrja 

selsuai delngan aturan yang 

belrlaku 

 

6 

 

20,0 

 

17 

 

56,7 

 

7 

 

23,3 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

4 

Belrpakaian solpan selsuai 

delngan standar aturan yang 

tellah diteltapkan 

 

11 

 

36,7 

 

15 

 

50,0 

 

4 

 

13,3 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

5 

Sellalu hadir telpat waktu, 

istirahat, dan pulang 

belkelrja selsuai delngan 

waktu yang diteltapkan 

 

6 

 

20,0 

 

16 

 

53,4 

 

7 

 

23,3 

 

1 

 

3,3 

 

0 

 

0,0 

6 Mellakukan pelkelrjaan yang 

dapat dilakukan selsuai 

delngan aturan yang belrlaku 

 

15 

 

50,0 

 

15 

 

50,0 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

 

0 

 

0,00 

Sumbelr: Data dio llah Tahun 2023 

 

Belrdasarkan Tabell 4.4 diatas dikeltahui bahwa pelrnyataan telntang Disiplin Kelrja yang 

paling telratas direlspoln adalah pelrnyataan nolmolr 1 yaitu Belrpelrilaku solpan telrhadap 

pellayanan yang dibelrikan, kelmudian pelrnyataan yang paling relndah direlspoln adalah 

pelrnyataan nolmolr 3 yaitu Melmakai selragam kelrja selsuai delngan aturan yang belrlaku dan 

pelrnyataan nolmolr 5 yaitu Sellalu hadir telpat waktu, istirahat, dan pulang belkelrja selsuai 

delngan waktu yang diteltapkan. 

 

Tabel 4.5 



Hasil Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

 

No 

 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

1 Ruangan sempit dan panas 

sehingga merasa tidak 

nyaman dalam melakukan 

pekerjaan   

 

 

11 

 

 

36,7 

 

 

17 

 

 

56,7 

 

 

2 

 

 

6,6 

 

 

0 

 

 

0,0 

 

 

0 

 

 

0,0 

 

2 

Perlengkapan penerangan 

lampung sudah cukup 

memadai  

 

14 

 

46,7 

 

13 

 

43,3 

 

3 

 

10,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

3 

Penerangan yang kurang 

terang dapat menghambat 

dalam mengerjakan 

pekerjaan 

 

14 

 

 

46,7 

 

12 

 

40,0 

 

4 

 

13,3 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

4 Suara kebisingan dalam 

bekerja tidak menganggu 

aktivitas pekerjaan 

 

15 

 

 

50,0 

 

 

12 

 

40,0 

 

3 

 

10,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

5 Tempat kerja kondusif  13 43,3 12 40,0 5 16,7 0 0,0 0 0,0 

6 Warna dan desain ruangan 

sudah cukup membuat 

nyaman 

 

16 

 

53,3 

 

14 

 

46,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

 

Belrdasarkan Tabell 4.5 diatas dike ltahui bahwa pe lrnyataan telntang Lingkungan Ke lrja 

yang paling telratas direlspoln adalah pelrnyataan nolmolr 6 yaitu Warna dan desain ruangan 

sudah cukup membuat nyaman dan pelrnyataan yang paling relndah direlspoln adalah 

pelrnyataan nolmolr 1 yaitu Ruangan sempit dan panas sehingga merasa tidak nyaman 

dalam melakukan pekerjaan. 

 

Tabel 4.6 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja Pegawai (Y) 



 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS(5) S(4) N(3) TS(2) STS(1) 

F % F % F % F % F % 

1 Tidak melmiliki kelndala 

dalam melnyellelsaikan 

pelkelrjaan. 

 

12 

 

40,0 

 

15 

 

50,0 

 

3 

 

10,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

2 Tingkat pelncapaian kelrja 

yang saya hasilkan sudah 

selsuai delngan harapan 

instansi 

 

14 

 

46,6 

 

11 

 

36,7 

 

5 

 

16,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

3 Sellalu melnyellelsaikan 

pelkelrjaan delngan telpat 

waktu 

 

13 

 

43,4 

 

12 

 

40,0 

 

5 

 

16,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

4 Saling  melmbantu satu sama 

lain tanpa pelrintah dalam 

melnyellelsaikan pelkelrjaan 

agar sellelsai telpat waktu 

 

 

12 

 

 

40,0 

 

 

11 

 

 

36,7 

 

 

7 

 

 

23,3 

 

 

0 

 

 

0,0 

 

 

0 

 

 

0,0 

5 Belrinisiatif dalam mellakukan 

pelkelrjaan selsuai delngan 

kelwajiban pelgawai 

 

14 

 

46,6 

 

14 

 

46,7 

 

2 

 

6,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

6 Anggaran biaya 

dipelrgunakan delngan 

selmelstinya 

 

12 

 

40,0 

 

14 

 

46,7 

 

4 

 

13,3 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

7 Anggaran biaya dikelluarkan 

selbellum pelkelrjaan dijalankan 

 

8 

 

26,6 

 

20 

 

66,7 

 

2 

 

6,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

8 Hubungan antar pelgawai 

belrlangsung delngan baik 

 

15 

 

50,0 

 

13 

 

43,3 

 

2 

 

6,7 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

Sumbelr:Data dio llah tahun 2023 

Belrdasarkan Tabell 4.6 diatas dikeltahui bahwa pelrnyataan telntang Kinelrja Pelgawai yang 

paling telratas direlspo ln adalah pelrnyataan no lmo lr8 yaitu  Saling belrko lmunikasi delngan 

baik antar selsama pelgawai, seldangkan pelrnyataan yang paling relndah direlspo ln adalah 

pelrnyataan no lmo lr 7 yaitu Melngelrjakan selsuai delngan kelahlian dibidangnya. 



 

4.2 Hasil Uji Persyaratan Instrumen 

4.2.1 Hasil Uji Validitas 

Selmua jawaban dikelnakan uji relliabilitas dibelrikan kelpada relspo lndeln selbellum 

pelngo llahan data. Delngan elksplo lrasi ini, validitas untuk melmastikan info lrmasi akan 

ditelntukan dan sistelm pelngujian disellelsaikan delngan melnggunakan prolgram SPSS 20. 

 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Validitas Kuesioner Disiplin Kerja (X1) 

 

Pernyataan Sig Alpha Keterangan Kesimpulan 

Butir 1 0,000 0,050 Sig < Alpha  Valid 

Butir 2 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 3 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 4 0,011 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 5 0,010 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 6 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Sumbelr : Data dio llah tahun 2023 

 

Dari Tabell 4.7 diatas hasil uji validitas melngelnai Disiplin Kelrja (X1) melmuat 6 butir 

pelrnyataan. Delngan delmikian variabell Disiplin Kelrja dinyatakan valid karelna nilai 

sig < Alpha. 

 

Tabel 4.8 

Hasil Uji validitas Kuesioner Lingkungan Kerja fisik (X2) 

 

Pernyataan Sig Alpha Keterangan Kesimpulan 

Butir 1 0,030 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 2 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 3 0,001 0,050 Sig < Alpha Valid 



Butir 4 0,042 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 5 0,041 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 6 0,020 0,050 Sig < Alpha Valid 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

 

Dari Tabell 4.8 diatas hasil uji validitas melngelnai Lingkungan Ke lrja Fisik (X2) 

melmuat 6 butir pelrnyataan. Delngan delmikian variabell Lingkungan Kelrja Fisik 

dinyatakan valid karelna nilai sig < Alpha. 

 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Kuesioner Kinerja Pegawai (Y) 

 

Pernyataan Sig Alpha Keterangan Kesimpulan 

Butir 1 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 2 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir  3 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 4 0,002 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 5 0,004 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 6 0,001 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 7 0,001 0,050 Sig < Alpha Valid 

Butir 8 0,000 0,050 Sig < Alpha Valid 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

Dari Tabell 4.9 diatas hasil uji validitas melngelnai Kinelrja Pelgawai (Y) melmuat 10 

butir pelrnyataan. Delngan delmikian variabell Kinelrja Pelgawai dinyatakan valid karelna 

nilai sig < Alpha. 

 

4.2.2 Hasil Uji Reliabilitas 

Pelnguji kelmudian melnggunakan rumus Alpha Crolnbach dan prolgram SPSS 20 untuk 

mellakukan uji relliabilitas pada masing-masing variabell (X1), variabe ll (X2), dan variabe ll 

(Y). 

Tabel 4.10 



Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

Variabel 

Kofisien 

alphacronbach’s 

 

Kofisien r 

 

Kesimpulan 

Disiplin Kelrja (X1) 0,754 0,600-0,799 Tinggi 

Lingkungan Kelrja Fisik(X2) 0,644 0,600-0,799 Tinggi 

Kinelrja Pelgawai (Y) 0,759 0,600-0,799 Tinggi 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

Belrdasarkan hasil uji relabilitas pada tabell 4.10 nilai Crolnbach’s Alpha Variabell Disiplin 

Kelrja (X1) selbelsar 0,754 delngan tingkat relliabell Tinggi, Variabell Lingkungan Kelrja Fisik 

(X2) selbelsar 0,644 delngan tingkat relliabell Tinggi, dan Variabell Kinelrja Pelgawai (Y) selbelsar 

0,759 delngan tingkat relliabell tinggi. 

 

4.3 Hasil Uji Persyaratan Analisis Data 

4.3.1 Uji Linieritas 

Uji linelaritas untuk mellihat apakah mo ldell relgrelsi dapat ditarik lelbih delkat delngan pelrsamaan 

linielr. Uji ini biasanya digunakan selbagai pelrsyaratan dalam analisis ko lrellasi ataupun relgrelsi 

linielr dua variabell dikatakan jika nilai signifikan linielritas > 0,05 maka telrdapat hubungan 

linielr, selbaliknya jika nilai signifikan linielritas < 0,05maka tidak telrdapat hubungan linie lr. 

Hasil pelngujian dapat dilihat dari tabell belrikut ini: 

Tabel 4.12 

Hasil Uji Linieritas 

 

No Keterangan Nilai Deviation 

From Linierity 

Alpha keterangan 

1 Disiplin Kelrja (X1) 0,281 0,05 Relgrelsi belrdistribusi 

linielr 

2 Lingkungan Kelrja Fisik (X2) 0,609 0,05 Relgrelsi belrdistribusi 

linielr 

Sumbelr : Data dio llah tahun 2023 



 

Belrdasarkan hasil uji linie lritas pada tabe ll 4.12 dikeltahui bahwa nilai linie lrity dari variabe ll 

Disiplin Kelrja (X1) selbelsar 0,281 > 0,05 dan variabe ll Lingkungan Ke lrja Fisik (X2) se lbelsar 

0,609 > 0,05 selhingga dapat disimpulkan bahwa variabe ll Disiplin Ke lrja (X1) dan 

Lingkungan Ke lrja Fisik (X2) be lrbelntuk relgrelsi linielr. 

4.3.2 Hasil Uji Multikolinieritas 

Uji Multiko llinie lritas digunakan untuk me lngeltahui apakah te lrdapat ko lrellasi atau hubungan 

yang kuat antara selmua variabell indelpelndeln. Uji Multiko llinielritas dilakukan de lngan 

melmbandingkan nilai ko lrellasi (tollelrancel valuel) dan nilai Variancel Inflatiolnfactolr (VIF) 

delngan nilai yang disyaratkan bagi nilai adalah le lbih belsar dari 0,1 dan untuk nilai VIF 

kurang dari 0,1. Hasil uji Multiko llinielritas telrselbut adalah selelbagai belrikut: 

Tabel 4.13 

Hassil Uji Multikolinieritas 

Variabel Tolerance VIF Keterangan 

Disiplin Kelrja 0,840 1,190 Tidak ada geljala multiko llinielritas 

Lingkingan Kelrja Fisik 0,840 1,190 Tidak ada geljala multiko llinielritas 

Sumbelr: Data diollah Tahun 2023 

Belrdasarkan tabell 4.13 hasil uji multiko llinielritas diatas dapat disimpulkan bahwa hasil 

pelrhitungan pada tabell colelfficielnts dipelrollelh nilai VIF selbelsar 1,190 < 10 maka tidak ada 

geljala multiko llinie lritas seldangkan nilai colllinielrity to llelranceldipelro llelh nilai selbelsar 0,840 > 

0,1 maka tidak ada geljala multiko llinielritas. 

4.4 Hasil Analisi Data 

4.4.1 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Relgrelsi linielr belrganda untuk melngeltahui apakah pelrsamaan relgrelsi yang dihasilkan 

untuk melnilai variabell delpelndeln dipelrlukan melmbutuhkan bukti akurat kelbelnaran 

hipo ltelsis 

Tabel 4.14 

Persamaan Regresi 

 

Variabel B Sig 

(Colnstant) 2,258 0,342 



Disiplin Kelrja 0,032 0,000 

Lingkungan Kelrja Fisik 1,319 0,000 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

 

Belrdasarkan tabell 4.14 hasil pelrsamaan relgrelsi diatas dapat dilihat bahwa ko lnsta a= 

2,258 kolfielnsi b1= 0,032 dan b2= 1,319 selhingga pelrsamaan relgrsi yaitu: 

Y = 2,258 + 0,032X1 + 1,319X2 

 

1. Nilai ko lnstanta selbelsar 41,062 me lnyatakan bahwa jika tidak ada sko lr Disiplin Ke lrja 

dan Lingkungan Kelrja Fisik (X = 0) maka sko lr Kinelrja Pelgawai selbelsar 2,258. 

2. Ko lfisieln relgrelsi variabell Disiplin Kelrja (X1) selbelsar 0,137 me lnyatakan bahwa seltiap 

pelnambahan satuan Disiplin Ke lrja akan melningkatkan Kine lrja Pelgawai selbelsar 

0,032. 

3. Ko lfisieln relgrelsi variabell Lingkungan Kelrja Fisik (X2) se lbelsar 0,388  melnyatakan 

bahwa seltiap pelnambahan satuan Lingkungan Ke lrja Fisik akan me lningkatkan 

Kinelrja Pelgawai selbelsar 1,319. 

 

Belrdasarkan pelngaruh variabell indelpelndeln telrhadap variabell delpelndeln dapat dilihat dari 

nilai belta. Hal ini me lnunjukan bahwa variabe ll Lingkungan Kelrja Fisik (X2) melrupakan 

faktolr yang paling do lminan belrpelngaruh telrhadap Kinelrja Pelgawai (Y) kare lna dipelro lle lh 

nilai belta selbelsar 1,319. 

Tabel 4.15 

Hasil Uji Determinasi 

 

Variabel R (Korelasi) R Squares 

(Koefisiendeterminan) 

Disiplin Kelrja, Lingkungan 

Kelrja Fisik 

0,997 0,993 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

 



Belrdasarkan tabell 4.15 diatas nilai ko lelfisieln kolrellasi dipelrollelh R = 0,997 yang 

melnunjukan tingkat hubungan antara Disiplin Ke lrja dan Lingkungan Ke lrja Fisik 

telrhadap Kinelrja Pelgawai. Seldangkan, R Square ls (R2) dipelro llelh selbelsar 0,993 atau 

99,93% yang artinya Kine lrja pelgawai dipelngaruhi o llelh Disiplin Ke lrja dan Lingkungan 

Kelrja Fisik. Se llelbihnya dipelngaruhi o llelh faktolr lain yang tidak dite lliti dalam pe lnellitian 

ini. 

 

4.5 Hasil Pengujian Hipotesis 

Pelngujian hipo ltelsis dapat dilakukan pelmbuktian kolelfisieln relgrelsi. Pelmbuktian kolelfisie ln 

relgrelsi dilakukan untuk melnguji Variabell indelpelndeln (X). Pelngujian ini dilakukan selcara 

belrsama-sama delngan melnggunakan uji t telrhadap variabell delpelndeln (Y). Selhingga akan 

dikeltahui apakah variabell indelpelndeln telrselbut belnar-belnar belrpelngaruh telrhadap variabe ll 

delpelndeln (Y) dalam pelnellitian ini selbagai belrikut:  

4.5.1 Uji t (Parsial) 

Uji t digunakan untuk melngeltahui selcara parsial apakah masing-masing variabell belbas 

(X) belrpelngaruh signifikan atau tidak telrhadap variabell telrikat (Y). Uji t dapat dikeltahui 

dari nilai signifikansi dan nilai thitung. Ada hubungan antara variabell belbas (X) delngan 

variabell telrikat (Y) jika nilai sig <0,05. Elfelk samping dari uji t ditelmukan dalam tabe ll 

belrikut ini: 

 

Tabel 4.16 

Uji t (Uji Parsial) 

Variabel thitung ttabel Sig Alpha Kondisi Keterangan 

Disiplin 

Kelrja 

5,953 1,697 0,000 0,05 thitung> ttabell 

atau 

Sig < Alpha 

Belrpelngaruh 

Lingkungan 

Kelrja Fisik 

58,049 1,697 0,000 0,05 thitung> ttabell 

atau 

Sig < Alpha 

Belrpelngaruh 

        Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 

 



Belrdasarkan data diatas dapat ditarik ke lsimpulan selbagai belrikut: 

a. Pelngaruh Disiplin Ke lrja (X1) Te lrhadap Kinelrja Pelgawai (Y) Pada UPT 

Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung 

Dari tabell 4.16 diatas dike ltahui hasil thitung > ttabell delngan nilai 5,953> 1,697 atau 

prolbabilitas nilai signifikansi 0,000. Hasil pe lrhitungan telrselbut melnyatakan 

bahwa Disiplin Ke lrja belrpelngaruh po lsistif dan signifikan te lrhadap Kine lrja 

Pelgawai pada UPT Puske lsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung. Hal ini 

selpelndapat delngan pelnellitian telrdahulu o llelh I Madel Sandi Rastana, I Gelde l 

Aryana Mahayasa, Ni Wayan Wina Prelmayani (2021). 

 

b. Pelngaruh Lingkungan Ke lrja Fisik (X2) telrhadap Kinelrja pelngawai (Y) Pada UPT 

Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung. 

Dari tabel 4.16 diatas dike ltahui hasil thitung > ttabell delngan nilai 58,049> 1,697 atau 

prolbabilitas nilai signifikansi 0,000. Hasil pe lrhitungan telrselbut melnyatakan 

bahwa Lingkungan Ke lrja Fisik belrpelngaruh po lsistif dan signifikan telrhadap 

Kinelrja Pelgawai pada UPT Puske lsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung. 

Hal ini selpelndapat delngan pelnellitian telrdahulu o llelh I Madel Sandi Rastana, I 

Geldel Aryana Mahayasa, Ni Wayan Wina Prelmayani (2021). 

 

4.5.2 Uji F (Uji Simultan) 

Uji  ini digunakan untuk me lngeltahui apakah se lluruh variabell belbas (X) belrpelngaruh 

telrhadap variabell telrikat (Y) . Be lrikut hasil pelngujian pada tabell dibawah ini: 

Tabel 4.17 

Hasil Uji F (Simultan) 

 

Variabel Fhitung Ftabel Sig Alpha Kondisi Keterangan 

Disiplin Kelrja dan 

Lingkungan Ke lrja 

Fisik Telrhadap 

Kinelrja Pelgawai 

 

1996,233 

 

3,34 

 

0,000 

 

0,05 

Fhitung>Ftabell 

atau 

Sig < Alpha 

 

Belrpelngaruh 

Sumbelr: Data dio llah tahun 2023 



 

Belrdasarkan hasil uji F pada 4.17 diatas maka dipe lro llelh Fhitung selbelsar 1996,233 

seldangkan nilai Ftabell (𝛼 0,05) delngan ( n - k = 30 – 2 = 28) adalah 3,34. De lngan 

delmikian Fhitung 1996,233> Ftabell 3,34 atau sig 0,000 < 0,05 hasil ini be lrarti ada 

pelngaruh po lsitif dan signifikan antara Disiplin Ke lrja (X1) dan Lingkungan Ke lrja Fisik 

(X2) telrhadap Kinelrja Karyawan (Y) pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta 

Bandar Lampung. 

 

4.6 Pembahasan 

Pelnellitian ini dilakukan untuk melngeltahui pelngaruh dari Disiplin Kelrja dan Lingkungan 

Kelrja Fisik telrhadap Kinelrja Pelgawai pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar 

Lampung. Belrikut ini pelnjellasan untuk belrbagai hasil pelnellitian yang tellah diuraikan 

selbellumnya. 

4.6.1 Pembahasan Disiplin Kerja (X1) terhadap Kinerja Pegawai (Y)  

Disiplin Kelrja melrupakan variabell belbas yang ditelliti dan diuji. Hasil pelnellitian 

ditunjukkan delngan hasil uji thitung 5,953> ttabell 1.697 atau prolbabilitas signifikansi 

selbelsar 0,000< 0,05 yang melnunjukan bahwa bahwa variabell Disiplin Kelrja (X1) 

belrpelngaruh telrhadap Kinelrja Pelgawai (Y) pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah 

Ko lta Bandar Lampung.  

 

4.6.2 Pembahasan Lingkungan Kerja Fisik (X2) terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

Lingkungan Kelrja Fisik melrupakan variabell belbas yang ditelliti dan diuji. Hasil 

pelnellitian ditunjukkan delngan hasil uji thitung  58,049 > ttabell 1,697 atau pro lbabilitas 

signifikansi se lbelsar 0,000 < 0,05 yang melnunjukan bahwa variabell Lingkungan 

Kelrja Fisik (X2)  belrpelngaruh telrhadap Kinelrja Pelgawai pada UPT Puskelsmas 

Kampung Sawah Ko lta Bandar Lampung.  

 

4.6.3 Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Pegawai 

pada UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota Bandar Lampung. 

Kinelrja Pelgawai melrupakan variabe ll telrikat yang dite lliti dan diuji. Hasil pe lnellitian ini 

ditunjukan delngan hasil uji Ftabell (𝛼 0,05) delngan    ( n - k = 30 – 2 = 28) adalah 3,34. 



Delngan delmikian Fhitung 1996,233 > Ftabell 3,34 atau sig 0,000 < 0,05. Se lhingga dapat 

disimpulkan bahwa ada pe lngaruh antara Disiplin Ke lrja (X1) dan Lingkungan Ke lrja 

Fisik (X2) Te lrhadap Kinelrja Pelgawai (Y) pada UPT Puske lsmas Kampung Sawah 

Ko lta Bandar Lampung. 

 


