
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Belrikut dapat ditarik kelsimpulan dari pelnellitian ini dan gambaran hasil pelngujian hipo ltelsis: 

1. Belrdasarkan hasil pelngujian melnunjukan variabell disiplin ke lrja belrpelngaruh 

telrhadap kinelrja pelgawai pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar 

Lampung 

2. Belrdasarkan hasil pelngujian melnunjukan variabell Lingkungan Kelrja Fisik 

belrpelngaruh telrhadap Kinelrja Pelgawai pada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta 

Bandar Lampung. 

3. Belrdasarkan hasil pelngujian belrsama-sama variabell Disiplin Kelrja dan Lingkungan 

Kelrja Fisik belrpelngaruh telrhadap Kinelrja Pelgawai pada UPT Puskelsmas Kampung 

Sawah Ko lta Bandar Lampung. 

 

5.2 Saran 

Melngingat hasil dan akhir pelnellitian, pelnulis melnyarankan kelpada: 

1. Bagi UPT Puskesmas Kampung Sawah Kota Bandar Lampung 

Belrdasarkan telmuan pelngujian hipo ltelsis dan kelsimpulannya, pelnulis melmbelrikan 

saran yang telpat kelpada UPT Puskelsmas Kampung Sawah Ko lta Bandar 

Lampung.untuk karyawan selrta pelnelliti sellanjutnya. Belrikut ini adalah belbelrapa 

saran: 

a) Disiplin Kerja 

Pelmimpin instansi harus melmbelrikan pujian atau aprelsiasi bagi pelgawai yang 

sudah melngikuti pelraturan yang sudah diteltapkan. Pelgawai lainnya juga 

diharapkan datang telpat waktu selsuai delngan pelraturan yang be lrlaku. 

 

b) Lingkungan Kerja Fisik 

Lingkungan kelrja tidak hanya lingkungan kelrja fisik teltapi ada juga 

lingkungan kelrja no ln-fisik. Pelmimpin juga pelrlu melmbelrikan pujian atau 

aprelsiasi kelpada pelgawai untuk hasil kelrja yang sudah dibelrikan. 



 

c) Kinerja 

Seltiap pelgawai harus mampu me lnyellelsaikan pelkelrjaan selsuai delngan waktu 

yang diteltapkan o llelh instansi. 

 

2. Bagi Pegawai 

Dapat lelbih me lngikuti aturan yang te llah diteltapkan o llelh instansi agar telrciptanya 

kelsinambungan antara pelgawai dan instansi. Apabila te lrjadi kelsinambungan akan 

belrdampak baik pada pe lningkatan  kinelrja pelgawai yang dibe lrikan. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Disarankan bagi pelnelliti sellanjutnya agar dapat melnambah variabell selbagai 

pelngukuran yang lelbih luas selhingga dapat dikeltahui lelbih lanjut melngelnai pelngaruh 

Disiplin Kelrja dan Lingkungan Kelrja Fisik telrhadap Kinelrja Pelgawai. 

 


