
 
 

 
 

PENGARUH INSENTIF DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. BUDI BERLIAN MOTOR 

NATAR LAMPUNG SELATAN 

 

SKRIPSI 

 

 

Disusun Oleh: 

 

DESI FITRI RIZKIANA 

2012110124 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2024 

 

 

 



 
 

 
 

PENGARUH INSENTIF DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. BUDI BERLIAN MOTOR 

NATAR LAMPUNG SELATAN 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk Mencapai Gelar 

SARJANA EKONOMI 

Pada Program Studi Manajemen 

 

 

Disusun Oleh: 

 

DESI FITRI RIZKIANA 

2012110124 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2024


