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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BURGER KING ANTASARI 

 

Oleh:  

Aprihani Dwi Anggraini 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Burger King Antasari Bandar Lampung. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian Kuantitatif Pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik stratified random sampling Metode penentuan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan sampel jenuh, dimana jumlah populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan berjumlah 33 Karyawan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah dengan 

menggunakan Microsoft Excel dan Software SPSS 20. Variabel bebas pada penelitian 

ini adalah Motivasi Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2). Variabel terikat pada penelitian ini 

adalah Kinerja Karyawan (Y). Metode analisis data menggunakan regresi linier 

berganda. Pengujian hipotesis secara parsial menghasilkan bahwa variabel Motivasi 

Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Burger King 

Antasari Bandar Lampung. Pengujian secara simultan bahwa Motivasi Kerja, dan 

Disiplin Kerja berpengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan Burger King Antasari 

Bandar Lampung. 
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