
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang seberapa besar 

pengaruh Pelatihan dan Kompensasi terhadap Produktivitas kerja pada PT. Natura Perisa Aroma 

Lampung. Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada PT. Natura 

Perisa Aroma Lampung. 

2. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada PT. Natura 

Perisa Aroma Lampung. 

3. Pelatihan dan kompensasi secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada 

PT. Natura Perisa Aroma Lampung. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta beberapa kesimpulan pada penelitian ini, saran-

saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini, adalah sebagai berikut: 

1. Pihak perusahaan harus lebih selektif dalam memilih dan memperkejakan pelatih yang akan 

menyampaikan materi pelatihan agar para peserta merasa lebih termotivasi untuk mengikuti 

pelatihan. 

2. Pihak perusahaan harus lebih memperhatikan fasilitas yang digunakan dalam bekerja sehari-

hari agar mereka dapat bekerja dan menyelesaikan pekerjaan mereka dengan baik dan 

nyaman. 

3. Pihak perusahaan harus lebih sering dan aktif membuka peluang secara optimal untuk 

pengembangan  karir karyawannya. 

 


