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ABSTRAK 
 

ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI NON 

ASN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK INDONESIA 

BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh : 

Cantika Putri Ariana 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Pengaruh Kompensasi Finansial 

terhadap Disiplin Kerja Pegawai Non ASN Lembaga Penyiaran Publik Radio 

Republik Indonesia Bandar Lampung, untuk mengetahui Analisis Pengaruh 

Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja Pegawai Non ASN Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia Bandar Lampung. Jenis penelitian yang 

digunakan berupa penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. 

Sumber data berupa data primer dan data sekunder. Populasi data penelitian ini 

adalah seluruh pegawai Non ASN Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik 

Indonesia Bandar Lampung sebanyak 49 pegawai. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan yaitu sampling jenuh. Uji persyaratan instrumen yang digunakan 

yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji 

normalitas, uji linearitas, uji multikolonieritas. Metode analisis data menggunakan 

regresi linier berganda serta pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi finansial dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap Disiplin Kerja Pegawai Non ASN Lembaga Penyiaran Publik 

Radio Republik Indonesia Bandar Lampung. 
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