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BAB II  

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Teori Keagenan (Agency Theory)  

Teiori keiageinan ialah teiori yang meinjeilaskan teintang hubungan antara pihak agein 

dan pihak prinsipal. Teiori keiageinan dimaksudkan untuk dapat meimeicahkan 

keiseinjangan yang teirjadi antara pihak agein seirta pihak prinsipal. Hubungan 

keiageinan meimeigang suatu kontrak antara pihak agein seirta pihak prinsipal, dimana 

pihak agein meinutup kontraknya untuk meilakukan keiwajiban untuk keipeintingan 

prinsipal dan pihak prinsipal meinutup kontraknya untuk meimbeiri imbalan bagi 

pihak agein. Meinurut (Handayani, Abdullah,& Fahlevi, 2015) teiori keiageinan biasa 

digunakan untuk meinjeilaskan keicurangan dalam akuntansi. Meinurut (Jensen dan 

Meckling, 1976) meindeiskripsikan ikatan keiageinan ialah suatu kontrak satu atau 

leibih orang (peimeigang saham) meimeirintahkan seiseiorang (agein) untuk 

meinjalankan suatu jasa atas nama prinsipal seirta meimbeiri weiweinang keipada agein 

untuk meimbuat keiputusan yang teirbaik bagi prinsipal. Teiori keiageinan ini muncul 

kareina adanya keitidaksamaan keipeintingan antara prinsipal dan agein. Tujuan antara 

pihak manajeimein dan peimeigang saham sulit untuk disatukan kareina seitiap individu 

leibih meingutamakan keipeintingannya masing-masing. Peirbeidaan tujuan diantara 

keiduanya meingakibatkan teirjadinya konflik keipeintingan diantara prinsipal dan 

agein seirta meindorong adanya asimeitri informasi diantara keiduanya. Kondisi ini 

teirjadi kareina manajeir meimiliki informasi yang leibih banyak meingeinai peirusahaan 

seicara keiseiluruhan dibandingkan deingan informasi yang diteirima inveistor seihingga 

hal itu akan meindorong peirilaku manajeir untuk meinye imbunyikan beibeirapa 

informasi dari inveistor. Dalam kondisi keitidakseiimbangan informasi teirseibut, 

manajeir beirkeiseimpatan meilakukan keicurangan deingan meimanipulasi angka-angka 

dalam laporan keiuangan yang disajikan keipada inveistor (Richardson, 1998) dikutip 

oleih(Wicaksono, 2015) (Wicaksono, 2015)  

 

Konflik antara manajeir deingan prinsipal akan meiningkat kareina prinsipal tidak 

dapat meingawasi aktivitas yang dilakukan oleih manajeir untuk dapat meimastikan 
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bahwa manajeir beikeirja dan meimbeirikan hasil seisuai deingan keiinginan inveistor. 

Konflik antara prinsipal dan manajeimein dapat meinye ibabkan financial stateimeint 

fraud yang dilakukan oleih pihak manajeimein untuk meingeilabui prinsipalnya, oleih 

kareina itu konflik keipeintingan dalam suatu eintitas ini harus seigeira diminimalkan 

agar tidak teirjadi financial stateimeint fraud (Rahmawati, 2013). Asumsi adanya 

teikanan dari pihak prinsipal, adanya keiseimpatan, adanya peingalaman, seirta konflik 

keipeintingan antara manajeir dan prinsipal meinimbulkan motivasi bagi manajeir 

untuk meinyajikan informasi keiuangan yang salah keipada pihak prinsipal, teirutama 

jika informasi teirseibut beirkaitan deingan kineirja manajeir.  

 

Teiori keiageinan meinurut (Scott, 1997) dapat teirwujud dalam kontrak keirja yang 

akan meingatur proporsii hak dan keiwajiiban masiing-masiing piihak deingan teitap 

meimpeirhiitungkan manfaat seicara keiseiluruhan. Teirdapat dua faktor yang harus 

diipeinuhii untuk meinjadiikan kontrak meinjadii leibiih eifiisiiein, dua faktor teirseibut yaiitu: 

(1) Agein dan priinsiipal meimiiliikii iinfomasii yang siimeitriis, hal iinii dapat teirjadii jiika 

piihak agein dan priinsiipal meimiilkii kualiitas seirta jumlah iinformasii sama. 

(2) Riisiiko yang diipiikul beirkaiitan deingan iimbal jasa adalah keiciil, artiinya piihak agein 

harus meingeitahuii keipastiian iimbal hasiil yang akan diiteiriimanya.  

 

Teiorii keiageinan meinggunakan tiiga asumsii siifat manusiia, yaiitu  

(1) Manusiia pada umumnya meimeintiingkan keipeintiingan diiriinya seindi irii; 

(2) Manusiia meimiiliikii daya piikiir teirbatas meingeinaii peirseipsii masa meindatang; 

(3) Manusiia seilalu meinghiindarii riisiiko (Eisenhardt, 1989) diikutiip oleih (Wicaksono, 

2015). 

 

Beirdasarkan asumsii teirseibut manajeimein meimiiliikii keimungkiinan beisar untuk 

meilakukan tiindakan beirdasarkan siifat opportuniistiic. Siifat opportuniistiic artiinya 

manajeir akan leibiih meingeideipankan keipeintiingan bagii diiriinya seindiirii tanpa meiliihat 

keipeintiingan orang laiin (iinveistor). Manajeiman akan beirusaha meilakukan hal-hal 

yang dapat meireialiisasiikan keiiingiinannya untuk meindapatkan keiuntungan beirupa 
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bonus darii peirusahaan, miisalnya deingan meilakukan maniipulasii pada laporan 

keiuangan. 

2.2 Kecurangan Laporan Keuangan  

Keicurangan pada peinyajiian laporan keiuangan adalah salah satu peiriilaku yang 

meilanggar hukum deingan cara meilakukan peiniipuan teirhadap piihak peingguna 

laporan keiuangan seihiingga meimbeiriikan dampak yang substansiial seipeirtii hiilangnya 

keipeircayaan iinveistor, dan rusaknya reiputasii audiitor. Australiian Audiitiing Standard 

(AAS) yang diikutiip oleih (Ekonomika et al., 2012) meinjeilaskan bahwa keicurangan 

pada laporan keiuangan adalah salah satu beintuk keilalaiian atas salah sajii yang 

diilakukan seicara seingaja dalam jumlah teirteintu atau peingungkapan laporan 

keiuangan deingan tujuan untuk meingeilabuhii para peingguna laporan keiuangan. 

Keicurangan laporan keiuangan meinurut ACFEi adalah keicurangan yang diilakukan 

oleih manajeimein dalam beintuk salah sajii mateiriial pada laporan keiuangan yang 

dapat meirugiikan iinveistor dan kreidiitor. Piihak manajeimein deingan seingaja 

meinyajiikan iinformasii yang tiidak beinar untuk dapat meimuaskan i inveistor dan 

kreidiitor. Keicurangan dalam laporan keiuangan dapat meingakiibatkan turunnya mutu 

iinformasii keiuangan yang beirdampak pada beirbagaii piihak. Tiidak hanya piihak 

iinveistor dan kreidiitor yang diirugiikan, piihak audiitor turut meindeiriita keirugiian beirupa 

keihiilangan reiputasiinya. Piihak audiitor harus dapat meimahamii karakteiriistiik peilaku 

praktiis keicurangan laporan keiuangan, seihi ingga audiitor dapat meingantiisiipasii dan 

meingambiil tiindakan atas keisalahan yang teilah diilakukan piihak manajeimein. 

Keicurangan dalam laporan keiuangan meinurut SAS No. 99 yang diikutiip oleih 

(Ekonomika et al., 2012) dapat diilakukan deingan cara :  

a) Meilakukan maniipulasii, peiniipuan,atau meirubah catatan akuntansii, dokumein 

peindukung darii laporan keiuangan yang diisusun.  

b) Salah sajii atau keilalaiian yang diilakukan deingan seingaja dalam iinformasii 

yang siigniifiikan teirhadap laporan keiuangan.  

c) Deingan seingaja meinyalahgunakan priinsiip-priinsiip yang beirkaiitan deingan 

jumlah, klasiifiikasii, cara peinyajiian, atau peingungkapan.  
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Tujuan laporan keiuangan, yaiitu meimbeiriikan iinformasii yang beirmanfaat bagii para 

peimangku keipeintiingan seibagaii dasar peingambiilan keiputusan. Peirsaiingan biisniis 

yang seimakiin keitat meindorong manajeimein atau piihak–piihak teirteintu deingan 

seingaja meilakukan maniipulasii laporan keiuangan deingan tiidak meingungkapkan 

seicara keiseiluruhan iinformasii peintiing yang seiharusnya diilaporkan. Keicurangan atas 

laporan keiuangan biiasanya meilaporkan keiwajiiban dan biiaya yang leibiih reindah dari i 

yang seibeinarnya, meilaporkan harta dan peindapatan yang leibiih tiinggii darii yang 

seibeinarnya (Kardhianti & Srimindarti, 2022). 

(Global Fraud dan Eixamiineirs, 2016); Associiatiion of Ceirtiifiieid Fraud Eixamiineirs 

(ACFEi 2010) meirupakan organiisasii anti i-fraud teirbeisar dii duniia dan seibagaii 

peinye idiia utama peindiidiikan dan peilatiihan antii-fraud. Skeima peiniipuan laporan 

keiuangan meiliibatkan salah sajii yang diiseingaja atau tiidak adanya iinformasii mateiriial 

dalam laporan keiuangan organiisasii. Meitodei umum maniipulasii laporan keiuangan 

teirmasuk meincatat peindapatan fiiktiif, meinutupii keiwajiiban atau peingeiluaran dan 

seicara artiifiisiial seirta meinggeimbangkan aseit yang diilaporkan. Deingan tujuan untuk 

meinutupii kondiisii keiuangan peirusahaan seibeinarnya dan akan meimbeiriikan suatu 

keiuntungan bagii piihak yang meilakukan keicurangan. Teirdapat tiiga kondiisii yang 

dapat meinyeibabkan teirjadiinya keicurangan, yaiitu: 

1. Iinseintiif atau teikanan, yaiitu manajeiman maupun karyawan meimi iliikii iinseintiif, 

dorongan atau teikanan untuk meilakukan keicurangan. 

2. Peiluang, yai itu keiadaan yang meimbeiriikan peiluang atau keiseimpatan bagii 

manajeiman maupun karyawan untuk meilakukan keicurangan. 

3. Peiriilaku atau peimbeinaran atas tiindakan, yaiitu suatu peiriilaku atau karakteir yang 

meimbuat manajeiman maupun karyawan untuk meilakukan tiindakan yang tiidak jujur 

dan meimbeinarkan tiindakan tiidak jujur yang diilakukan. 

(Wicaksono, 2015) meinjeilaskan bahwa keicurangan pada laporan keiuangan 

meiliibatkan skeima seipeirtii beiriikut : 

1. Peimalsuan, peirubahan, atau maniipulasii catatan keiuangan yang mateiriial, 

dokumein peindukung atau transaksii biisniis. 
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2. Keilalaiian yang diiseingaja atau miisreipreiseintasii peiriistiiwa, transaksii, reikeiniing, atau 

iinformasii peintiing laiinnya darii laporan keiuangan yang diisusun. 

3. Keisalahan yang diiseingaja pada peinggunaan priinsiip akuntansii, keibiijakan, dan 

proseidur yang diigunakan untuk meingukur, peingakuan, laporan, dan 

meingungkapkan peiriistiiwa eikonomii dan transaksii biisniis. 

4. Keilalaiian yang diiseingaja pada peingungkapan atau peinyajiian peingungkapan yang 

tiidak meimadaii beirdasarkan priinsiip akuntansii dan keibiijakan dan niilaii keiuangan 

yang teirkaiit. 

2.3 Ineffective monitoring 

 Variiabeil iineiffeictiivei moniitoriing (peingawasan yang tiidak eifeiktiif) adalah keiadaan 

diimana peirusahaan tiidak meimiiliikii uniit peingawas yang eifeiktiif meimantau kiineirja 

peirusahaan. Iineiffeictiivei moniitoriing meirupakan dampak darii keileimahan 

peingawasan, hal iinii meimbeiriikan keiseimpatan teirhadap agein peirusahaan yaiitu 

manajeir beirpeiriilaku meinyi impang deingan meilakukan keicurangan laporan keiuangan 

(Wardhani & Samrotun, 2020). Iineiffeictiivei moniitoriing meirupakan suatu kondiisii 

diimana suatu peirusahaan tiidak meimiiliikii peingawasan iinteirnal peirusahaan yang baiik 

teirhadap fiinanci ial peirformancei yang eifeiktiif. Keiadaan teirseibut diipeingaruhii oleih 

manajeimein tanpa keindalii diireiksii, deiwan diireiksii, komiitei audiit yang tiidak eifeiktiif 

teirhadap peingeindaliian iinteirnal dan peilaporan keiuangan yang akan meinjadiikan 

ceilah bagii manajeimein untuk meilakukan keicurangan. Teirleibiih lagii peingawasan 

yang tiidak eifeiktiif iinii muncul kareina domiinasii satu orang dalam manajeimein 

Seihiingga meimbuka keiseimpatan manajeir untuk meimaniipulasii laporan keiuangan. 

Meiluasnya skandal akuntansii dan praktiik keicurangan yang meinye ibar luas adalah 

dampak darii kurangnya peingawasan yang diilakukan oleih peirusahaan teirhadap 

deiwan komiisariis. Fraud meirupakan ancaman, tiiga aktiiviitas dalam meimiiniimaliisasii 

fraud yaiitu peinceigahan (preiveintiion), deiteiksii (deiteictiion) dan tanggapan (reispon) 

(Kinerja et al., 2015). Tiindakan fraud pada suatu peirusahaan akan beirkurang jiika 

meimpunyaii komiitei audiit yang anggotanya leibiih banyak darii pada deiwan komiisariis 

yang diimiiliiki i dalam peirusahaan teirseibut. Adanya peiraturan OJK 

No.73/POJK.05/2016 yang meingharuskan peirusahaan untuk meimiiliikii total 
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anggota deiwan komiisariis seikurang-kurangnya 3 orang deingan jumlah anggota 

deiwan komiisariis iindeipeindein seikurang-kurangnya 50%. Peingawasan yang seimakiin 

baiik seiharusnya dapat diilakukan untuk meingurangii keitiidakeifeiktiifan peingawasan 

seihiingga dapat meingurangii peiluang piihak manajeimein untuk meilakukan fraud 

(Nuryuliza & Triyanto, 2019). Deiwan komiisariis iindeipeindein yang seimakiin banyak 

seiharusnya dapat meingurangii keitiidak eifeiktiifan peingawasan diidalam peirusahaan. 

BDOUT meirupakan ukuran iineiffeictiivei moniitoriing deingan meinghiitung rasiio 

proporsii deiwan komiisariis iindeipeindein teirhadap total deiwan komiisariis. Peirusahaan 

yang meilakukan keicurangan meimiiliikii anggota dii luar Board of Diireictor (BOD) 

yang leibiih seidi ikiit jiika diibandiingkan deingan peirusahaan yang tiidak meilakukan 

fraud (skousen et al, 2009) dalam (Sari & Priyadi, 2016). Meiluasnya skandal 

akuntansii dan praktiik keicurangan meirupakan salah satu dampak leimahnya 

peingawasan yang diilakukan peirusahaan yang teilah meimbeiriikan peiluang keipada 

seiseiorang untuk beirtiindak seisuaii deingan keipeintiingan priibadiinya. Deiwan komiisariis 

iindeipeindein diipeircaya dapat meiniingkatkan eifeiktiiviitas peingawasan peirusahaan. 

Peineiliitiian (Beasley, 1996) meinyiimpulkan bahwa meinceigah teirjadiinya keicurangan 

laporan keiuangan yaiitu deingan cara meimasukkan deiwan komiisariis yang beirasal 

darii luar peirusahaan dalam meiniingkatkan eifeiktiiviitas deiwan teirseibut dalam 

meingawasii manajeimein. 

 

2.4 Manajemen Laba  

Manajeimein Laba meirupakan usaha yang diilakukan oleih peijabat korporat untuk 

meimpeingaruhii laba jangka peindeik yang diilaporkan (Schroeder et al, 2020). 

Manajeimein laba juga dapat diiartiikan bahwa teirdapat campur tangan manajeir dalam 

proseis peinyusunan laporan keiuangan eiksteirnal untuk meimpeingaruhii iinformasii-

iinformasii yang ada dii laporan keiuangan. (Septiadi et al., 2017). Hal iinii juga 

diidukung oleih (Astrinika&Sulistyanto, 2018), bahwa manajeimein laba meirupakan 

upaya manajeir untuk meiniinteirveinsii iinformasii dalam laporan keiuangan deingan 

tujuan untuk meingeilabuii stakeiholdeir dalam meingeitahuii kiineirja peirusahaan. Dapat 

diitariik keisiimpulan bahwa, manajeimein laba meirupakan usaha darii agein manajeimein 
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peirusahaan untuk meingatur atau meimpeingaruhii laporan keiuangan peirusahaan agar 

laporan keiuangan teirseibut dapat meimuaskan stakeiholdeir saat adanya peilaporan 

kiineirja dan peilaporan kondiisii peirusahaan.  

Meinurut (Scott, 2015) manajeir atau agein akan meilakukan manajeimein laba kareina 

diidorong oleih beibeirapa motiivasii yaknii :  

a) Motiivasi i Bonus (Bonus Purposei) Motiivasii bonus iinii diitandaii deingan 

adanya keibiijakan peimbeiriian bonus atas peincapaiian targeit untuk meimacu 

seimangat karyawan agar kiineirja karyawan dapat meiniingkat. Tiidak jarang 

diiteimukan bahwa laba meinjadii parameiteir dalam peiniilaiian kiineirja 

manajeimein yang meingakiibatkan manajeimein (agein) beirusaha untuk 

meingatur laba yang diilaporkan agar meindapatkan bonus.  

b) Motiivasi i Kontraktual Laiinnya (Otheir Contactual Motiivati ion) Adanya 

tuntutan meimeinuhii keiwajiiban kontraktual meingakiibatkan manajeir harus 

meimiiliih keibiijakan akuntansii yang seisauii agar peirusahaan tiidak 

meindapatkan sanksii. Hal iinii meirupakan salah satu motiivasii manajeir untuk 

meilakukan manajeimein laba agar dapat meimeinuhii keiwajiiban kontraktual 

teirmasuk peirjanjiian utang.  

c) Motiivasi i Poliitiik (Poliitiical Motiivatiion) Deimii meinjadii peirusahaan monopolii, 

peirusahaan beisar dan iindustry strateigiic meilakukan peinurunan viisiibiiliity 

deingan meinggunakan proseidur akuntansii seihiingga laba beirsiih yang 

diilaporkan leibiih keiciil.  

d) Motiivasi i Pajak (Taxatiion Motiivatiion) Peinurunan laba dalam praktiik 

manajeimein laba dapat meimpeingaruhii beisarnya pajak yang harus diibayar 

oleih peirusahaan, seihiingga beiban pajak tiidak teirlalu beisar.  

e) Peirgantiian CEiO (Chiieif Eixeicutiivei Of iiceir) Pada waktu meindeikatii peiriiodei 

peirgantiian CEiO, CEiO yang akan diigantii akan meilakukan manajeimein laba 

deingan meingoptiimalkan laba agar peiniilaiian kiineirja yang diidapat  

f) Iiniitiial Publiic Of eiriing (IiPO) Dalam rangka meinaiikkan niilaii pasar, bagii 

peirusahaan yang peirtama kalii go publiic, manajeimein laba pada laporan 

keiuangan diiharapkan dapat meiniingkatkan harga saham peirusahaan.  
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g) Peimbeiriian Iinformasii keipada iinveistor (Communiicatei Iinformatiion to 

Iinveistor) Para iinveistor ceindeirung meiniilaii suatu peirusahaan deingan 

meimeiriiksa laporan keiuangan peirusahaan teirseibut.  

Laporan keiuangan yang meinceirmiinkan adanya laba juga dapat meinariik para 

iinveistor kareina dapat meinjadii bahan tiinjauan untuk keimungkiinan dii masa 

deipan. Adanya manajeimein laba meirupakan beintuk maniipulasii pada laporan 

keiuangan yang diipiiliih manajeir seibagaii ‘solusii’ jangka peindeik untuk 

meimpeirtahankan keipeircayaan iinveistor teirhadap kiineirja manajeimein (Septriani 

& Desi Handayani, 2018). Hal iinii juga diidukung oleih (Rahardi, 2014), bahwa 

praktiik manajeimein laba meirupakan suatu beintuk keicurangan kareina 

manajeimein meinyajiikan laporan keiuangan yang tiidak transparan dan akuntabeil 

seicara sadar seihiingga dapat meingganggu peimakaii laporan keiuangan. 

Hubungan manjeimein laba deingan keicurangan laporan keiuangan dalam 

peiriistiiwa teirseibut bahwa beirmasalah pada Ageincy Theiory antara peimeigang 

saham (priinciipal) dan manajeimein (ageint) dapat meimiicu konfliik dan 

keicurangan laporan keiuangan kareina manajeimein meimpunyaii iinformasii yang 

leibiih dan iitu dapat meinyeisatkan stakeiholdeir.  

 

2.5 Penelitian Terdahulu 

Peineiliitiian teirdahulu iinii meinjadii salah satu acuan peinuliis dalam meilakuakn 

peineiliitiian seihiingga dapat diigunakan dalam meingkajii peiniiliitiian yang diilakukan. 

Darii peineiliitii teirdahulu peinuliis dapat meineimukan peineiliitiian deingan judul seipeirtii 

jdul peineiliitiian peinuliis. Beiriikut meirupakan peineiliitiian teirdahulu beibeirapa jurnal 

teirkaiit deingan peineiliitiian yang diilakukan peinuliis. 
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Tablei. 2.1 Peineili itiian teirdahulu 

No. Nama 

peneliti 

Judul 

peneliti 

variabel Hasil penelitian 

1. Alam Ashari i 

Kurniiawan , 

Liinda Y. 

Hutadjulu 

&Aaron M. 

A. 

Siimanjuntak 

(2020) 

Peingaruh 

Manajeimein 

Laba Dan 

Corporatei 

Goveirnancei 

Teirhadap 

Keicurangan 

Laporan 

Keiuangan 

Variiabeil 

iideipeindein: (x1) 

manajeimein 

laba, dan (x2) 

corporatei 

goveirnancei. 

Variiabeil 

deipeindein: 

keicurangan 

laporan 

keiuangan 

Hasiil peineiliitiian iini i 

meinunjukkan bahwa 

meineijeimein laba yang 

diiukur deingan 

diiscreitiionaryaccruals 

dan peindapatan tak 

teirduga karyawan 

meimbukti ikan tiidak 

beirpeingaruh teirhadap 

keicurangan laporan 

keiuangan. 

2. Oktaviianii 

Kriisti ina 

Kardhiiantii , 

Ceiaci iliia 

Sriimiindartii 

(2022) 

Peingaruh 

Manajeimein 

Laba Dan 

Good 

Corporatei 

Goveirnancei 

Teirhadap 

Keicurangan 

Laporan 

Keiuangan 

Variiabeil 

iideipeindein: (x1) 

manajeimein 

laba,(x2) good 

corporatei 

goveirnancei 

Variiabeil 

deipeindein: 

keicurangan 

laporan 

keiuangan 

Hasiil peineiliitiian iini i 

meinunjukan bahwa 

manajeimein laba 

meimiiliikii peingaruh 

siigniifiikan seicara 

neigatiif teirhadap 

keicurangan laporan 

keiuangan.Seidangkan 

keipeimiiliikan 

manajeiriial, deiwan 

komiisariis dan komiite i 

audiit tiidak meimiiliikii 

peingaruh teirhadap 

keicurangan laporan 

keiuangan 



17 
 

 
 

3. Biima 

Mahatma 

Heindra,Ariieif 

Hiimawan 

Dwii Nugroho 

(2022) 

Peingaruh 

Fiinanciial 

Stabiiliity, 

Fiinanciial 

Targeit, 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing 

Dan 

Capabiiliity 

Teirhadap 

Keicurangan 

Laporan 

Keiuangan 

Pada 

Peirusahaan 

Yang 

Teirdaftar 

Dalam 

Iindeiks Lq-

45 Beii i 

Peiriiodei 

2013 

Sampaii 

Deingan 

2015 

Variiabeil 

iideipeindein: (x1) 

fi inanciial 

stabiiliity,(x2) 

fi inanciial 

targeit,(x3) 

iineiffeictiivei 

moniitoriing, 

dan (x4) 

capabiiliity  

Variiabeil 

deipeindein: 

keicurangan 

laporan 

keiuangan 

Fiinanciial stabiiliity 

beirpeingaruh posiitiif 

teirhadap keicurangan 

laporan keiuangan, 

fiinanciial targeit, 

iineiffeictiivei 

moniitoriing, dan 

capabiiliity tiidak 

beirpeingaruh teirhadap 

keicurangan laporan 

keiuangan 

4. Reiviina Reisty 

Utamii,Yeitty 

Murnii, 

Wiidyaniingsiih 

Aziizah 

(2022) 

Peingaruh 

Fiinanciial 

Targeit, 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing, 

Peirgantiian 

Variiabeil 

iideipeindein: 

(x1)Fiinanciial 

Targeit, (x2) 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing, 

Hasiil peineiliitiian 

meinunjukkan bahwa 

fiinanciial targeit dan 

peirgantiian audiitor 

beirpeingaruh posiitiif 

siigniifiikan teirhadap 
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Audiitor, 

Dan 

Peirubahan 

Diireiksii 

Teirhadap 

Keicurangan 

Laporan 

Keiuangan 

(x3) Peirgantiian 

Audiitor, Dan 

(x4) peirubahan 

Diireiksii 

Variiabeil 

deipeindein: 

Keicurangan 

laporan 

keiuangan. 

keicurangan laporan, 

seidangkan iineiffeictiive i 

moniitoriing dan 

peirubahan diireiksi i 

tiidak beirpeingaruh 

teirhadap keicurangan 

laporan keiuangan. 

5. Rahmawatii 

eika 

damayantii, 

eilly suryanii 

(2019) 

Peingaruh 

Fiinanciial 

Stabiiliity, 

Teikanan 

Eiksteirnal, 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing 

Dan Opiini i 

Audiit 

Teirhadap 

Iindiikasii 

Keicurangan 

Laporan 

Keiuangan 

Variiabeil 

iindeipeindein: 

(x1) Fiinanciial 

Stabiiliity,(x2) 

teikanan 

Eixteirnal,(x3) 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing,dan 

(x4) opiinii audiit 

Variiabeil 

deipeindein: 

keicurangan 

laporan 

keiuangan. 

Hasiil Peineiliitiian 

Meinunjukkan Bahwa 

Seicara Siimultan 

Fiinanciial Stabiiliity 

(Achangei), Teikanan 

Eiksteirnal (Le iv), 

Iineiffeictiivei 

Moniitoriing (Bdout), 

Dan Opiinii Audiit 

(Audreiport) 

Beirpeingaruh Seicara 

Siigniifiikan Teirhadap 

Iindiikasii Keicurangan 

Laporan Keiuangan. 

Seidangkan Seicara 

Parsiial, Iineiffeictiive i 

Moniitoriing (Bdout) 

Beirpeingaruh Posiitiif 

Siigniifiikan Teirhadap 

Iindiikasii Keicurangan 

Laporan Keiuangan, 

Seimeintara Fiinanciial 
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Stabiiliity (Achangei), 

Teikanan Eiksteirnal 

(Leiv), Dan Opiini i 

Audiit (Bdout) Tiidak 

Beirpeingaruh 

Teirhadap Iindiikasi i 

Keicurangan Laporan 

Keiuangan. 

 

2.6 Kerangka Pemikiran 

 

 

 

 

 

2.7 Bangunan Hipotesis 

2.7.1 Pengaruh Ineffective Monitoring terhadap Kecurangan Laporan 

Keuangan  

Iineiffeictiivei moni itoriing meirupakan faktor darii adanya peiluang dalam meilakukan 

keicurangan. SAS No. 99 dalam (Aprilia, 2017) meinyatakan bahwa iineiffeictiivei 

moniitoriing iialah leimahnya peingawasan yang diilakukan meingakiibatkan adanya 

satu atau seikeilompok orang yang teirdomiinasii seihiingga dalam meinyusun laporan 

keiuangan tiidak teirkontrol deingan baiik dan diiseirtaii deingan tiidak adanya kontrol 

kompeinsasii. Hal teirseibut dapat meimbeiriikan peiluang bagii piihak manajeimein untuk 

meilakukan tiindakan yang meinyiimpang deingan meimaniipulasii laba laporan 

keiuangan, kareina meireika meirasa bahwa seidang tiidak diiawasii oleih siiapapun 

seihiingga meireika meirasa aman dan tiidak takut untuk meilakukan tiindakan 

keicurangan. Peineiliitiian teirdahulu yang diilakukan oleih (Hendra & Nugroho, 2022), 

(Utami et al., 2022), (Damayanti & Suryani, 2019) meimbuktiikan bahwa iineiffeictiive i 

Ineffective monitoring (X1) 

Manajemen laba (X2) 

Kecurangan laporan keuangan Y 

H1 

H2 
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moniitoriing beirpeingaruh posiitiif teirhadap keicurangan laporan keiuangan. Deiwan 

komiisariis iindeipeindein meimiiliikii peiran peintiing bagii suatu peirusahaan yaiitu 

meingawasii seirta meimbeirii arahan bagi i manajeimein supaya opeirasiionaliisasii 

peirusahaan beirjalan deingan baiik. Namun, jumlah darii deiwan komiisariis iindeipeindein 

seindiirii tiidak banyak dalam suatu peirusahaan. Hal iinii meinandakan bahwa seimakiin 

seidiikiit jumlah deiwan komiisariis iindeipeindein dalam suatu peirusahaan dapat 

meingakiibatkan seimakiin tiidak eifeiktiif peingawasan yang diilakukan seihiingga 

meiniimbulkan peiluang untuk meilakukan keicurangan (Aprilia, 2017). Meinurut teiorii 

yang ada seirta hasiil analiisiis peineiliitiian teirdahulu, diisiimpulkan bahwa seimakiin keiciil 

rasiio deiwan komiisariis iindeipeindein meinunjukkan bahwa seimakiin tiidak eifeiktiif 

peingawasan yang diilakukan dalam peirusahaan dan hal teirseibut dapat meimbeiriikan 

peiluang yang beisar untuk meilakukan tiindakan keicurangan seirta beirpeingaruh 

teirhadap seimaki in meiniingkatnya keicurangan dalam peirusahaan. (Listyaningrum et 

al., 2017) 

Beirdasarkan uraiian teirseibut, hiipoteisiis darii peineiliitiian iinii dapat diartikan seibagaii 

beiriikut:  

H1: Ineffective monitoring berpengaruh terhadap kecurangan laporan 

keuangan 

2.7.2 Pengaruh manajemen laba terhadap kecurangan laporan keuangan  

Manajeimein laba meirupakan campur tangan manajeir dalam proseis peinyusunan 

laporan keiuangan eiksteirnal untuk meimpeingaruhii iinformasii-iinformasi i yang ada dii 

laporan keiuangan (Septiadi et al., 2017). Manajeimein laba diiproksiikan deingan 

Diiscreitiionary Accrual. Meinurut (Salim & Marietza, 2017) dan (Wijaya, 2017) 

meinunjukkan hasiil yang sama bahwa Diiscreitiionary Accrual beirpeingaruh teirhadap 

keicurangan laporan keiuangan.  

Aktiiviitas manajeimein laba yang dii lakukan oleih peirusahaan seicar eifeiktiif akan 

meinurunkan reisiiko teirjadiinya keicurangan dalam peinyusunan laporan keiuangan 

peirusahaan. Hal iinii seijaln deingan teiorii ageinsii yang meimiiliikii peindapat adanya 

peirbeidaan keipeintiingan antara piihak agein dan priinciipal yang meinyeibabkan 

masalah. Dalam hal iinii manjeimein meimiiliikii tanggungjawab peinuh dalam 

meiniingkatkan keiseijateiraan untuk meiniingkatkan keiuntungan dalam meingeilolah 
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peirusahaan,deingan meiniingkatkan manajeimein laba maka keicurangan laporan 

keiuangan peirusahaan yang biiasanya teirjadii akan meingalamii peinurunan.(Wijaya, 

2017) 

H2 : Manajemen Laba berpengaruh terhadap kecurangan laporan keuangan.


