ABSTRAK
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FUTURES BANDAR LAMPUNG
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Setiap organisasi telah mempunyai program kerja yang akan dilakukan dan
dilaksanakan untuk mencapai tujuan organisasi atau perusahaan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, disiplin kerja dan komunikasi
terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Agrodana Futures Bandar Lampung. Jenis
penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi yang dipilih dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Agrodana Futures Bandar Lampung
berjumlah 46 karyawan. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah nonprobability sampling dengan menggunakan teknik pengambilan sampel
jenuh maka diperoleh 44 karyawan. Metode analisis data yang digunakan pada
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil analisis menyatakan bahwa
kepemimpinan, disiplin kerja dan komunikasi berpengaruh terhadap produktivitas

kerja karyawan PT. Agrodana Futures Bandar Lampung
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