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KUESIONER PENELITIAN 

 

Bandar Lampung, 17 November 2023 

 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner  

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu  

Di Tempat  

 

Dengan ini saya : 

Nama    : Senen Sentosa  

NPM   : 2012120068 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis 

E-mail   : sentosasenin@gmail.com 

 

Dengan Hormat,  

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada 

OPD Kabupaten Lampung Tengah. Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka 

penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada program 

Sarjana IIB Darmajaya. Konsentrasi Akuntansi Publik. Tentang “PENGARUH 

AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, BUDAYA ORGANISASI DAN 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA PEMERINTAH 

DAERAH” (Studi Empiris OPD Kabupaten Lampung Tengah). Bantuan dan 

partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi 

terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terima 

kasih.  

 

Hormat Saya, 

 

Senen Sentosa 

2012120068 

 



 

 

 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Sebelum mengisi kuesioner, silahkan isi atau beri tanda silang (X) 

pada kotak yang tersedia sesuai dengan data diri Bapak/Ibu. 

1. Nama/Inisial  : __________________________________ 

2. Umur       : □ 20-30 th  □ 31-40 th 

         □ 41-50 th        □ 51-60 th           □ >60 

th 

3. Jenis Kelamin   : □ Pria   □ Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : □ Diploma (D3)  □ Sarjana (S1) 

                                  □ Diploma (D4)  □ Sarjana (S2) 

5. Masa Kerja          : □ >1 th     □ 1-5 th       □ 6-10 th          

□>10 th 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. DAFTAR PERTANYAAN  

Mohon Bapak/Ibu menjawab pertanyaan di bawah ini sesuai dengan kondisi tempat 

Bapak/Ibu berikut ini dengan memberi tanda silang (X) pada kolom antara 1 

sampai 5 sesuai dengan skala yang menurut Bapak/Ibu paling tepat dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

1 2 3 4 5 

Sangat Tidak 

Setuju 
Tidak Setuju  Netral Setuju Sangat Setuju 

 

KINERJA PEMERINTAH 

No. Item pertanyaan Jawaban 

pilihan 

 1 2 3 4 5 

1 Saya dapat menyelesaikan dengan baik dan teliti tugas 

yang diberikan. 
     

2 Saya dapat meminimalisir kesalahan saat bekerja.      

3 Pelatihan yang diberikan perusahaan meningkatkan 

kemampuan saya. 
     

4 Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan kemampuan 

saya. 
     

5 Semua tugas yang diberikan telah saya kerjakan sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan. 
     

6 Saya memiliki kemampuan bekerjasama dengan 

pegawai lainnya      
     

7 Saat saya melakukan kesalahan saya akan 

memperbaikinya. 
     

8 Kemampuan komunikasi saya sangat baik.      

9 Saya selalu bersemangat untuk memperbaiki 

kemampuan diri. 
     

 

 

AKUNTABILITAS 

No. Item pertanyaan 
Jawaban 

pilihan 

 1 2 3 4 5 

1 Pada instansi tempat Saya bekerja, kejelasan sasaran 

anggaran suatu 

program telah dimengerti oleh semua aparat dan 

pemimpin. 

     

2 Visi dan misi program instansi tempat saya bekerja telah 

ditetapkan sesuai rencana strategik organisasi 
     



 

 

 

 

3 Pada instansi tempat saya bekerja, telah menetapkan 

indikator kinerja 

untuk setiap kegiatan atau program yang akan 

dilaksanakan. 

     

4 Pada instansi tempat saya bekerja, dilakukan pembuatan 

laporan kegiatan yang telah dilaksanakan yang akan 

disampaikan kepada atasan. 
     

5 Pada instansi tempat saya bekerja, telah dilakukan 

pengecekan terhadap jalannya program/kegiatan yang 

sedang dilaksanakan. 
     

6 Pada instansi tempat Saya bekerja, pelaksanaan kegiatan 

telah dikontrol dengan ukuran atau indikator kinerja 

yang jelas untuk menilai tingkat keberhasilan suatu 

kegiatan atau program 

     

 

TRANSPARANSI 

No. Item pertanyaan 
Jawaban 

pilihan 

 1 2 3 4 5 

1 Petunjuk pengisian dalam lembar validasi  transparansi 

ditulis dalam bahasa yang jelas 
     

2 Pertanyaan yang dibuat pada lembar validasi 

transapransi sesuai dengan indikator penilaian  
     

3 Pertanyaan dalam lembar validasi transparansi sesuai 

dengan tujuan yang ingin dicapai 
     

4 Pertanyaan dalam lembar validasi transparansi tidak 

mengandung makna yang ganda  
     

5 Lembar validasi angket menggunakan format penilaian 

yang sederhana dan mudah dipahami 
     

6 Bahasa yang digunakan pada setiap butir pernyataan 

pada lembar validasi transparansi sesuai dengan kaidah 

EYD bahasa indonesia yang baik dan benar  
     

 

BUDAYA ORGANISASI  

No. Item pertanyaan 
Jawaban 

pilihan 

 1 2 3 4 5 

1 Di instansi tempat saya bekerja, perilaku pimpinan 

dijadikan panutan bagi pegawai. 
     

2 Di instansi tempat saya bekerja, telah diterapkan kode 

etik yang menyatakan nilai-nilai organisasi dan berbagai 

aturan etis yang dipatuhi oleh pegawai. 
     

3 Di instansi tempat saya bekerja, pernah diadakan seminar 

dan pelatihan etis mengenai standar tuntutan organisasi, 

yang menjelaskan praktik-praktik yang tidak 
     



 

 

 

 

diperbolehkan dan menangani dilema etika yang 

mungkin muncul. 

4 Di instansi tempat saya bekerja segala perilaku tidak etis 

yang dilakukan akan diberi sanksi. 
     

5 Di instansi tempat saya bekerja lingkup pemeriksaan 

yang dilakukan inspektorat meliputi masalah 

perlindungan etika. 
     

 

PENGENDALIAN INTERNAL  

No. Item pertanyaan 
Jawaban 

pilihan 

 1 2 3 4 5 

1 Di instansi tempat saya bekerja, sudah ada pembagian 

wewenang dan tanggungjawab yang jelas. 
     

2 Di instansi tempat saya bekerja, apabila laporan 

keuangan perlu segera diterbitkan, maka otorisasi 

transaksi harus dilaksanakan dan bukti pendukung harus 

disertakan. 

     

3 Di instansi tempat saya bekerja, telah ditetapkan 

peraturan untuk pemeriksaan fisik atas kekayaan instansi 

(kas, persediaan, dan lain-lain). 
     

4 Di instansi tempat saya bekerja, seluruh informasi 

kegiatan operasional instansi harus dicatat dalam sistem 

akuntansi. 
     

5 Di instansi tempat saya bekerja, diterapkan peraturan 

untuk dilakukannya pemantauan dan evaluasi atas 

aktivitas operasional untuk menilai pelaksanaan 

pengendalian internal (misalnya derajat keamanan kas, 

persediaan dsb). 

     

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 


