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5.2.2 Bagi Peneliti
Disarankan bagi peneliti selanjutnya pada bidang relevan diharapkan
dapat mengembangkan variabel-variabel lainnya terhadap Kkinerja
karyawan. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat menggunakan

pendekatan kualitatif agar temuan penelitiannya dapat lebih mendalam.
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