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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi, Teamwork
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Shopee Express DC
(Distribution Center) Lampung. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
kuantitatif. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampel
jenuh vyaitu seluruh karyawan Shopee Express DC (Distribution Center)
Lampung, sebanyak 56 karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah
Regresi Linier Berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji parsial (uji-t) dan
uji simultan (uji-F). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompetensi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan Shopee Express DC (Distribution Center)
Lampung, Teamwork berpengaruh terhadap kinerja karyawan Shopee Express DC
(Distribution Center) Lampung, Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan Shopee Express DC (Distribution Center) Lampung dan Kompetensi,
Teamwork dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada

Shopee Express DC (Distribution Center) Lampung.
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