ABSTRAK

PENGARUH WORK TO FAMILY CONFLICT DAN FAMILY TO WORK
CONFLICT TERHADAP KEPUASAN KERJA SOPIR BUS P.O ARMADA
PENANTIAN TRANSPORT BANDAR LAMPUNG

Oleh

JESSIKA WIDYA ARDINI

Penelitian ini dilakukan di P.O Armada Penantian Transport Bandar Lampung.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Work to Family Conflict dan
Family to Work Conflict terhadap kepuasan kerja. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode kausalitas
menggunakan metode regresi linier berganda serta SPSS 26 sebagai alat analisis.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 50 orang karyawan dengan 50 jumlah
sampel menggunakan teknik sampel jenuh dimana semua anggota dijadikan
sampel. Hasil dari penelitian ini yaitu terdapat pengaruh Work to Family Conflict
dan Family to Work Conflict terhadap Kepuasan Kerja sopir bus di P.O Armada

Penantian Transport Bandar Lampung.
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