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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender diversity, kepemilikan
asing, dan slack resources terhadap pengungkapan corporate social
responsibility. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan scktor energi yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2020 - 2022 yaitu sebanyak 75
perusahaan. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive
sampling yang menghasilkan 16 perusahaan atau keseluruhan data sebanyak 48
selama tiga tahun pada periode 2020-2022. Data yang digunakan adalah data
sekunder berupa laporan tahunan perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa
Ffek Indonesia (BEI). Analisis data penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
statistik deskriptif, asumsi klasik, dan regresi linier berganda dengan SPSS versi
22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel gender diversity berpengaruh
terhadap pengungkapan corporale social responsibility. Sedangkan kepemilikan
asing dan slack resources tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate
social responsibility.

Kata kunci: Gender Diversity, Kepemilikan Asing, Profitabilitas, Slack
Resources, Corporate Social Responsibility
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of gender diversity, foreign ownership, and

slack resources on corporate social responsibility disclosure. The population in

this study are energy sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange

(IDX) for the period 2020-2022, amounted 75 companies. The sampling technique

were taken using a purposive sampling method which resulted in 16 companies or
a total of 48 data for three years in the 2020-2022 period. The data used is
secondary data in Annual Reports of Energy Sector Companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX). This research data analysis was carried out
using descriptive statistics, classical assumptions, and multiple linear regression
with SPSS version 22. The results showed that the gender diversity variable have
an effect on corporate social responsibility disclosure, meanwhile foreign
ownership and slack resources has no effect on corporate social responsibility
disclosure.
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