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Dalam upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia,salah satunya ialah 

memperhatikan aspek motivasi kerja karyawan. Motivasi dapat dipengaruhi 

beberapa faktor antara lain kompensasi, dan lingkungan kerja. Melihat bahwa 

lingkungan kerja pada perusahaan PT Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung 

masih kurang nyaman karena penataan ruang gerak yang padat. Pemberian 

kompensasi yang tepat sasaran dapat meningkatkan motivasi karyawan. Jenis 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Kuantitatif. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi dan Lingkungan Kerja berpegaruh sinifikan 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung, 

Karena kompensasi berpengaruh terhadap motivasi kerja maka pemimpin 

seharusnya lebih mengefektifkan pemberian tunjangan hari raya dengan tepat 

waktu. Dengan melihat besarnya pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan PT. Trijaya Tirta Dharma Bandar Lampung , pemimppin bisa 

memberikan pengarahan kepada karyawan untuk pekerjaan yang lebih baik 

kedepannya. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF COMPENSATION AND WORK ENVIRONMENT ON 

WORK MOTIVATION AT PT. TRIJAYA TIRTA DHARMA                    

BANDAR LAMPUNG 

 

By:  

NADIA ROSITA 

 

To improve the quality of human resources, one aspect is to maintain the work 

motivation of employees. Motivation can be affected by several factors including 

compensation and the work environment. Considering the work environment at PT 

Trijaya Tirta Dharma, Bandar Lampung, is still uncomfortable due to crowded spatial 

arrangements. Targeted compensation can increase employee motivation. This study 

used a quantitative research method. The result showed that compensation and the work 

environment had a significant effect on work motivation at PT. Trijaya Tirta Dharma, 

Bandar Lampung. Since compensation affected work motivation, leaders should 

prioritize the timely provision of holiday bonuses. Considering the significant effect of 

the work environment on work motivation at PT Trijaya Tirta Dharma, Bandar 

Lampung, leaders can guide employees for better performance in the future. 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Work Motivation. 

 

 

 

 

 


