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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

2.1. Teori Agensi 

Teiori keiageinan me injeilaskan hu ibuingan antara prinsipal dan age in. Rashid dkk 

(2015) meindeifinisikan te iori keiageinan seibagai teiori yang timbu il dari konflik 

keipeintingan antara du ia pihak, khu isuisnya prinsipal dan age in, dimana prinsipal 

adalah peimeigang saham dan age in adalah manaje ir peiruisahaan peimeigang saham. 

Peinguiruis seibagai peingeilola peiruisahaan haru is meimpeirtanggu ingjawabkan 

peikeirjaannya keipada peimilik modal, kareina peimilik modal teilah me imbeirikan hak 

keipada manaje imein uintu ik meingambil keipuituisan yang teirbaik bagi peirtuimbu ihan 

peiruisahaan yang dike ilolanya. Deingan deimikian, teirdapat du ia keipeintingan yang 

beirbeida di dalam pe iruisahaan dimana masing-masing pihak beiruisaha u intuik 

meincapai atau i meimpeirtahankan tingkat ke imakmuiran yang dike iheindaki. 

Seidangkan manaje ir seibagai peingeilola peiruisahaan leibih banyak me ingeitahuii 

prospeik peiruisahaan dan informasi inte irnal dibandingkan peimeigang saham 

(Suiryani dkk 2019). 

Situiasi seipeirti ini meimeirlu ikan meikanismei peingeindalian yang dapat me indamaikan 

peirbeidaan keipeintingan antara agein dan prinsipal deingan meinggu inakan prinsip 

Pruidancei (Meiilany 2020). Hal ini meinu inju ikkan bahwa konflik antar le imbaga 

dapat diminimalisir jika pe ingeilola meineirapkan prinsip Pruidancei dalam me inyikapi 

kondisi peireikonomian yang tidak me ineintu i. 

Teiori ageinsi beirkaitan eirat deingan feinomeina asimeitri informasi. Asime itri 

informasi dapat te irjadi antara ageint (manaje ir) deingan principal (peimeigang 

saham). Asime itri informasi meiruipakan seibuiah keiadaan dimana manaje ir ataui 

ageint meimiliki akse is informasi atas prospe ik peiruisahaan yang tidak dimiliki ole ih 

pihak lu iar peiru isahaan teirmasuik principal atau i peimeigang saham (Mahawyahrti 

dkk 2016). Oleih kareina itu i, peimeigang saham yang me imiliki informasi te irbatas 

akan keisuilitan dalam me inyeiimbangkan dan me ingeindalikan manaje imein yang 
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meinjalankan peiruisahaan, seihingga manajeimein beirpeiluiang meilakuikan keicuirangan 

ataui meilakuikan tindakan pe inipu ian lainnya yang me inguintu ingkan dirinya se indiri 

ataui pihak lain. 

Eileimein kuinci dari te iori keiageinan adalah bahwa prinsipal dan age int meimpuinyai 

peirbeidaan preifeireinsi dan tuijuian. Teiori ageinsi meingasuimsikan bahwa se imuia 

individui beirtindak atas keipeintingan me ireika. Para agein diasuimsikan me ineirima 

keipuiasan buikan saja dari kompe insasi keiu iangan teitapi ju iga dari syarat-syarat yang 

teirlibat dalam hu ibuingan ageinsi, seipeirti keimuirahan ju imlah waktu i luiang, kondisi 

keirja yang meinarik dan jam ke irja yang fleiksibeil. Prinsipal diasu imsikan te irtarik 

hanya pada hasil ke iuiangan yang beirtambah dari inve istasi me ireika dalam 

peiruisahaan. 

 

2.2. Asimetri Informasi 

Asimeitri informasi se iring teirjadi di dalam duinia bisnis, manuisia seibagai individui 

akan meilakuikan peirilakui oportuinistik uintu ik meincapai tu ijuiannya seicara maksimal. 

Hal ini beirimplikasi pada tidak me iratanya informasi yang dimiliki oleih ageint dan 

principal. Peirbeidaan informasi du ia beilah pihak dise ibuit ju iga seibagai asimeitri 

informasi. Meinu iruit Veino dkk (2016), Asime itri informasi adalah su iatu i keiadaan 

dimana manaje ir meimiliki akseis informasi le ibih atas prospeik peiru isahaan dimasa 

deipan dibanding para pe imeigang saham (peimilik) dan stakeiholdeir lainnya. 

Kondisi peirbeidaan informasi antara principal dan age int meimicu i teirjadinya 

peireikayasaan laporan ke iuiangan dilaku ikan oleih ageint dalam meincapai tu ijuiannya. 

(Buidiasih 2011; Pratiwi dkk 2015) Pe irbeidaan keipeintingan yang timbu il antara du ia 

pihak akan me inimbuilkan asimeitri informasi, kareina salah satu i pihak tidak 

meimpeiroleih informasi yang le ingkap. Keiteirbatasan informasi yang dimiliki oleih 

prinsipal akan me inyuilitkan prinsipal u intu ik meilakuikan peingawasan te irhadap agein 

dalam meinjalankan u isahanya, seihingga me imbeirikan peiluiang bagi age in uintu ik 

meingambil keiu intu ingan dari dirinya seindiri, misalnya me ilakuikan peinipu ian atau i 

tindakan lainnya (Sanu isi dkk 2021). 

Masalah yang mu incuil akibat asimeitri informasi adalah manaje imein laba. 

Peineilitian dari Richardson (1998), ju iga meinyeibuitkan bahwa asime itri informasi 
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adalah peinyeibab u itama manajeir peiruisahaan me ilakuikan manajeimein laba. Yang 

dimaksu id dari manaje imein laba disini adalah manaje imein beiruisaha u intu ik 

meilakuikan manipu ilasi teirhadap laporan ke iuiangan peiruisahaan. Adanya asime itri 

informasi meimu ingkinkan adanya konflik yang te irjadi antara principal dan age int 

uintu ik saling me incoba meimanfaatkan pihak lain u intu ik keipeintingan se indiri. 

Eiiseinhardt (1989), meingeimuikakan tiga asu imsi sifat dasar manu isia, yaitu i: 

1. Masyarakat pada u imuimnya meimeintingkan diri seindiri (seilf-inteireist) 

2. Masyarakat meimpu inyai keimampuian beirpikir yang teirbatas dalam meimandang 

masa deipan (rasionalitas teirbatas),  

3. Masyarakat se ilalui meinghindari risiko (risk aveirsion).  

 

Peineilitian seicara eimpiris teirkait deingan asimeitri informasi peirtama kali 

dipeirkeinalkan ole ih Akeirlof pada tahu in 1970. Teimuian peirdana te irseibuit 

meimpeirlihatkan bahwa asime itri informasi me inghalangi keimampu ian inveistor 

uintu ik meimbeidakan antara peiluiang iveistasi yang baik dan yang bu iruik, 

meinciptakan biaya tambahan me ilaluii promosi seileiksi yang meiruigikan, dan 

meinuiruinkan tingkat liku iiditas (Veirgauiwei dkk 2019). Dampak me iru igikan asimeitri 

informasi teirseibuit meinuintu it peiruisahaan meincarikan formu ilasi u intu ik meineikan 

asimeitri informasi teirseibuit. 

 

2.2.1. Jenis Asimetri Informasi 

Jeinis informasi asime itris Meinuiruit Scott (2009), informasi asime itris dibagi 

meinjadi duia jeinis, yaitu i seibagai beirikuit:  

a. Advarsei Seileiction 

Advarsei Seileiction adalah je inis informasi yang te irjadi keitika satu i ataui 

leibih pihak dalam transaksi bisnis ataui transaksi poteinsial meimpu inyai 

keiuinggu ilan informasi dibandingkan pihak lain. Se ileiksi yang me iruigikan 

teirjadi kareina seibagian orang, seipeirti manajeir peiruisahaan dan orang dalam 

lainnya, me ingeitahuii kondisi peiru isahaan saat ini dan prospe ik masa deipan 

leibih baik dibandingkan inveistor lu iar. Dalam konteiks akuintansi, peimilihan 
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informasi me iruigikan jeinis ini teirjadi keitika di dalam su iatu i peiruisahaan, 

manajeir peiruisahaan dan pihak inte irnal meingeitahuii situiasi peiruisahaan saat 

ini dan prospeik masa deipan daripada inve istor dan kreiditor yang 

meiruipakan pihak eiksteirnal.  

b. Moral Hazard 

Moral Hazard adalah je inis informasi di mana satu i ataui leibih pihak dalam 

transaksi bisnis atau i poteinsi transaksi dapat me ingamati tindakan me ireika 

dalam me ilakuikan transaksi, namu in pihak lain tidak bisa. Moral hazard 

dapat mu incuil kareina adanya peimisahan antara ke ipeimilikan dan ke indali 

pada seibagian beisar bisnis beisar. 

 

2.3. Integrated Reporting dan Prudance Akuntansi  

2.3.1. Integrated Reporting 

Thei Inteirnational Inteigrateid Reiporting Couincil (IIRC), meindeifinisikan Inteigrateid 

Reiporting (IR) seibagai suiatui proseis yang meinghasilkan komuinikasi oleih 

organisasi yang paling jeilas, laporan teirpadui peiriodik teintang bagaimana strateigi 

organisasi, goveirnancei, kineirja, dan prospeik meingarah pada peinciptaan nilai 

jangka peindeik, meineingah dan panjang (IIRC, 2021). 

Meinuiruit Adams (2013), IR me iruipakan peiruibahan paradigma dalam cara 

organisasi beirpikir te intang modeil bisnisnya dan bagaimana me ireika me inciptakan 

nilai. Beirkat IR, pe ilaporan keiuiangan tidak hanya me inguitamakan informasi 

keiuiangan teitapi informasi non ke iuiangan ju iga beirsifat peileingkap yang te intu inya 

akan meindatangkan keiuintu ingan ataui nilai tambah bagi pe iruisahaan. IR me imiliki 

seijuimlah eileimein yang saling be irhuibuingan. E ileimein - eileimein teirseibuit meinuiruit 

IIRC (2021) diantaranya yaitu i: gambaran organisasi dan lingkuingan eiksteirnal, 

tata keilola peiru isahaan, modeil bisnis, risiko dan pe iluiang, strate igi dan alokasi 

suimbeir daya, eifisieinsi opeirasi, prospeik masa deipan dan eileimein informasi dasar. 

Adapuin peinjeilasan te intang eileimein-eileimein inteigrateid informasi: 
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1. Gambaran Organisasi dan Lingkungan Eksternal  

A. Gambaran Organisasi  

Dalam peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Gambaran organisasi 

meinjeilaskan Su iatu i laporan teirinteigrasi meingideintifikasi tu ijuian, visi, dan 

misi organisasi se irta meimbeirikan konteiks peinting deingan 

meingideintifikasi hal seipeirti:  

1. Teirkait Organisasi :  

a. Bu idaya, eitika, dan nilai 

b. Stru iktu ir keipeimilikan dan opeirasi 

c. Aktivitas dan pasar uitama 

d. Peineintu ian posisi pasar dan lanskap yang kompe ititif 

(meimpeirtimbangkan faktor-faktor seipeirti ancaman pe irsaingan barui 

dan produik atau i jasa su ibstituisi, daya tawar pe ilanggan dan 

peimasok, seirta inteinsitas peirsaingan kompeititif) 

e. Posisi dalam rantai nilai. 

2. Informasi ku iantitatif u itama (seibagai contoh, ju imlah karyawan, 

peindapatan, dan ju imlah neigara teimpat organisasi be iropeirasi), 

meinyoroti, khu isuisnya, peiruibahan signifikan dari peiriodei seibeiluimnya. 

3. Faktor signifikan yang me imeingaruihi lingku ingan eiksteirnal dan re ispons 

organisasi teirseibuit. 

 

B. Lingkungan Eksternal 

Peidoman (IAPI, 2021) Faktor signifikan yang me imeingaruihi lingku ingan 

eiksteirnal me incakuip aspeik huiku im, komeirsial, sosial, lingkuingan, dan 

konteiks politik yang me imeingaruihi keimampu ian organisasi u intu ik 

meinciptakan nilai dalam jangka pe indeik, meineingah, atau i panjang. Hal 

teirseibuit dapat me imeingaruihi organisasi se icara langsu ing atau i tidak 

langsuing (seibagai contoh, deingan meimeingaruihi keiteirseidiaan, ku ialitas, dan 

keimampu ian kapital yang dipeingaruihi dan diguinakan oleih organisasi). 
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Faktor-faktor ini te irjadi dalam konte iks organisasi teirteintu i, dalam konte iks 

indu istri atau i wilayahnya, dan dalam konte iks sosial ataui planeit yang leibih 

luias. Hal teirseibuit teirmasuik, misalnya:  

a. Keibu ituihan dan keipeintingan yang sah dari para pe imangkui keipeintingan 

uitama 

b. Kondisi eikonomi makro dan mikro, se ipeirti stabilitas e ikonomi, 

globalisasi, dan trein indu istri 

c. Keiku iatan pasar, seipeirti keiku iatan dan keileimahan reilatif atas peisaing 

dan peirmintaan peilanggan  

d. Keiceipatan dan dampak dari peiruibahan teiknologi 

e. Masalah sosial, se ipeirti popu ilasi dan peiruibahan deimografis, hak asasi 

manuisia, keiseihatan, keimiskinan, nilai-nilai koleiktif, dan siste im 

peindidikan  

f. Tantangan lingku ingan, seipeirti peiruibahan iklim, hilangnya e ikosisteim, 

dan keikuirangan su imbeir daya kareina ju imlahnya yang su idah meindeikati 

batas  

g. Lingku ingan leigislatif dan peiratu iran teimpat organisasi be iropeirasi 

h. Lingku ingan politik di neigara teimpat organisasi beiropeirasi dan ne igara 

lain yang dapat me imeingaruihi keimampuian organisasi 

meingimple imeintasikan strateiginya. 

 

2. Tata Kelola Perusahaan  

Tata keilola Peiruisahaan meimaparkan meingeinai, struiktu ir peiruisahaan yang 

meinduiku ing teircapainya tu ijuian peiruisahaan dan me inciptakan nilai, baik 

jangka peindeik, meineingah, mauipu in panjang. Meinuiruit Martu isa (2011), 

Tata keilola organisasi me iruipakan seirangkaian proseiduir, peiratu iran, dan 

keibijakan yang me impeingaruihi peingeilolaan peiruisahaan. Pe iruisahaan haruis 

meingarahkan se itiap su imbeir dayanya se icara optimal u intuik meincapai 

tuijuian organisasi. Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa su iuiatui 

laporan te irinteigrasi meimbeirikan wawasan teintang bagaimana hal be irikuit 

ini ditau itkan deingan keimampu iannya u intu ik meinciptakan nilai:  
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a) Stru iktu ir keipeimimpinan organisasi, te irmasuik keiahlian dan ke iragaman 

(seibagai contoh, re intang latar beilakang, jeinis keilamin, kompe iteinsi, 

dan peingalaman) dari pihak yang be irtangguing jawab atas tata ke ilola 

dan apakah peirsyaratan meimeingaruihi deisain struiktu ir tata keilola 

b) Proseis speisifik yang digu inakan u intu ik meimbu iat keipu ituisan strateigis 

dan u intu ik meineitapkan seirta meimantaui buidaya organisasi, te irmasuik 

sikapnya te irhadap risiko dan me ikanismei uintu ik me inangani isu i 

inteigritas dan eitika 

c) Tindakan te irteintu i yang teilah dilaku ikan oleih pihak yang be irtangguing 

jawab atas tata ke ilola u intu ik meimeingaruihi dan meimantau i arah strateigis 

organisasi dan peindeikatannya teirhadap manajeimein risiko 

d) Bagaimana bu idaya, eitika, dan nilai organisasi te irceirmin dalam 

peinggu inaan dan dampaknya te irhadap kapital, te irmasuik hu ibuingannya 

deingan para pe imangkui keipeintingan u itama teirkait apakah organisasi 

meineirapkan praktik tata keilola yang meilampauii peirsyaratan hu ikuim 

e) Tanggu ing jawab yang diambil ole ih pihak yang beirtanggu ing jawab atas 

tata keilola uintu ik meindorong dan meimuingkinkan inovasi 

f) Bagaimana re imuineirasi dan inse intif dikaitkan deingan peinciptaan nilai 

dalam jangka pe indeik, meineingah, dan panjang, te irmasu ik bagaimana 

hal te irseibuit dikaitkan deingan peingguinaan oleih organisasi dan 

dampaknya teirhadap kapital. 

 

3. Model Bisnis 

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Inti su iatu i organisasi te irleitak 

pada mode il bisnisnya, yang me imanfaatkan beirbagai kapital se ibagai 

masuikan dan, me ilaluii aktivitas bisnisnya, me inguibah masu ikan teirseibuit 

meinjadi keiluiaran (produik uitama, jasa, produ ik sampingan dan limbah). 

Aktivitas bisnis dan ke iluiaran organisasi me ingarah pada akan me imbeirikan 

hasil yang be irdampak teirhadap kapital. Kapasitas mode il bisnis uintu ik 

beiradaptasi te irhadap peiruibahan (seibagai contoh, dalam ke iteirseidiaan, 

kuialitas, dan ke iteirjangkauian dari masu ikan) dapat me imeingaruihi 
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keitangguihan organisasi dalam jangka panjang. Mode il bisnis organisasi 

adalah siste im uintu ik meinguibah masu ikan, meilalu ii aktivitas bisnisnya, 

meinjadi keiluiaran dan hasil yang be irtuijuian uintu ik meimeinuihi tu ijuian 

strateigis organisasi dan me inciptakan nilai dalam jangka pe indeik, 

meineingah, dan panjang.  

Suiatu i laporan te irinteigrasi meinjeilaskan aktivitas bisnis uitama. Hal ini 

teirmasu ik:  

a) Bagaimana organisasi me imbeidakan dirinya di pasar (se ibagai contoh, 

meilalu ii difeireinsiasi produ ik, seigmeintasi pasar, jalu ir peingiriman dan 

peimasaran) 

b) Seijauih mana modeil bisnis beirgantu ing pada peiroleihan peindapatan 

seiteilah peingakuian awal peinju ialan (seibagai contoh, peingatu iran garansi 

yang dipeirpanjang ataui biaya peingguinaan jaringan)  

c) Bagaimana organisasi me ilakuikan peindeikatan atas ke ibuituihan u intu ik 

beirinovasi 

d) Bagaimana mode il bisnis teilah dirancang u intu ik beiradaptasi te irhadap 

peiru ibahan. 

 

4. Risiko dan Peluang  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Su iatu i laporan te irinteigrasi 

meingideintifikasi risiko dan peiluiang u itama yang speisifik bagi organisasi, 

teirmasu ik yang teirkait deingan dampak organisasi pada, dan ke iteirseidiaan, 

kuialitas, se irta keiteirjangkauian atas, kapital yang re ileivan dalam jangka 

peindeik, meineingah, dan panjang. 

Teirmasu ik meingideintifikasi: 

a) Suimbeir risiko dan peiluiang speisifik, yang dapat be iruipa inteirnal, 

eikste irnal, atau i, seicara u imuim, gabu ingan keiduianya. Su imbeir eiksteirnal 

teirmasu ik yang beirasal dari lingku ingan eiksteirnal. Su imbeir inteirnal 

meincaku ip suimbeir yang beirasal dari aktivitas bisnis organisasi.  
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b) Peinilaian organisasi te intang keimuingkinan bahwa risiko atau i peiluiang 

akan me imbu iahkan hasil dan be isaran dampaknya jika hal itu i teirjadi. 

Hal ini te irmasuik peirtimbangan atas ke iadaan speisifik yang akan 

meinyeibabkan risiko ataui peiluiang uintu ik meimbu iahkan hasil. 

Peingu ingkapan teirseibuit akan seilalui meilibatkan tingkat ke itidakpastian.  

c) Langkah-langkah speisifik yang diambil uintu ik me imitigasi ataui 

meingeilola risiko u itama ataui uintu ik meinciptakan nilai dari pe iluiang 

uitama, teirmasuik ideintifikasi tu ijuian strateigis, strateigi, keibijakan, targeit, 

dan indikator kineirja uitama teirkait. 

Meimpeirtimbangkan Prinsip Pandu ian mateirialitas, pe indeikatan 

organisasi te irhadap seitiap risiko nyata (baik dalam jangka pe indeik, 

meineingah ataui panjang) yang fu indameintal bagi ke imampuian 

beirkeilanjuitan organisasi u intu ik meinciptakan nilai dan yang dapat 

meimiliki konse ikuieinsi eikstreim biasanya dimasu ikkan dalam su iatu i 

laporan te irinteigrasi, bahkan ke itika probabilitas ke iteirjadiannya dapat 

dianggap cu ikuip keicil. 

 

5. Strategi dan Alokasi Sumber Daya  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa strate igi organisasi 

meingideintifikasi bagaimana organisasi be irmaksuid uintu ik me inguirangi ataui 

meingeilola risiko dan me imaksimalkan peiluiang. Hal ini me ineitapkan tu ijuian 

strateigis dan strate igi uintu ik meincapainya, yang diimple imeintasikan me ilaluii 

reincana alokasi su imbeir daya.  

Suiatu i laporan teirinteigrasi biasanya me ingideintifikasi: 

a) Tuiju ian strateigis jangka peindeik, meineingah, dan panjang organisasi 

b) Strate igi yang ada, atau i akan diteirapkan, uintuik me incapai tu ijuian 

strateigis teirseibui 

c) Reincana alokasi su imbeir daya dimana organisasi haru is me ilaksanakan 

strateiginya 



19 

 

 

 

d) Bagaimana me inguikuir peincapaian dan hasil targe it uintu ik jangka peindeik 

meineingah, dan panjang. 

 

6. Kinerja 

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa organisasi me imbu ituihkan 

informasi te intang kineirjanya, yang me ilibatkan peineintu ian sisteim 

peinguiku iran dan peimantauian uintu ik meimbeirikan informasi dalam rangka 

peingambilan keipuituisan. Suiatu i laporan teirinteigrasi beirisi informasi 

kuialitatif dan kuiantitatif teintang kineirja yang mu ingkin meincakuip hal 

seipeirti: 

a) Indikator ku iantitatif seihuibuingan deingan targeit, risiko, dan pe iluiang, 

yang me injeilaskan signifikansinya, implikasinya, se irta me itodei dan 

asuimsi yang digu inakan dalam meinyuisuinnya  

b) Dampak organisasi (baik positif mau ipuin neigatif) teirhadap kapital, 

teirmasu ik dampak mateirial pada peiningkatan dan peinuiruinan rantai 

nilai teirhadap kapital 

c) Kondisi hu ibuingan antar para pe imangkui keipeintingan u itama dan. 

bagaimana organisasi me inanggapi peimangkui keipeintingan u itama yang 

sah  

d) Keiteirkaitan antara kine irja lalu i dan kini, dan antara kine irja kini dan 

masa deipan organisasi. 

 

7. Perspektif 

Eileimein ini meinjeilaskan meingeinai preidiksi kondisi masa de ipan yang 

beirkaitan deingan peiruisahaan, yang beirhuibuingan deingan prospeik mauipuin 

tantangan yang akan dihadapi ole ih peiruisahaan. Proseis peinciptaan, 

preiseirvasi atau i eirosi nilai tidak statis; tinjau ian ruitin seitiap kompone in dan 

inteiraksinya de ingan komponein lain, seirta fokuis pada pe irspeiktif 

peincapaian organisasi, me ingarah pada pe irbaikan dan pe inyeimpu irnaan 

uintu ik me impeirbaiki seimuia komponein. Su iatu i laporan teirinteigrasi biasanya 
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meinyoroti peiruibahan yang diantisipasi seipanjang waktu i dan me imbeirikan 

informasi yang dibanguin diatas analisis yang baik dan transparan, te intang: 

1. Harapan organisasi te intang lingku ingan eiksteirnal yang mu ingkin 

dihadapi organisasi dalam jangka pe indeik, meineingah, dan panjang. 

2. Bagaimana hal te irseibuit di atas akan meimeingaruihi organisasi. 

3. Bagaimana organisasi saat ini dipeirsiapkan uintu ik meireispons tantangan 

kritis dan keitidakpastian yang mu ingkin muincuil. 

4. Lingku ingan eiksteirnal, risiko dan pe iluiang, beiseirta analisis te intang 

bagaimana hal ini dapat me imeingaruihi peincapaian tu ijuian strate igis 

5. Keiteirseidiaan, ku ialitas, dan keiteirjangkauian kapital yang digu inakan 

ataui dipeingaruihi oleih organisasi (seibagai contoh, ke ilanjuitan 

keiteirseidiaan teinaga keirja yang ahli atau i suimbeir daya alam), te irmasuik 

bagaimana hu ibuingan uitama dike ilola dan meingapa hal itu i peinting bagi 

keimampu ian su iatu i organisasi uintu ik meinciptakan nilai se ipanjang 

waktu i. 

Oleih kareina itu i suiatu i laporan teirinteigrasi ju iga dapat meimbeirikan indikator 

uitama, indicator atau i tuijuian kineirja u itama (keiy peirformancei indicator), 

informasi reileivan dari su imbeir eiksteirnal yang diakuii, dan analisis 

seinsitivitas. Jika prakiraan atau i proyeiksi diseirtakan dalam pe ilaporan masa 

deipan organisasi, maka ringkasan asu imsi teirkait akan be irguina. 

Peirbandingan kine irja aktu ial deingan targeit yang diideintifikasi se ibeiluimnya 

meimampu ikan eivalu iasi masa deipan yang leibih meindalam (IAPI, 2021).  

 

8. Dasar Penyusunan dan Penyajian 

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Su iatu i laporan te irinteigrasi 

meincaku ip ringkasan keirangka dan meitodei signifikan yang digu inakan 

uintu ik me inguikuir atau i meingeivalu iasi hal mateirial yang dicantu imkan kei 

dalam laporan te irinteigrasi (seibagai contoh, standar pe ilaporan ke iuiangan 

yang beirlakui yang digu inakan uintu ik meinguimpu ilkan informasi finansial, 

formu ila yang dite intu ikan peiruisahaan u intu ik meinguikuir keipuiasan peilanggan, 
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ataui indu istri-keirangka dasar u intu ik meingeivalu iasi risiko). Pe injeilasan leibih 

rinci dapat dibe irikan dalam komu inikasi lain. Su iatu i laporan te irinteigrasi 

meinjeilaskan dasar peinyuisuinan dan peinyajiannya, teirmasuik: 

1) Ringkasan proseis peineintu ian mateirialitas organisasi  

2) Peinjeilasan teintang batasan peilaporan dan bagaimana batas te irseibuit 

diteintu ikan  

3) Ringkasan keirangka keirja dan me itodei yang signifikan yang digu inakan 

uintu ik meinguikuir ataui meingeivalu iasi hal mateirial  

keitika informasi dalam su iatu i laporan te irinteigrasi seiruipa deingan ataui 

beirdasarkan informasi lain yang diteirbitkan oleih organisasi, maka laporan 

teirinteigrasi dibu iat atas dasar yang sama de ingan, ataui deingan mu idah dapat 

direikonsiliasi de ingan, informasi lain te irseibuit. Seibagai contoh, keitika 

indikator kine irja uitama meincaku ip topik yang seiruipa deingan, ataui 

didasarkan pada informasi yang dipu iblikasikan dalam laporan ke iuiangan 

ataui laporan beirkeilanjuitan (suistainability reiport) organisasi, maka 

indikator te irseibuit disu isuin atas dasar yang sama, dan u intu ik peiriodei yang 

sama, seipeirti informasi lainnya. 

 

2.3.2. Prudence Akuntansi  

PSAK No 201 yang menyatakan bahwa entitas yang laporan keuangannya telah 

patuh terhadap SAK indonesia membuat pernyataan secara eksplisit dan tanpa 

kecuali tentang kepatuhan terhadap SAK Indonesia dalam catatan atas laporan 

keuangan. Entitas tidak dapat mendeskripsikan bahwa laporan keuangan telah 

patuh terhadap SAK Indonesia kecuali laporan keuangan tersebut telah patuh 

terhadap seluruh persyaratan dalam SAK Indonesia (IAI, 2024). Peineirapan prinsip 

Pruidancei akuintansi beirimplikasi pada peingguinaan meitodei aku intansi yang 

meilaporkan hutang ataui ruigi leibih tinggi dan laba atau i aseit le ibih ceindeiruing 

reindah.  
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Juianda (2007) me inyatakan bahwa Pruideincei akuintansi meiru ipakan prinsip 

akuintansi yang jika dite irapkan akan me inghasilkan angka-angka laba dan ase it 

ceindeiruing reindah, seirta angka-angka biaya dan hu itang ceindeiruing tinggi. 

Keiceindeiruingan ini te irjadi kareina Pruideincei meinganuit prinsip me impeirlambat 

peingakuian peindapatan se irta meimpeirceipat peingaku ian biaya. Akibatnya, laba yang 

dihasilkan oleih peiruisahaan akan ceindeiruing leibih reindah. 

Peineirapan Pruideincei akuintansi yang dike imuikakan Savitri dkk (2016:24) jika ada 

keitidakpastian dalam te intang keiruigian, peiruisahaan ceindeiruing meincatat keiruigian, 

seibaliknya jika ada ke itidakpastian dalam ke iuintuingan, peiruisahaan tidak haru is 

meincatat keiuintu ingan deingan seigeira. Deingan deimikian, laporan ke iuiangan 

peiruisahaan ceindeiruing meinghasilkan juimlah keiuintu ingan dan nilai ase it yang le ibih 

reindah deimi u intu ik jaga-jaga. Pruideincei aku intansi dapat digu inakan u intu ik meimbu iat 

suiatu i peirkiraan. Misalnya me imbu iat su iatu i peirkiraan teintang piu itang tak te irtagih 

dan ataui peiruisahaan me incatat peirseidiaan deingan harga yang te ireindah antara 

beiban peimbeilian atau i harga pasar saat ini. Peimilihan meitodei akan beirpeingaruih 

pada angka yang akan dihasilkan dalam laporan keiuiangan seihingga seicara tidak 

langsuing, konseip Pruideincei akuintansi ini akan meimpeingaruihi hasil dari laporan 

keiuiangan teirseibuit. Sari dkk (2009) pe ineirapan konseip ini ju iga akan me inghasilkan 

laba yang beirflu iktu iatif akan meinguirangi daya preidiksi laba uintu ik meimpreidiksi 

aliran kas peiruisahaan pada masa yang akan datang. 
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2.4. Penelitian Terdahulu  

Beirikuit beibeirapa reivieiw peineilitian teirdahu ilui teirkait deingan inteigrateid reiporting 

dan asimeitri informasi yang me injadi acuian dalam peineilitian ini. 

Tabel 2. 1 Peineilitian Teirdahuilui 

No Penelitian Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1.  Saragih dkk, 

2019 

Analisis Peingaru ih Me ikanismei 

Corporatei Gove irnancei Teirhadap 

Pru ideince i Akuintansi 

Hasil Peine ilitian ini me inyimpuilkan 

bahwa U ikuiran deiwan komisaris 

be irpeingaruih neigatif te irhadap 

pruide incei aku intansi. Indeipe inde insi 

de iwan komisaris beirpeingaruih 

positif te irhadap pru ideince i 

akuintansi. Tipe i auiditor 

be irpeingaruih positif tidak signifikan 

te irhadap pruideince i akuintansi. 

2.  Ku irniawati 

dkk, 2020 

Pe ingaruih Inteigrate id Re iporting 

Te irhadap Asime itri Informasi 

De ingan Kuialitas Laba Se ibagai 

Pe imodeirasi Pada Peiruisahaan 

Pe imeinang Asia Suistainibility 

Re iport Award (ASRA) 

Hasil pe ine ilitian ini adalah eile ime in 

inte igrate id reiporting tata keilola 

organisasi, modeil bisnis dan 

prospeik masa deipan beirpe ingaruih 

te irhadap asimeitri informasi se icara 

langsu ing. Seidangkan eile ime in 

inte igrate id reiporting gambaran 

organisasi dan lingku ingan 

e iksteirnal, tata keilola organisasi, 

modeil bisnis, strate igi dan alokasi, 

kineirja, dan dasar pe inguingkapan 

e ile ime in beirpe ingaruih te irhadap 

asime itri informasi de ingan kuialitas 

laba se ibagai peimodeirasi. 

3.   Sanu isi dkk, 

2021 

Pe ingaruih Konse irvatisme i 

Aku intansi, Kuialitas 

Pe ilaporan Keiu iangan Dan Good 

Corporate i 

Gove irnancei Te irhadap Asimeitri 

Informasi Pada 

Hasil pe ine ilitian me inuinju ikkan 

bahwa se icara parsial konse irvatisme i 

akuintansi tidak beirpe ingaruih 

signifikan teirhadap asimeitri 

informasi, ku ialitas 

pe ilaporan keiu iangan tidak 
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Pe iru isahaan Pe irbankan Yang 

Te irdaftar Di Be ii 

 

be irpeingaruih signifikan te irhadap 

asime itri informasi dan 

good corporate i goveirnancei 

be irpeingaruih signifikan te irhadap 

asime itri informasi se irta 

se icara simu iltan konseirvatisme i 

akuintansi, kuialitas pe ilaporan 

ke iuiangan dan good 

corporate i goveirnance i beirpeingaruih 

signifikan teirhadap asimeitri 

informasi. 

4.  Thio dkk, 

2023 

Pe ingaruih kuialitas Pe ilaporan 

Ke iu iangan, Konseirvatisme i 

Aku intansi, Dan Keipe imilikan 

Institu isional Te irhadap Asime itri 

Informasi Pada Pe iruisahaan Non 

Ke iu iangan Yang Teirdaftar Di 

Bu irsa E ife ik Indoneisia Tahuin 

2019-2020 

Hasill analisis se icara parsial 

me inuinju ikkan kuialitas pe ilaporan 

ke iuiangan se icara parsial 

be irpeingaruih neigatif signifikan 

te irhadap asimeitri informasi. 

Konse irvatisme i akuintansi se icara 

parsial be irpeingaruih neigatif 

signifikan teirhadap asimeitri 

informasi. Keipe imilikan 

institu isional se icara parsial tidak 

be irpeingaruih teirhadap asimeitri 

informasi. 

5.  Nofianti dkk, 

2023 

Pe ingaruih Pruide ince i Akuintansi 

Te irhadap Nilai Pe iru isahaan 

De ingan Eiarnings Manageimeint 

Dan Asime itri Informasi Seibagai 

Variabe il Inteirve ining 

Hasil pe ine ilitian ini me inuinju ikkan 

bahwa pruide ince i akuintansi 

be irpeingaruih positif dan signifikan 

te irhadap nilai peiru isahaan. Se ilain 

itu i, pruideince i akuintansi 

be irpeingaruih positif dan signifikan 

te irhadap eiarnings manageime int dan 

asime itri informasi. Se ihingga 

e iarnings manageime int dan asime itri 

informasi pada pe ine ilitian ini dapat 

dijadikan seibagai variabeil 

inte irveining 
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2.5. Kerangka Pemikiran 

Beirdasarkan pe ingeimbangan hipoteisis diatas, maka ke irangaka pe imikiran dalam 

peineilitian ini pada gambar dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 keirangka peimikiran 

 

 

 

  

X1 : Pengungkapan Gambaran 

Organisasi dan Lingkungan 

Eksternal 

X3 : Model Bisnis 

Y : Asimetri Informasi 

X2 : Tata Kelola Perusahaan 

X4 : Risiko Dan Peluang 

X5 : Strategi dan Alokasi Sumber 

Daya 

 
X6 : Kinerja 

 
X7 : Perspektif 

 

X8 : Dasar Penyusunan Dan 

Penyajian 

 

X9 : Prudence Akuntansi 
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2.6. Bangunan Hipotesis 

1. Pengaruh Elemen Integrated Reporting Gambaran Organisasi Dan 

Lingkungan Eksternal Terhadap Asimetri Informasi  

Dalam peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Gambaran organisasi 

meinjeilaskan Su iatu i laporan teirinteigrasi meingideintifikasi tuijuian, visi, dan misi 

organisasi seirta meimbeirikan konteiks peinting pada perusahaan. Sedangkan 

Faktor signifikan yang me imeingaruihi lingku ingan eiksteirnal meincakuip aspeik 

huikuim, kome irsial, sosial, lingkuingan, dan konte iks politik yang meimeingaruihi 

keimampuian organisasi u intuik meinciptakan nilai dalam jangka pe indeik, 

meineingah, atau i panjang. Hal te irseibu it dapat meimeingaruihi organisasi se icara 

langsuing atau i tidak langsuing (seibagai contoh, deingan me imeingaruihi 

keiteirseidiaan, ku ialitas, dan keimampu ian kapital yang dipe ingaruihi dan 

digu inakan ole ih organisasi). Maka, kualitas laba yang buruk akan 

menyebabkan meningkatnya asimetri informasi dan mengakibatkan tingginya 

biaya modal ekuitas, sedangkan penurunan asimetri informasi akan 

menurunkan biaya modal ekuitas (Sofian dkk, 2011), sehingga kualitas laba 

yang baik akan menurunkan tingkat asimetri informasi. dan akan mendorong 

penyajian informasi yang lebih transparan kepada investor. Dijelaskan dalam 

penelitian (kurniawati dkk, 2020) bahwa penyajian elemen Integrated 

reporting gambaran organisasi dan lingkungan ekternal tidak berpengaruh 

terhadap asimetri informasi. Sedangkan penyajian elemen integrated reporting 

gambaran organisasi dan lingkungan eksternal yang dimoderasi kualitas laba 

berpengaruh signifikan terhadap asimetri informasi. 

Mengungkapkan gambaran organisasi dan lingkungan eksternal perusahaan, 

maka tanpa harus terlibat langsung dalam kegiatan operasi perusahaan, pihak 

eksternal mampu mengetahui seluk beluk dalam perusahaan sehingga 

meminimalkan terjadinya asimetri informasi. Maka dari penjelasan hipotesis 

diatas yang akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

H1 : Pengungkapan gambaran organisasi dan lingkungan eksternal 

berpengaruh terhadap asimetri informasi. 
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2. Pengaruh Elemen Integrated Reporting Tata Kelola Organisasi 

Terhadap Asimetri Informasi  

Tata keilola Pe iruisahaan meimaparkan meingeinai, stru iktu ir peiruisahaan yang 

meinduikuing teircapainya tu ijuian peiruisahaan dan meinciptakan nilai, baik jangka 

peindeik, me ineingah, mau ipuin panjang. Dalam pe idoman (IAPI, 2021) 

meinyatakan bahwa su iatui laporan teirinteigrasi meimbeirikan wawasan te intang 

bagaimana hal be irikuit ini ditauitkan deingan keimampu iannya uintuik 

meinciptakan struktur kepemimpinan organisasi, membuat keputusan 

strategis, pendekatan terhadap manajemen risiko,bagaimana budaya, etika, 

dan nilai organisasi. Penelitian kurniawati dkk, (2020) menyatakan bahwa 

penyajian elemen integrated reporting tata kelola organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap asimetri informasi dan penyajian elemen integrated 

reporting tata kelola organisasi yang dimoderasi kualitas kualitas laba juga 

berpengaruh signifikan terhadap asimetri informasi. 

Informasi yang akan terbuka mengenai tata kelola perusahaan, dapat 

memudahkan pihak eksternal untuk memahami informasi detail tentang 

perusahaan tanpa harus terlibat langsung dalam seluruh aktivitas perusahaan. 

Pengungkapan informasi mengenai tata kelola perusahaan dapat mengurangi 

terjadinya asimetri informasi antara manajemen dengan pihak luar 

perusahaan. Maka dari penjelasan hipotesis diatas yang akan diajukan dalam 

penelitian ini yaitu : 

H2 : Pengungkapan informasi tentang tata kelola perusahaan berpengaruh 

terhadap asimetri informasi. 

 

3. Pengaruh Elemen Integrated Reporting Model Bisnis Terhadap Asimetri 

Informasi  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Inti su iatu i organisasi te irleitak pada 

modeil bisnisnya, yang me imanfaatkan beirbagai kapital se ibagai masu ikan dan, 

meilaluii aktivitas bisnisnya, me inguibah masu ikan teirseibuit me injadi keiluiaran 
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(produik uitama, jasa, produ ik sampingan dan limbah). Aktivitas bisnis dan 

keiluiaran organisasi me ingarah pada akan me imbeirikan hasil yang be irdampak 

teirhadap kapital. Kapasitas mode il bisnis u intu ik beiradaptasi te irhadap 

peiruibahan (seibagai contoh, dalam ke iteirseidiaan, ku ialitas, dan ke iteirjangkau ian 

dari masu ikan) dapat meimeingaruihi keitangguihan organisasi dalam jangka 

panjang. Modeil bisnis organisasi adalah siste im uintu ik meingu ibah masuikan, 

meilaluii aktivitas bisnisnya, me injadi keiluiaran dan hasil yang be irtuijuian uintu ik 

meimeinuihi tu ijuian strateigis organisasi dan meinciptakan nilai dalam jangka 

peindeik, meineingah, dan panjang.  

Jika perusahaan bisa terbuka mengenai operasionalnya, maka akan 

mengurangi kurangnya informasi antara manajemen dengan pihak luar. 

Penelitian Kurniawati dkk, (2020) menunjukkan bahwa model bisnis 

Berpengaruh terhadap asimetri informasi. Karena model bisnis disuatu 

perusahaan sangatlah penting dan sebaliknya dengan adanya model bisnis 

dalam suatu perusahaan maka perusahaan dapat mengetahui bagaimana 

perusahaan tersebut beroperasi, mulai dari masukan hingga hasil bisnis dan 

keuntungannya. Maka dari penjelasan hipotesis diatas yang akan diajukan 

dalam penelitian ini yaitu: 

H3 : Pengungkapan informasi tentang model bisnis berpengaruh terhadap 

asimetri informasi. 

 

4. Pengaruh Elemen Integrated Reporting Risiko Dan Peluang Terhadap 

Asimetri Informasi  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Su iatu i laporan te irinteigrasi 

meingideintifikasi risiko dan pe iluiang u itama yang speisifik bagi organisasi, 

teirmasuik yang te irkait deingan dampak organisasi dan ke iteirseidiaan, ku ialitas, 

seirta keiteirjangkauian atas, kapital yang reileivan dalam jangka pe indeik, 

meineingah, dan panjang. Identifikasi dalam pengungkapan risiko dan peluang 

ini salah satunya adalah sumber risiko dan peluang spesifik, yang bersifat 

internal, eksternal, dan umum merupakan perpaduan dari keduanya.  



29 

 

 

 

Sumber eksternal termasuk yang berasal dari lingkungan eksternal dan 

sumber internal sendiri termasuk yang berasal dari kegiatan bisnis organisasi. 

Dijelaskan dalam penelitian kurniawati dkk, (2020) bahwa penyajian elemen 

integrated reporting risiko dan peluang tidak berpengaruh terhadap asimetri 

informasi. Dan penyajian elemen integrated reporting risiko dan peluang 

yang dimoderasi kualitas laba juga tidak berpengaruh terhadap asimetri 

informasi. Salah satu cara integrated reporting dalam mengurangi asimetri 

informasi adalah dengan adanya identifikasi risiko dan peluang dalam laporan 

keuangan perusahaan berdasarkan kejelasan komitmen perusahaan dalam 

usaha peningkatan nilai perusahaan. Maka dari penjelasan hipotesis diatas 

yang akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

H4 : Pengungkapan informasi tentang risiko dan peluang berpengaruh 

terhadap asimetri informasi. 

 

5. Pengaruh Elemen Integrated Reporting Strategi Dan Alokasi Sumber 

Daya Terhadap Asimetri Informasi 

Pengungkapan strategi dan alokasi sumber daya ini harus mengetahui kemana 

arah organisasi dan bagaimana tujuan dari organisasi agar mampu mencapai 

visi dan misi. Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa strate igi organisasi 

meingideintifikasi bagaimana organisasi be irmaksuid uintu ik me inguirangi ataui 

meingeilola risiko dan me imaksimalkan peiluiang. Hal ini me ineitapkan tu ijuian 

strateigis dan strate igi uintu ik meincapainya, yang diimple imeintasikan me ilaluii 

reincana alokasi su imbeir daya. Hasil dari penelitian Kurniawati dkk, (2020) 

menyatakan bahwa penyajian elemen integrated reporting strategi dan 

alokasi sumber daya tidak berpengaruh terhadap asimetri informasi. Dan 

penyajian elemen integrated reporting risiko dan peluang sumber daya yang 

dimoderasi kualitas laba juga tidak berpengaruh terhadap asimetri informasi. 

Salah satu cara integrated reporting dalam mengurangi asimetri informasi 

adalah dengan adanya identifikasi risiko dan peluang dalam laporan keuangan 

perusahaan berdasarka kejelasan komitmen perusahaan dalam usaha 
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peningkatan nilai perusahaan. Maka dari penjelasan hipotesis diatas yang 

akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

 

H5 : Pengungkapan informasi tentang strategi dan alokasi sumber daya 

berpengaruh terhadap asimetri informasi. 

 

6. Pengaruh elemen integrated reporting kinerja terhadap asimetri 

informasi  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa organisasi me imbu ituihkan 

informasi te intang kineirjanya, yang me ilibatkan peineintu ian siste im peinguikuiran 

dan peimantau ian uintu ik meimbeirikan informasi dalam rangka pe ingambilan 

keipuituisan. Su iatu i laporan teirinteigrasi beirisi informasi ku ialitatif dan 

kuiantitatif. Hasil dari penelitian Kurniawati dkk, (2020) menyatakan bahwa 

penyajian elemen integrated reporting Kinerja tidak berpengaruh terhadap 

asimetri informasi. Namun penyajian elemen integrated reporting kinerja 

yang dimoderasi kualitas laba berpengaruh terhadap asmetri informasi. 

Pengungkapan hasil kinerja juga menjadi salah satu faktor yang dapat 

menjadi pertimbangan pihak eksternal dalam melakukan investasi atau 

peminjaman modal, sehingga pengungkapan hasil kinerja perusahaan akan 

mengurangi munculnya berita-berita yang bersifat kecurangan atau asimetris. 

Oleh karena itu hipotesis yang akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

H6 : Pengungkapan informasi tentang kinerja berpengaruh terhadap asimetri 

informasi. 

 

7. Pengaruh elemen integrated reporting perspektif terhadap asimetri 

informasi 

Eileimein ini me injeilaskan meingeinai preidiksi kondisi masa de ipan yang 

beirkaitan de ingan peiruisahaan, yang be irhuibuingan deingan prospeik mauipuin 

tantangan yang akan dihadapi ole ih peiruisahaan. Proseis peinciptaan, preiseirvasi 

ataui eirosi nilai tidak statis tinjau ian ruitin seitiap komponein dan inte iraksinya 
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deingan kompone in lain, seirta fokuis pada peirspeiktif peincapaian organisasi, 

meingarah pada pe irbaikan dan peinyeimpu irnaan u intu ik meimpeirbaiki seimuia 

komponein. Suiatu i laporan teirinteigrasi biasanya me inyoroti peiruibahan yang 

diantisipasi se ipanjang waktu i dan meimbeirikan informasi yang dibangu in diatas 

analisis yang baik dan transparan. Hasil dari penelitian Kurniawati dkk, 

(2020) menyatakan bahwa penyajian elemen integrated reporting perspektif 

berpengaruh signifikan terhadap asimetri informasi. Namun penyajian elemen 

integrated reporting perspektiif yang dimoderasi kualitas laba tidak 

berpengaruh terhadap asimetri informasi. Maka dari penjelasan hipotesis 

diatas yang akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

H7 : Pengungkapan informasi tentang perspektif berpengaruh terhadap 

asimetri informasi. 

 

8. Pengaruh elemen integrated reporting dasar penyusunan dan penyajian 

terhadap asimetri informasi  

Peidoman (IAPI, 2021) me inyatakan bahwa Su iatu i laporan te irinteigrasi 

meincakuip ringkasan keirangka dan me itodei signifikan yang digu inakan uintu ik 

meinguikuir atau i meingeivalu iasi hal mateirial yang dicantu imkan kei dalam 

laporan te irinteigrasi (seibagai contoh, standar peilaporan keiuiangan yang 

beirlakui yang digu inakan u intu ik meingu impu ilkan informasi finansial, formu ila 

yang diteintu ikan peiruisahaan u intu ik meinguikuir keipuiasan peilanggan, ataui 

indu istri-keirangka dasar u intu ik meingeivalu iasi risiko). Dengan menyajikan 

dasar pengungkapan elemen, maka akan memudahkan dalam mengevaluasi 

tingkat pemenuhan kriteria pelaporan. Maka, semakin jelas dasar 

pengungkapan elemen dalam suatu laporan keuangan, akan mengurangi 

adanya asimetri informasi. Hasil dari penelitian Kurniawati dkk, (2020) 

menyatakan bahwa penyajian elemen integrated reporting Dasar penyusunan 

dan penyajian tidak berpengaruh terhadap asimetri informasi. Namun 

penyajian elemen integrated reporting Dasar penyusunan dan penyajian yang 
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dimoderasi kualitas laba berpengaruh signifikan terhadap asimetri informasi. 

Oleh karena itu hipotesis yang akan diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

H8 : Pengungkapan informasi tentang Dasar penyusunan dan penyajian 

berpengaruh terhadap asimetri informasi. 

9. Pengaruh Prudance Akuntansi Terhadap Asimetri Informasi  

Pruidancei akuintansi meiruipakan prinsip keihati-hatian dalam me ingakuii 

peindapatan atau i aseit seirta seigeira me ingakuii biaya ataui liabilitas. Manaje ir 

seiringkali me ilakuikan oveirstateimeint pada laporan ke iuiangan u intu ik meinarik 

minat peimeigang saham. Seimakin tinggi peineirapan pruidancei akuintansi pada 

peiruisahaan diasu imsikan dapat me inguirangi asimeitri informasi, kareina 

peineirapan pru idancei akuintansi dapat meinguirangi keimampuian ageint dalam 

meireikayasa angka-angka pada laporan ke iuiangan, seihingga informasi yang 

dibeirikan bisa le ibih dipeircaya oleih principal. Hasi peineilitian Nofianti dkk, 

2023 meinu inju ikkan bahwa pruideincei akuintansi beirpeingaruih positif dan 

signifikan te irhadap nilai peiruisahaan. Seilain itu i, pruideincei akuintansi 

beirpeingaruih positif dan signifikan te irhadap eiarnings manageimeint dan 

asimeitri informasi. Maka bisa dikatakan Pru idancei akuintansi me inguirangi 

adanya asimeitri informasi. Oleih kareina itu i hipoteisis yang akan diaju ikan dalam 

peineilitian ini yaitu i : 

H9 : Pruidancei Akuintansi beirpeingaruih teirhadap asimeitri informasi  


