PENGARUH ROTASI PEKERJAAN, KOMITMEN ORGANISASI DAN WORK-LIFE
BALANCE TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI
PT. SUMATRA MULTIMEDIA SOLUSI
BANDAR LAMPUNG

SKRIPSI

Oleh:
AULIA SITI MUSLIHA
2012110007

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2024



