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PT. Astra International Tbk. Auto 2000 Raden Intan merupakan salah satu 

perusahaan yang bergerak dalam bidang penjualan dan layanan jasa otomotif. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Non 

Fisik dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Sampel penelitian menggunakan 

non-probability sampling, yaitu purposive sampling sebanyak 35 responden. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi liniear berganda. Pengujian 

hipotesis Uji Parsial (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F). Hasil penelitian ini secara 

parsial bahwa Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan dan Stres Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan serta secara simultan Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Bagian Mekanik PT. Astra 

Interantional Tbk. Auto 2000 Raden Intan. 
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