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BALB IV 

HALSIL DALN PEMBALHALSALN 

 

4.1. Deskripsi Da ltal 

4.1.1 Deskripsi Objek Penelitialn 

Penelitialn ini bertujualn untuk memperoleh bukti empiris mengenali Penga lruh 

Kompensa lsi CEO da ln ALtribut CEO terha ldalp ALgresivita ls Pa lja lk. Populalsi pa lda l 

penelitialn ini alda lla lh perusa lhala ln sektor energi ya lng terda lftalr di Bursa l Efek Indonesia l 

talhun 2019-2022. Pemilihaln sa lmpel dilalkuka ln denga ln ca lra l metode purposive 

salmpling. ALda lpun kriterial-kriterial da llalm penentualn sa lmpel alda llalh seba lga li berikut : 

Talbel 4.1 

Halsil Pemilihaln Salmpel 

No Keteralngaln Jumlalh 

1 

Perusa lha laln Sektor Energi ya lng terda lftalr di Bursa l Efek Indonesia l 

talhun 2019 - 2022  
75 

2 

Perusa lha laln ya lng tida lk listing di BEI ta lhun 2019 - 2022 seca lra l 

berturut - turut  
(11) 

3 

Perusa lha laln ya lng tida lk mempublikalsika ln la lporaln ta lhunaln (ALnnua ll 

Report) 
(11) 

4 Perusa lha laln ya lng tida lk menya ljikaln da ltal lengka lp va lria lbel Penelitialn (8) 

5 

Perusa lha laln ya lng tida lk memiliki nilali ETR a lntalra l 0-1 sela lma l periode 

2019 – 2022 
(25) 

Jumlalh Perusa lha la ln ya lng diguna lka ln da lla lm penelitialn  20 

Jumlalh salmpel yalng diguna lkaln dallalm penelitialn (4 Talhun x 20) 80 

 

Pa lda l talbel 4.1 dialta ls diketalhui balhwa l jumlalh perusa lha laln sektor energi ya lng terda lfta lr 

di Bursa l Eferk Indonesia l periode 2019-2022 palda l sa la lt pengumpulaln dalta l terdalpa lt 
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seba lnya lk 75 perusa lha la ln. Perusa lha laln ya lng tida lk menga lla lmi listing berturut-turut 

selalma l talhun 2019-2022 berjumla lh 11 perusa lha laln. Perusa lha la ln ya lng tida lk 

mempublikaln alnuuall report berjumlalh 11 perusa lhala ln. Perusa lha laln ya lng tida lk memiliki 

kelengka lpaln da lta l terkalit va lria lbel penelitialn seba lnya lk 8  perusa lha la ln. Perusa lha la ln ya lng 

tidalk memiliki nilali ETR a lntalra l 0-1 selalmal periode 2019 – 2022 sebalnya lk 25 

perusa lhala ln. Jumlalh perusa lha laln ya lng diguna lka ln da llalm penelitialn ini seba lnya lk 20 

perusa lhala ln. Jumlalh sa lmpel dalla lm penelitia ln ini selalma l 4 talhun seba lnya lk 80 sa lmpel. 

 

4.2. Halsil ALnallisis Daltal 

4.2.1 ALnallis Staltistik Deskriptif 

Informa lsi ya lng dibutuhka ln dalla lm penelitia ln ini alda llalh da ltal sekunder ya lng dida lpa lt da lri 

website www.idx.co.id daln website resmi malsing-ma lsing perusa lha la ln berupal da ltal 

lalpora ln ta lhunaln a lta lu alnuall report perusa lhala ln sektor energi da lri talhun 2019-2022. 

Va lrialbel dalla lm penelitialn ini terdiri dalri Kompensa lsi Kinerja l CEO (X1), CEO ALsing 

(X2), Jalba ltaln CEO (X3), Usial CEO (X4), Kea lhlia ln ALkuntalnsi CEO (X5) da ln 

ALgresivita ls Pa lja lk (Y). ALdalpun Ha lsil pengujialn staltistik deskriptif dalpa lt diketalhui pa ldal 

talbel berikut : 

Talbel 4.2 Staltistik Deskriptif 

Descriptive Staltistics 

 N Minimum Ma lximum Mea ln 

Std. 

Devia ltion 

Kompensa lsi CEO 80 .00 1.37 .1078 .17886 

CEO ALsing 80 0 1 .11 .318 

Usia l CEO 80 21.00 74.00 53.8250 8.46702 

Jalba ltaln CEO 

Kea lhlia ln ALkunta lnsi CEO 

80 

80 

.00 

0 

14.00 

1 

3.5375 

.66 

3.17802 

.476 

ALgresivita ls Pa lja lk 80 .00 .78 .2528 .15099 

Va llid N (listwise) 80     

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

http://www.idx.co.id/
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Berda lsa lrka ln ta lbel 4.2 dialta ls, menya ljika ln ha lsil uji staltistik deskriptif untuk setia lp 

va lria lbel dallalm penelitialn da ln menunjukaln ba lhwa l penelitialn ini mengguna lka ln sa lmpel 

(N) seba lnya lk 80 sa lmpel. 

1. Va lrialbel Kompensa lsi CEO menunjukaln nilali minimum sebesalr 0,00 da ln nilali 

malximum sebesalr 1,37. Mea ln a ltalu ra lta l-ra lta l sebesa lr 0,1078 seda lngka ln nila li 

sta lndalr devia lsi sebesa lr 0,17886. Stalnda lr devia lsi Kompensa lsi Kinerja l CEO lebih 

besa lr da lri nila li mea lnnya l. Ha ll ini menunjukaln ba lhwa l da ltal da lri va lria lbel 

Kompensa lsi Kinerjal CEO alda lla lh balik. Denga ln demikialn da lpalt dikalta lkaln ba lhwal 

va lria lsi da ltal pa lda l va lria lbel Kompensa lsi Kinerjal CEO cukup balik. 

 

2. Va lrialbel CEO ALsing menunjukaln nilali minimum sebesalr 0,00 daln nilali malximum 

sebesa lr 1,00. Mea ln a ltalu ra ltal-ra lta l sebesa lr 0,11 seda lngka ln nila li sta lnda lr devia lsi 

sebesa lr 0,318. Stalndalr devia lsi CEO ALsing lebih kecil dalri nilali mealnnya l. Ha ll ini 

menunjukaln ba lhwa l da ltal da lri va lria lbel CEO ALsing a lda lla lh ba lik. Denga ln demikialn 

da lpalt dikalta lka ln balhwa l va lria lsi da lta l palda l va lrialbel CEO ALsing cukup ba lik. 

 

3. Va lrialbel Usia l CEO menunjukaln nilali minimum sebesalr 21,00 daln nilali malximum 

sebesa lr 74,00. Mea ln alta lu ra ltal-ra lta l sebesa lr 53,8250 seda lngka ln nila li stalnda lr devia lsi 

sebesa lr 8,46702. Sta lnda lr devia lsi Usia l CEO lebih kecil dalri nilali mealnnya l. Ha ll ini 

menunjukaln ba lhwa l da ltal da lri va lria lbel Usial CEO a lda lla lh ba lik. Denga ln demikia ln 

da lpalt dikalta lka ln balhwa l va lria lsi da lta l palda l va lrialbel Usial CEO cukup ba lik.  

 

4. Va lrialbel Jalba ltaln CEO menunjukaln nila li minimum sebesa lr 0,00 daln nilali 

malximum sebesalr 14,00. Mea ln a ltalu ra lta l-ra lta l sebesalr 3,5375 seda lngka ln nila li 

sta lndalr devia lsi sebesa lr 3,17802. Stalnda lr devia lsi Jalba ltaln CEO lebih kecil dalri nilali 

mealnnya l. Ha ll ini menunjukaln ba lhwa l dalta l da lri va lrialbel Jalba lta ln CEO alda llalh ba lik. 

Denga ln demikialn da lpa lt dika ltalka ln ba lhwa l va lria lsi da lta l pa ldal va lria lbel Ja lbalta ln CEO 

cukup balik.  
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5. Va lrialbel Kea lhlia ln ALkuntalnsi CEO menunjukaln nila li minimum sebesalr 0,00 da ln 

nilali malximum sebesalr 1,00. Mealn altalu ralta l-ra lta l sebesalr 0,66 sedalngka ln nilali 

sta lndalr devia lsi sebesa lr 0,476. Stalnda lr devia lsi Kea lhlialn ALkunta lnsi CEO lebih kecil 

da lri nilali mea lnnya l. Ha ll ini menunjukaln ba lhwa l da ltal da lri va lria lbel Kea lhlia ln 

ALkunta lnsi CEO alda llalh ba lik. Denga ln demikialn da lpa lt dikaltalka ln balhwa l va lria lsi da ltal 

pa ldal va lria lbel Kea lhlia ln ALkuntalnsi CEO cukup ba lik.  

 

6. Va lrialbel ALgresivita ls Pa lja lk menunjukaln nilali minimum sebesalr 0,00 da ln nilali 

malximum sebesalr 0,78. Mea ln a ltalu ra lta l-ra lta l sebesa lr 0,2528 seda lngka ln nila li 

sta lndalr devia lsi sebesa lr 0,15099. Stalndalr devia lsi ALgresivita ls Pa ljalk a lda llalh balik. 

Denga ln demikialn da lpa lt dikaltalka ln ba lhwa l va lria lsi da ltal pa lda l va lria lbel ALgresivita ls 

Pa ljalk cukup ba lik. 

 

4.2.2 Uji ALsumsi Klalsik 

Uji alsumsi kla lsik bertujualn untuk mema lstikaln a lga lr model diperoleh untuk balha ln 

penelitialn sudalh memenuhi alsumsi da lsa lr da llalm menga lnallisis regresi ya lng dida lla lmnya l 

terdalpa lt alsumsi uji sebalga li berikut : 

 

4.2.2.1 Uji Normallitas 

Uji normallitals pa ldal regresi diguna lka ln untuk menguji nilali residuall ya lng diha lsilka ln 

da lri regresi a lpa lkalh terdistribusi normall a ltalu tida lk. Model regresi ya lng ba lik a lda llalh 

ya lng memiliki nilali residuall ya lng berdistribusi norma ll (Ghoza lli, 2018). Uji normallitals 

da llalm penelitialn ini mengguna lka ln Kolmogrov Smirnov. Kriterial penga lmbilaln 

keputusalnnya l ya litu jikal nilali ALsymp Sig. (2-ta liled) > 0,05 ma lkal da ltal berdistribusi 

normall. Ha lsil uji normallitals pa lda l penelitia ln ini dalpalt diketalhui sebalga li berikut : 
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Talbel 4.3 Uji Normallita ls 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstalndalrdized 

Residuall 

N 80 

Normall Palralmetersa
l

,b 
Mealn .0000000 

Std. Devialtion .11486888 

Most Extreme Differences 

ALbsolute .083 

Positive .083 

Negaltive -.062 

Test Staltistic .083 

ALsymp. Sig. (2-taliled) .200c,d 

a l. Test distribution is Normall. 

b. Ca llculalted from daltal. 

c. Lilliefors Significa lnce Correction. 

d. This is al lower bound of the true significalnce. 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

Pa lda l talbel 4.3 menunjukaln ha lsil dalri uji normallitals mengguna lka ln uji one salmple 

kolmogrov smirnov denga ln jumlalh sa lmpel sebalnya lk 80 sa lmpel ya lng tela lh dilalkuka ln 

outlier daln tra lnsforma lsi da ltal. Da lta l outlier a lda llalh da lta l ya lng memiliki kalra lkteristik 

unik ya lng terlihalt sa lnga lt berbeda l ja luh da lri observa lsi da ln muncul da llalm bentik nila li 

ya lng ekstrim (Ghoza lli, 2018). Uji outlier dilalkuka ln alpa lbilal da ltal tidalk berdistribusi 

normall da ln dilalkuka ln denga ln melihalt gra lfik boxplot, alngka l-a lngka l ya lng terletalk dilualr 

boxplot merupalka ln alngka l observa lsi ya lng perlu dihilalngka ln. 

 

Menurut Ghoza lli (2018) dalta l ya lng tidalk terdistribusi seca lral normall dalpa lt 

ditralnsforma lsi a lga lr menjaldi norma ll. Bentuk tralnsforma lsi ya lng dila lkuka ln menga lcu 

pa ldal bentuk histogralm dalri dalta l ya lng tida lk terdistribusi normall. Ha lsil Uji Normallitals 

pa ldal ta lbel 4.3 diperoleh nilali Test Staltistics sebesa lr 0,082 da ln nilali ALsymp. Sig. (2-

taliled) sebesalr 0,200 dima lnal nila li tersebut lebih besalr da lri tingka lt signifika ln ya litu 



30 
 

 
 

sebesa lr 0,05 altalu 0,200 > 0,05. Ha ll ini menunjukkaln ba lhwa l da ltal penelitialn ini 

berdistribusi normall. 

4.2.2.2 Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinieritals bertujualn untuk menguji a lpa lkalh terdalpa lt korelalsi a ltalu hubunga ln 

ya lng kua lt a lnta lr sesa lma l va lria lbel independen. Model regresi ya lng ba lik seha lrusnya l tida lk 

terjaldi korelalsi dia lntalra l va lria lbel independen daln besa lrnya l tingka lt kolinieritals ya lng 

malsih da lpa lt di tolerir, ya litu Toleralnce > 0,10 da ln VIF < 10 (Ghoza lli, 2018). Ha lsil uji 

multikolinieritals pa lda l penelitialn dalpa lt diliha lt palda l talbel berikut ini : 

Talbel 4.4 Uji Multikolinieritals 

Coefficientsa
l 

Model 

 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinealrity 

Staltistics 

B 

Std. 

Error Betal Toleralnce VIF 

1 (Constalnt) .597 .094  6.333 .000   

Kompensalsi 

CEO 
.445 .076 .527 5.825 .000 .956 1.046 

CEO ALsing .047 .050 .099 .935 .353 .694 1.440 

 Usial CEO   -.007 .002 -.380 -3.740 .000 .759 1.318 

Jalbaltaln CEO 

Kealhlialn 

ALkuntalnsi CEO 

.011 

-.107 

 

.005 

.030 

 

.225 

-.336 

 

2.324 

-3.512 

 

.023 

.001 

 

.831 

.852 

 

1.203 

1.173 

 

        

al. Dependent Valrialble: ALgresivitals Paljalk 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

 

Berda lsa lrka ln ha lsil uji multikolinieritals pa lda l talbel 4.4 menunjukkaln ba lhwa l perhitunga ln 

VIF menunjukaln ba lhwa l va lria lbel Kompensa lsi Kinerja l CEO, CEO ALsing, Usia l CEO, 

Jalba ltaln CEO da ln Kea lhlia ln ALkunta lnsi CEO, ma lsing-ma lsing memiliki nilali VIF 1,046 

a ltalu < 10 daln toleralnce 0,5825 alta lu > 0,10. Ha ll ini menunjukaln ba lhwa l tidalk terdalpa lt 
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korelalsi alnta lr va lria lbel alta lu tidalk terjaldi multikolinieritals va lria lbel independen dalla lm 

model regresi. 

 

4.2.2.3 Uji Autokorelasi 

Uji alutokorelalsi dilalkuka ln untuk memalstikaln ba lhwa l tidalk terdalpa lt hubunga ln a lnta lra l 

kesa llalha ln pengga lnggu pa lda l sesua ltu periode denga ln kesa llalha ln pengga lnggu pa lda l 

periode sebelumnya l da llalm a lnallisis regresi (Ghoza lli, 2018). Metode pengujia ln 

mengguna lka ln Uji Durbin-Wa ltson (DW-Test). 

Talbel 4.5 Uji ALutokorelalsi 

Model Summalryb 

Model R R Squa lre 

ALdjusted R 

Squa lre 

Std. Error of 

the Estimalte Durbin-Wa ltson 

1 .649a
l .421 .382 .11869 1.854 

a l. Predictors: (Consta lnt), Jalba ltaln CEO, Kompensalsi CEO, Usia l CEO, Kea lhlialn 

ALkunta lnsi CEO, CEO ALsing 

b. Dependent Valrialble: ALgresivita ls Pa lja lk 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

 

Pa lda l talbel 4.5 dialtals menunjukaln balhwa l nilali DW-Test sebesalr 1,854. Nilali ini 

dibalndingka ln denga ln nila li talbel mengguna lkaln dera ljalt keya lkina ln 95% da ln α = 5% a lta lu 

0,05 denga ln jumla lh sa lmpel sebalnya lk 80 sa lmpel, sertal jumlalh va lria lbel independen 

seba lnya lk 5 va lria lbel malka l k-1 = 5-1 = 4. Pa lda l talbel Durbin Wa ltson alka ln didalpa lt nilali 

dL sebesa lr 1,5337, dU sebesalr 1,7430 da ln 4-dU (4 – 1,7430 = 2,2570). Sesua li 

ketentualn Uji Durbin Wa ltson malka l diperoleh : dU < DW < 4 –dU a lta lu 1,7024 < 1,854 

< 2,2570. Ma lka l dalpa lt dialmbil kesimpulaln ba lhwa l tidalk terdalpa lt alutokorela lsi positif 

malupun nega ltif pa ldal model regresi tersebut. 
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4.2.2.4 Uji Heterokedaltisitals 

Uji heteroskeda ltisitals bertujua ln untuk menguji a lpalka lh da llalm model regresi tida lk 

terjaldi kesa lmala ln residuall da lri sua ltu periode ke periode lalin. ALpalbilal sua ltu penelitia ln 

tidalk a ldal heteroskedaltisitals a ltalu homoskeda lsitials di sua ltu model regresi dalpa lt 

dikalta lkaln model regresi penelitialn tersebut balik. Dikaltalka ln tidalk terjaldi 

heteroskedaltisitals a lpa lbilal nilali signifika ln > 0,05 (Ghoza lli, 2018). 

Talbel 4.6 Uji Heteroskedaltisitals 

Coefficientsa
l 

Model 

 

Unsta lnda lrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta l 

1 (Consta lnt) .111 .056  1.994 .050 

Kompensa lsi CEO .007 .045 .019 .166 .869 

CEO ALsing -.024 .030 -.109 -.811 .420 

Usia l CEO -.001 .001 -.080 -.622 .536 

Jalba ltaln CEO 

Kea lhlia ln ALkunta lnsi CEO 

.000 

.028 

 

.003 

.018 

 

-.020 

.186 

 

-.161 

1.536 

 

.872 

.129 

 

a l. Dependent Valrialble: ALres 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

 

Berda lsa lrka ln ta lbel 4.6 dialta ls menunjuka ln ha lsil pengujia ln heteroskedalstisita ls 

mengguna lka ln uji glejser denga ln diperoleh ha lsil balhwa l nilali signifika ln da lri va lria lbel 

independen Kompensalsi CEO sebesa lr 0,869 > 0,05, CEO ALsing sebesa lr 0,420 > 0,05, 

Usia l CEO sebesalr 0,536, Jalba ltaln CEO sebesalr 0,872 da ln Kea lhlialn ALkunta lnsi CEO 

sebesa lr 0,129, denga ln demikialn Da lpa lt disimpulkaln ba lhwa l kelimal va lria lbel tersebut 

memenuhi sya lra lt terhindalr da lri heteroskeda ltisitals a lta lu tidalk terja ldi heteroskedalstisitals. 

 

4.2.3 ALnallisis Regresi Linier Bergalndal 
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Berda lsa lrka ln halsil uji alsumsi klalsik, ma lkal a lnallisis regresi linealr berga lnda l dalpa lt 

dilalkuka ln da llalm penelitialn ini. ALna llisis regresi linier berga lnda l bertujualn untuk 

mengetalhui koefisien-koefisien regresi sertal signifika ln sehingga l da lpa lt diguna lka ln 

untuk menjalwa lb hipotesis penelitialn. ALda lpun halsil a lnallisis regresi linealr berga lnda l 

a ldalla lh sebalga li berikut : 

 

 

4.7 ALnallisis Regresi Linier Bergalndal 

Coefficientsa
l 

Model 

 

Unsta lnda lrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta l 

1 (Consta lnt) .597 .094  6.333 .000 

Kompensa lsi Kinerja l 

CEO 
.445 .076 .527 5.825 .000 

CEO ALsing .047 .050 .099 .935 .353 

Usia l CEO -.007 .002 -.380 -3.740 .000 

Jalba ltaln CEO 

Kea lhlia ln ALkunta lnsi 

CEO 

.011 

-.107 

 

 

.005 

.030 

 

 

.225 

-.336 

 

 

2.324 

-3.512 

 

 

.023 

.001 

 

 

a l. Dependent Valrialble: ALgresivita ls Pa lja lk 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

Da lri halsil a lna llisis regresi dalpa lt diperoleh model persalmala ln regresi seba lga li berikut : 

 

 Y = α + β1 KC + β2 CAL + β3 UC + β4 MJC + β5 KALC + ε 

ETR =  0,597 + 0,445  KC + 0,047  CAL +  (-0,007) UC+ 0.011 JC + (-0,107) KALC + ε 

 

Da lri halsil persa lmala ln dialta ls da lpalt dilihalt ha lsil sebalga li berikut : 
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c. Nilali koefisien regresi va lrialbel ALgresivita ls Pa ljalk (Y) a lkaln menga lla lmi kenalikaln 

sebesa lr 0,597 untuk 1 saltua ln alpa lbilal semua l va lria lbel bersifalt konsta ln. 

d. Nilali Koefisien regresi va lria lbel Kompensa lsi CEO (X1) terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk 

sebesa lr 0,445 nilali ini menunjukkaln ba lhwa l setialp penuruna ln/ peningka lta ln X1 

sebesa lr 1 saltua ln diprediksi alka ln meningka ltkaln (+)ALgresivita ls Pa lja lk sebesalr 0,445 

e. Nilali koefisien regresi va lria lbel CEO ALsing (X2) terha lda lp ALgresivita ls Pa lja lk 

sebesa lr 0,047 nilali ini menunjukaln ba lhwa l setialp penuruna ln/peningka lta ln X2 

sebesa lr 1 sa ltualn diprediksi daln meningka ltka ln (+)ALgresivita ls Pa lja lk sebesa lr 0,047. 

f. Nilali koefisien regresi va lria lbel Usial CEO (X3) terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk sebesa lr 

-0,007 nila li ini menunjukaln ba lhwa l setialp penurunaln/peningka lta ln X3 sebesa lr 1 

sa ltualn diprediksi daln meningka ltkaln (+)ALgresivita ls Pa ljalk sebesa lr -0,007. 

g. Nilali koefisien regresi va lria lbel Jalba ltaln CEO (X4) terha lda lp ALgresivita ls Pa lja lk 

sebesa lr 0,011 nilali ini menunjukaln ba lhwa l setialp penuruna ln/peningka lta ln X4 

sebesa lr 1 sa ltualn diprediksi daln meningka ltka ln (+)ALgresivita ls Pa lja lk sebesa lr 0,011. 

h. Nilali koefisien regresi va lria lbel Kea lhlialn ALkuntalnsi CEO (X5) terha lda lp 

ALgresivita ls Pa lja lk sebesa lr -0,107 nilali ini menunjukaln ba lhwa l setialp 

penurunaln/peningka lta ln X5 sebesalr 1 sa ltualn diprediksi daln meningkaltka ln 

(+)ALgresivita ls Pa lja lk sebesalr -0,107. 

 

4.3 Halsil Pengujialn Hipotesis 

4.3.1 Uji Koefisien Determinalsi (R2) 

Uji koefisien Determina lsi bertujualn untuk mengukur seberalpa l jaluh kemalmpualn 

model dallalm meneralngka ln va lria lsi va lria lbel dependen. Nilali koefisien determinalsi 

a ldalla lh nol (0) da ln sa ltu (1). ALpa lbilal Nila li R2 kecil ini a lrtinya l kema lmpualn va lria lbel-

va lria lbel independen dalla lm menjelalska ln va lrialbel dependen almalt terba ltals. Na lmun jika l 

nilali R2 mendekalti alngka l sa ltu bera lrti va lria lbel-va lria lbel independen memberikaln 

ha lmpir semual informalsi ya lng dibutuhka ln untuk memprediksi va lrialbel dependen 
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(Ghoza lli, 2018). Ha lsil uji koefisien determinali (R2) Penelitialn ini dalpa lt dilihalt palda l 

talbel dibalwa lh ini : 

 

Talbel 4.8 Uji Koefisien Determinalsi (R2) 

Model Summalryb 

Model R R Squa lre 
ALdjusted R 

Squa lre 

Std. Error of 

the Estimalte Durbin-Wa ltson 

1 .649a
l .421 .382 .11869 1.854 

a l. Predictors: (Consta lnt), Jalba ltaln CEO, Kompensalsi CEO, CEO ALsing, Usia l CEO, 

Jalba ltaln CEO, Kea lhlia ln ALkunta lnsi CEO 

b. Dependent Valrialble: ALgresivita ls Pa lja lk 

  Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

Pa lda l talbel 4.8 da lpa lt diketa lhui balhwa l besa lrnya l nila li R Squa lre untuk va lria lbel 

Kompensa lsi Kinerja l CEO, CEO ALsing, Usia l CEO, Jalba ltaln CEO da ln Kea lhlialn 

ALkunta lnsi CEO diperoleh sebesa lr 0,421. Ha ll ini bera lrti balhwa l 42,1% da lri ALgresivita ls 

Pa ljalk da lpa lt dijelalska ln oleh va lria lbel independen Kompensa lsi Kinerjal CEO, CEO 

ALsing, Usia l CEO, Jalba ltaln CEO da ln Kea lhlialn ALkunta lnsi CEO dalla lm model tersebut, 

seda lngka ln sisa lnya l sebesa lr 57,9% dijelalska ln oleh va lrialbel lalin. 

 

4.3.2 Uji Kelalyalka ln Model (Uji f) 

Uji kelalya lka ln model uji f diperlukaln untuk mengetalhui a lpa lkalh model regresi lalya lk 

a ltalu tidalk diguna lka ln. La lya lk (a lnda ll) disini malksudnya l a lda lla lh model ya lng diestimalsi 

lalya lk diguna lka ln untuk menjelalska ln penga lruh va lria lbel-va lria lbel bebals terhalda lp 

va lria lbel terkalit. Berikut alda llalh ha lsil da lri uji f denga ln SPSS ver 23 : 
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Talbel 4.9 Uji F 

ALNOVAL

a
l 

Model 

Sum of 

Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression .759 5 .152 10.771 .000b 

Residuall 1.042 74 .014   

Totall 1.801 79    

a l. Dependent Valrialble: ALgresivita ls Pa lja lk 

b. Predictors: (Consta lnt), Jalba ltaln CEO, Kompensalsi Kinerjal CEO, CEO ALsing, 

Usia l CEO, Jalba ltaln CEO, Kea lhlialn ALkunta lnsi CEO 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

 

Berda lsa lrka ln ha lsil uji f palda l ta lbel 4.9 diperoleh Fhitung sebesa lr 10.771 da ln nila li 

signifika ln sebsesa lr 0,000. Seda lngka ln Fta lbel diperoleh melallui talbel F sehingga l df(N1)= 

k-1 = 5-1 = 4 (pembilalng da ln df(N4) = n – k = 80 – 5 =75 (penyebut), ma lka l diperoleh 

nilali Fta lbel sebesa lr 3,39. ALrtinya l Fhitung > Fta lbel (10,771 >2,49) da ln tingka lt signifika ln < 

0,05 (0,000 < 0,05). Da lpa lt dika lta lkaln ba lhwa l model lalya lk diguna lka ln da lla lm penelitia ln 

ini. 

4.3.3 Uji Hipotesis (Uji t) 

Uji t palda l dalsa lrnya l untuk menunjukaln seberalpa l jaluh penga lruh sa ltu va lria lbel 

independen secalra l individua ll dallalm menera lngka ln va lria lsi va lria lbel dependen denga ln 

tingka lt signifika ln 0,05. ALpa lbilal nila li signifikaln t < 0,05 ma lka l terdalpa lt penga lruh a lnta lra l 

sa ltu va lria lbel indenpenden terha ldalp va lria lbel dependen. Tetalpi alpa lbilal nilali signifika ln 

t > 0,05 malkal tidalk terdalpa lt penga lruh a lntalra l sa ltu va lrialbel independen terhalda lp 

va lria lbel dependen (Ghoza lli, 2018). Ha lsil perhitungaln uji t dalpa lt dilihalt dalla lm ta lbel 

4.10 dibalwa lh ini : 
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Talbel 4.10 Uji Hipotesis (Uji t) 

Coefficientsa
l 

Model 

 

 

Unsta lnda lrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdize

d 

Coefficient

s 

t 

 

 

Sig. 

 

 B Std. Error Beta l 

1 (Consta lnt) .597 .094  6.333 .000 

Kompensa lsi CEO .445 .076 .527 5.825 .000 

CEO ALsing .047 .050 .099 .935 .353 

Usia l CEO -.007 .002 -.380 -3.740 .000 

Jalba ltaln CEO 

Kea lhlia ln ALkunta lnsi 

CEO 

.011 

-.107 

 

.005 

.030 

 

.225 

-.336 

 

2.324 

-3.512 

 

.023 

.001 

 

a l. Dependent Valrialble: ALgresivita ls Pa lja lk 

Sumber : Halsil Olalh Daltal SPSS ver 23 

Berda lsa lrka ln ha lsil uji staltistik t palda l ta lbel 4.10 terdalpa lt thitung untuk setialp va lria lbel 

seda lngka ln t talbel diperoleh melallui talbel T (α = 5% a ltalu 0,05) 

1. Ha lsil untuk va lria lbel Kompensa lsi Kinerja l CEO (X1) menunjukkaln ba lhwa l nilali 

signifika ln 0,000  < 0,05 ma lka l ja lwa lbaln hipotesis ya litu Ha l1 diterimal da ln menolalk 

Ho1 ya lng menya lta lkaln ba lhwa l terdalpa lt penga lruh Kompensa lsi Kinerja l CEO 

terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk; 

2. Ha lsil untuk va lria lbel CEO ALsing (X2) menunjukaln ba lhwa l nilali signifika ln 0,353 > 

0,05 ma lkal ja lwa lba ln hipotesis ya litu Ha l2 ditolalk da ln menerimal Ho2 ya lng 

menya lta lka ln ba lhwa l tida lk terdalpa lt penga lruh CEO ALsing terha lda lp ALgresivita ls 

Pa ljalk; 

3. Ha lsil untuk va lria lbel Usial CEO (X3) menunjukkaln ba lhwa l nila li signifikaln 0,000 < 

0,05 ma lkal ja lwa lba ln hipotesis ya litu Ha l3 diterimal da ln menolalk Ho3 ya lng 

menya lta lka ln ba lhwa l terdalpa lt penga lruh Usia l CEO terhaldalp ALgresivita ls Pa ljalk 
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4. Ha lsil untuk va lria lbel Jalbalta ln CEO (X4) menunjukkaln ba lhwa l nilali signifika ln 0,023 

< 0,05 ma lkal jalwa lba ln hipotesis ya litu Ha l4 diterimal daln menolalk Ho4 ya lng 

menya lta lka ln ba lhwa l terdalpa lt penga lruh Jalba ltaln CEO terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk 

5. Ha lsil untuk va lria lbel Kea lhlialn ALkuntalnsi CEO (X5) menunjukkaln ba lhwa l nila li 

signifika ln 0,001 < 0,05 malka l jalwa lbaln hipotesis ya litu Ha l3 diterimal daln menolalk 

Ho5 ya lng menya lta lka ln ba lhwa l terdalpa lt penga lruh Kea lhlia ln ALkunta lnsi CEO 

terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk 

 

4.4 Pembahasan 

Penelitialn ini merupalka ln studi a lnallisis untuk mengetalhui penga lruh Kompensa lsi 

Kinerja l CEO da ln ALtribut CEO terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk pa lda l Perusa lha la ln sektor 

energy ya lng terda lftalr di Bursa l efek Indonesial (BEI) ta lhun 2019-2022. 

 

4.4.1 Pengaruh Kompensasi CEO terhadap ALgresivitals Pajak 

Berda lsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel Kompensalsi CEO terha lda lp a lgresivita ls pa lja lk 

ya lng di ukur da lri totall kompensalsi ya lng diterimal oleh CEO dibalgi denga ln la lbal bersih 

Perusa lha laln, memiliki penga lruh signifika ln terhalda lp ALgresivita ls Pa lja lk, sehingga l 

hipotesis “Kompensa lsi CEO berpengalruh terhalda lp tingka lt ALgresivita ls Pa lja lk pa lda l 

perusa lhala ln energi ya lng terda lftalr di bursa l efek indonesial” Diterimal. 

 

Pa lda l halsil uji regresi terbukti alda lnya l penga lruh a lntalra l kompensalsi kinerjal CEO 

terhalda lp algresivita ls pa ljalk. ALda lpun a lla lsa ln menga lpal perusa lha laln memberikaln 

kompensalsi kepalda l CEO alta ls pelalpora ln paljalk ya lng a lgresif sa lla lh sa ltunya l 

penghema ltaln palja lk ya lng didukung oleh a lktivitals perencalnala ln pa ljalk ya lng memiliki 

da lmpalk positif terhaldalp pajak perusalha la ln tidak membesar (Rego daln Wilson, 2009), 

selalin itu perusalha laln memberi kompensa lsi kepa ldal CEO alga lr memotivalsi mereka l 

untuk menga lmbil keputusaln ya lng lebih berisiko untuk menghindalri palja lk.  
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Da llalm ha ll ini dalpalt dika ltalka ln balhwa l kompensa lsi merupalkaln ha ll ya lng penting da lla lm 

mempengalruhi keberhalsila ln perusa lhala ln da llalm memperkualt nilali malupun tujua ln 

orga lnisa lsi da ln kalitalnnya l denga ln a lgresivita ls pa ljalk perusalha la ln. Menurut teori 

keualnga ln da ln sa lngkuta lnnya l denga ln permalsa lla lha ln kealgena ln ini alka ln menya lngkut 

tentalng ba lga limalna l menentukaln besa lra ln kompensalsi da ln bentuk kompensa lsi ya lng 

a lkaln diberikaln kepalda l CEO, Denga ln demikialn da lpalt dikaltalka ln balha lwa l semalkin 

tinggi kompensa lsi ya lng diberika ln perusalha laln untuk CEO malka l alka ln semalkin besa lr 

pulal a lgresivita ls pa ljalk ya lng a lka ln dilalkuka ln.  

 

Penelitialn ini sejalla ln denga ln penelitialn ya lng dila lkuka ln oleh Rego daln Wilson (2012), 

terdalpa lt hubunga ln positif alntalra l opsi sa lhalm da ln tindalkaln a lgresivita ls pa ljalk da ln 

penelitialn ini bertolalk bela lka lng denga ln penelitialn ya lng dila lkuka ln oleh  Desa li da ln 

Dha lrmalpa llal (2006) menunjukkaln balhwa l kompensalsi CEO berhubunga ln nega ltif daln 

signifika ln denga ln tingka lt penghinda lra ln paljalk. 

 

4.4.2 Pengalruh CEO Asing terha ldalp ALgresivitals Paljalk 

Berda lsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel CEO a lsing terha ldalp a lgresivita ls pa lja lk ya lng di 

ukur a Lgresivita ls pa ljalk dijelalska ln seba lga li va lria lbel dependen terhalda lp va lria lbel 

independen denga ln jumlalh CEO alsing ya lng terdalfta lr di struktur perusa lhala ln daln 

a lgresivita ls pa lja lk ya lng di ukur oleh ETR, tida lk memiliki penga lruh signifika ln terhaldalp 

a lgresivita ls pa lja lk, sehingga l. Hipotesis “CEO alsing berpenga lruh terhalda lp tingka lt 

a lgresif pa ljalk pa lda l perusa lhala ln energi ya lng terdalftalr di bursa l efek indonesial” Ditolalk. 

 

Pa lda l halsil uji regresi terbukti tidalk a lda l penga lruh a lntalra l CEO ALsing terha lda lp 

a Lgresivitals pa lja lk. Ha ll ini menunjukaln ba lhalwa lsa lnnya l tida lk a ldal penga lruh a lntalra l 

penga lmbilaln keputusaln untuk algresivita ls pa ljalk balik ya lng dila lkuka ln oleh CEO a lsing 

a ltalupun CEO lokall. Penga lmbilaln keputusa ln dalla lm pembalya lra ln  pa ljalk bialsa lnya l 

dilalkuka ln denga ln perhitunga ln daln pertimbalnga ln ya lng dila lkuka ln oleh pemimpin 
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perusahaan. Selalin itu hall ini menunjukka ln ba lhwa l tidalk a lda l perba lndinga ln a lnta lra l  

CEO alsing da ln CEO da llalm negeri terlibalt dallalm penga lmbilaln keputusaln mengenali 

pembalya lra ln pa lja lk. 

 

Ha lsil da lri penilitialn ini tidalk mendukung ha lsil penelitialn ya lng dila lkuka ln oleh La li et 

a lll pa ldal talhun 2019, ya lng menga lta lka ln balhwa l dibalndingka ln denga ln CEO a lsing, CEO 

da llalm negeri terliba lt dalla lm penga lmbila ln keputusa ln mengena li pembalya lra ln pa lja lk 

publik lebih lalma l. ALkiba ltnya l, CEO loka ll ta lmpalk lebih berta lnggung ja lwa lb da ln kura lng 

oportunistik kalrenal merekal ingin perusa lha la ln tetalp bertalha ln. Na lmun, CEO a lsing lebih 

oportunistik kalrenal merekal cenderung memalksimallka ln kepentinga lnnya l sendiri 

sehingga l lebih algresif.  

 

Penelitialn ini seja llaln denga ln penelitialn ya lng dila lkuka ln oleh sa lswa ln jbir denga ln judul 

“Kompensa lsi CEO, CEO a ltribut daln a lgresivita ls pa lja lk: bukti da lri perusa lha laln Pera lncis 

ya lng terdalfta lr palda l CALC 40” dalla lm penelitialn ini menga ltalka ln balhwa lsa lnnya l CEO 

a lsing tidalk memiliki penga lruh terhalda lp algresivita ls palja lk denga ln demikialn dalpa lt di 

ka ltalka ln ba lhwa l tidalk terdalpa lt perbedala ln a lntalra l CEO a lsing da ln CEO da lla lm negri 

(lokall) dalam pengambilan keputusan mengenai pajak perusahaan. 

 

4.4.3 Pengalruh Usia CEO terhaldalp ALgresivitals Paljalk 

Berda lsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel usia l CEO terhalda lp a lgresivita ls pa ljalk ya lng di 

ukur berda lsa lrkaln la lma l usia l CEO ya lng diungka lpka ln da lla lm lalpora ln ta lhuna ln 

perusa lhala ln da ln a lgresivita ls pa lja lk ya lng di ukur oleh ETR, memiliki penga lruh 

signifika ln terhalda lp a lgresivita ls pa ljalk, sehingga l hipotesis “Usia l CEO berpenga lruh 

nega ltif terhalda lp tingka lt a lgresivita ls pa lja lk pa lda l perusa lhala ln energi ya lng terda lfta lr di 

bursa l efek indonesial” Diterimal. 

 

Pa lda l halsil uji regresi terbukti terdalpa lt penga lruh a lnta lral usia l CEO terhalda lp a lgresivita ls 

pa ljalk berda lsa lrkaln nila li sig, a lka ln tetalpi jikal dilihalt da lri alra lh hipotesis memiliki 
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penga lruh nega ltif. Ha ll ini menunjuka ln ba lhwa l va lria lbel usia l CEO (X3) mempunya li 

hubunga ln berla lwa lna ln alra lh denga ln a lgresivita ls pa ljalk. CEO ya lng bera lda l pa lda l usia l 

dewa lsa l ya litu 40-60 a lka ln cenderung lebih memalnfala ltkaln da ln mengguna lka ln celalh da lri 

situalsi ya lng a lda l untuk da lpa lt memberika ln keuntunga ln lebih kepalda l perusa lha la ln 

sehingga l a lka ln terdorong da lla lm melalkuka ln pa ljalk a lgresif. Seda lngka ln, CEO denga ln 

usia l lebih mudal diperkira lkaln a lkaln lebih berhalti-ha lti dikalrenalka ln keterbalta lsa ln 

pengeta lhualn da ln penga llalmaln da llalm penga lmbilaln keputusaln. Kemudia ln hall tersebut 

membuktikaln ba lhwa lsa lnnya l CEO denga ln usia l lebih tual cenderung terdorong untuk 

melalkukaln pra lktik penghinda lra ln pa ljalk lebih algresif da ln  lebih bera lni da llalm 

menga lmbil keptusala ln penghinda lra ln pa ljalk dika lrenalka ln memiliki penga llalma ln terkalit 

penga lmbilaln keputusaln. Sedalngka ln, CEO denga ln usial lebih mudal mempunya li 

kecenderungaln untuk tidalk melalngga lr hukum da ln berhalti-ha lti terhaldalp a ltura ln 

perundalng-unda lnga ln ya lng berla lku dikalrena lkaln minimnya l penga lla lmaln menjaldika ln 

CEO ya lng lebih mudal talkut da llalm menga lmbil resiko.  

  

Penelitialn ini berlalwa lna ln denga ln penelitia ln terdalhulu ya lng dila lkuka ln oleh Sa lswa ln 

Jbir daln Souhir Neifalr (2019), ya lng menya ltalka ln berbalnding terba llik denga ln korelalsi 

ya lng a lda l. Ha lsil penelitialn sebelumnya l usia l CEO memiliki hubungaln nega ltif da ln 

signifika ln denga ln tingka lt algresivita ls pa ljalk. Seda lngka ln ha lsil penelitialn ini 

menunjukaln balhwa l CEO ya lng lebih tual terlihalt lebih algresif terhalda lp penghinda lra ln 

pa ljalk dibalndingka ln CEO ya lng lebih mudal.  

 

 

 

4.4.4 Pengaruh Masa Jabatan CEO terhalda lp ALgresivitals Pajalk 

Berda lsa lrka ln ha lsil pengujialn va lria lbel Jalba ltaln CEO terhalda lp a lgresivita ls pa lja lk ya lng di 

ukur diukur jumla lh talhun la lmalnya l ma lsa l jalba lta ln ya lng dimiliki oleh CEO ya lng di 

ungka lpka ln sesua li la lpora ln keua lnga ln sela lmal ma lsa l penelitialn da ln a lgresivita ls pa lja lk 



42 
 

 
 

ya lng di ukur oleh ETR, memiliki penga lruh signifika ln terhalda lp algresivita ls pa ljalk, 

sehingga l hipotesis “Malsa l Jalba ltaln CEO berpenga lruh terhalda lp tingka lt algresivita ls pa lja lk 

pa ldal perusa lha la ln energi ya lng terda lftalr di bursa l efek indonesial” Diterimal. 

 

Pa lda l halsil uji regresi terbukti terdalpa lt penga lruh a lnta lral Ma lsa l Jalba ltaln CEO terhalda lp 

ALgresivita ls Pa lja lk. Ha ll ini menunjuka ln ba lhalwa lsa lnnya l a lda l penga lruh a lnta lra l lalma l 

jalba ltaln ya lng di miliki oleh CEO palda l perusa lhala ln tersebut membualt CEO loya ll 

terhdalp perusalha la ln, hall ini juga l bisal berdalmpalk denga ln a lgresivita ls pa ljalk perusa lhala ln, 

CEO ya lng loya ll cenderung a lka ln memberikaln sa lra ln untuk melalkuka ln a lgresivita ls 

pa ljalk. Eksekutif ya lng bekerja l cukup lalma l da llalm perusalha la ln cenderung lebih loya ll 

dibalndingka ln denga ln seora lng ya lng ba lru bekerjal untuk perusalha la ln tersebut.  Swingly 

& Suka lrthal (2015) menya lta lka ln ba lhwa l ka lralkteristik eksekutif berpengalruh positif 

terhalda lp tingka lt penghinda lraln pa ljalk ya lng dila lkuka ln perusa lhala ln. Jikal eksekutif 

bersifalt risk talker malka l sema lkin tinggi a lktivita ls usa lha l penghinda lra ln pa lja lk 

perusa lhala ln. Berka litaln denga ln ma lsa l jalba ltaln, eksekutif denga ln malsa l ja lbalta ln ya lng lebih 

lalma l cenderung memiliki kalra lkter risk talker daln eksekutif dengaln ma lsa l jalba ltaln ya lng 

lebih pendek alka ln memiliki kalra lkter risk alverse (Swingly & Suka lrtha l, 2015)  

 

Penelitialn ini sejalla ln denga ln penelitialn ya lng dila lkuka ln oleh Neifalr & ALbdela lzis 

(2016), dalla lm penelitialnnya l menya lta lkaln malsa l ja lbalta ln CEO berpenga lruh signifika ln 

terhalda lp a lgresivita ls pa lja lk. Semalkin la lmal ma lsa l ja lbalta ln CEO da llalm perusa lhala ln 

semalkin tinggi tingka lt algresivita ls pa ljalknya l begitu juga l seba lliknya l sema lkin singka lt 

malsa l ja lba ltaln CEO semalkin rendalh tingka lt a lgresivita ls pa lja lknya l. 

 

 

4.4.5 Pengaruh Keahlian Akuntansi CEO terhaldalp ALgresivitals Pajalk 

Berda lsa lrka ln ha lsil pengujialn va lria lbel kea lhlialn alkunta lnsi CEO terhaldalp a lgresivita ls 

pa ljalk ya lng diukur berdalsa lrka ln laltalr belalka lng pendidikaln ya lng di tempuh oleh CEO 
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da ln a lgresivita ls pa lja lk ya lng di ukur oleh ETR, memiliki pengalruh signifika ln terhalda lp 

a lgresivita ls pa lja lk, sehingga l hipotesis “Kea lhlialn a lkunta lnsi CEO berpenga lruh terha ldalp 

tingka lt a lgresivita ls pa lja lk pa lda l perusa lhala ln energi ya lng terda lftalr di bursa l efek indonesial” 

Diterimal. 

 

Pa lda l halsil uji regresi terbukti terdalpa lt penga lruh a lntalra l kealhlialn alkunta lnsi CEO  

terhalda lp algresivita ls pa ljalk dilihalt dalri  nilali sig,l a lka ln tetalpi jikal dilihalt da lri alra lh 

hipotesis memiliki penga lruh nega ltif. Ha ll ini menunjukaln ba lhwa l va lria lbel kealhlia ln 

a lkuntalnsi CEO (X5) mempunya li hubunga ln berlalwa lna ln a lra lh denga ln a lgresivita ls pa lja lk. 

Kemudia ln ha ll tersebut menunjuka ln balha lwa lsa lnnya l la ltalr pendidikaln ya lng ditempuh 

oleh CEO a lkaln mempenga lruhi CEO da llalm penga lmbilaln kepusa ln pembalya lra ln pa lja lk 

perusa lhala ln. Semalkin palha lm seoralng CEO dalla lm bidalng a lkuntalnsi da ln juga l 

perpalja lkaln malka l alka ln semalkin rendalh tingka lt algresif pa lja lk ya lng a lka ln dilalkuka ln, 

ka lrenal CEO cenderung lebih memilih pelualng investa lsi diba lnding denga ln pra lktik 

penghinda lra ln pa ljalk ka lrenal CEO denga ln kealhlialn a lkunta lnsi memiliki sa lluraln lalin 

untuk memperoleh balnya lk moda ll sertal keuntunga ln. 

 

Penelitialn ini berlawanan dengaln penelitia ln ya lng dila lkuka ln oleh Sa lswa ln Jbir denga ln 

judul “Kompensa lsi CEO, CEO a ltribut da ln a lgresivita ls pa lja lk: bukti da lri perusa lhala ln 

Pera lncis ya lng terdalfta lr palda l CALC 40” dallalm penelitialn tersebut menya lta lka ln 

ba lhwa lsa lnnya l Kea lhlialn a lkuntalnsi CEO memiliki pengalruh terhalda lp a lgresivita ls pa lja lk 

dikalrena lkaln CEO ya lng memiliki kealhlia ln alkunta lnsi a ltalu dibidalng keua lnga ln a lka ln 

menunjukkaln kemalmpualnnya l da ln mengguna lka ln kema lmpualnnya l untuk 

meminimallkaln beba ln palja lk denga ln lebih agresif. Sedangkan penelitian ini menyatakan 

CEO dengan keahlian akuntansi akan cenderung lebih rendah melakukan pajak agresif, 

dibandingkan dengan CEO yang tidak memiliki keahlian akuntansi. 

 


