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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi CEO dan atribut CEO
terhadap agresivitas pajak. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif dan metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode dokumentasi.
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Populasi dalam
penelitian ini perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada
tahun 2019-2022. Penelitian ini menggunakan 80 sampel yang telah dipilih
menggunakan metode purposive sampling. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan uji regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS versi 23. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi CEO, usia CEO, masa jabatan CEO, dan
keahlian akuntansi CEO berpengaruh signifikan terhadap agresivitas pajak, sedangkan
CEO asing tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF CEO COMPENSATION AND CEO

ATTRIBUTES ON TAX AGGRESSIVENESS
(Empirical Study of Energy Sector Companies Listed on the Indonesia Stock
Exchange 2019-2022)

By:
WILFAN ARIZA
e-mail: wilfanariza2@gmail.com

This study's purpose was to examine the effect of CEO compensation and CEO
attributes on tax aggressiveness. The type of research used was quantitative. The data
source used was secondary data. The population in this study was energy sector
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2022. This research used
80 samples selected using the purposive sampling method. Data analysis used multiple
linear regression tests assisted with SPSS version 23. This research result showed that
CEO compensation, CEO age, CEO tenure, and CEO accounting expertise had a
significant effect on tax aggressiveness, while foreign CEOs did not affect tax
aggressiveness.
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