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Lampiran 1: Kuesioner

Bandar Lampung, ... Januari 2024

Hal: Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth

Bapak/lbu

Di Tempat

Dengan ini saya:

Nama : Widia Aprilia

NPM : 2012110221

Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis I1B Darmajaya
Dosen Pembimbing : Betty Magdalena, S.Pd., M.M
Email : apriliaaprilia089@gmail.com

Dengan Hormat,

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada
Karyawan PT. Rachmat Putra Industrial. Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka
penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada program
Sarjana 11B Darmajaya. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. Tentang:
“PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA "DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. RACHMAT PUTRA
INDUSTRIAL”. Sehubungan dengan maksud di atas, saya mengharapkan
bantuan saudara untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan
pendapat dan pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa
sehingga tidak seorang pun dapat menelusuri sumber informasinya.

Atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Widia Aprilia
Npm 2012110221


mailto:apriliaaprilia089@gmail.com

Format Pengisian Kuesioner

1. Jawablah Pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda (\) pada salah satu jawaban yang paling benar.

3. Pernyataan/ pernyataan harus dijawab semua.

I. Identitas Responden

1. Nama responden
- oAl
5 Jenis Kelamin : Laki-Laki [~ Perempuan

3. Usia

[ a. 20-30 Tahun
[~ b. 31-41 Tahun

[~ ¢. 41-55 Tahun
4. Pendidikan Terakhir

[~ SMA
[ Diploma 3

[ Strata 1

I1. Berilah tanda ceklis (\) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi
anda saat ini.

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N - Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



DAFTAR PERNYATAAN

1. Kualitas Kehidupan Kerja (X1)
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Jawaban
No Pernyataan SS | S N | TS | STS
OREONNC RN NN)
Kopentensi
1 | Memiliki tingkat kompetensi yang tinggi dan
berusaha untuk mengikuti perkembangan
yang ada
2 | Mampu menggunakan waktu kerja sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
Lingkungan Kerja
3 | Memiliki Suasana tempat kerja yang nyaman
4 | Penerangan/ pencahayaan di tempat kerja
karyawan baik
Kesempatan
5 | Mendapatkan kesempatan untuk menyalurkan
keterampilan dalam pekerjaan
6 | Memperoleh kesempatan untuk menggunakan
kemampuan yang dimiliki dalam bekerja
Interaksi
7 | Pemimpin bersikap ramah dan peduli
terhadap karyawan
8 | Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan
rekan kerja
Hak-Hak
9 | Memperoleh hak mendapatkan perlakuan dan
kesempatan yang sama dari atasan
10 | Hak memperoleh reward/penghargaan atas

pencapaian yang telah dilakukan
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DAFTAR PERNYATAAN

2. Kepuasan Kerja (X2)

Jawaban
No Pernyataan SS | S N | TS | STS
OREONNC RN NN)
Pekerjaan
1 Sudah melakukan pekerjaan sesuai dengan
prosedur yang berlaku
5 Tantangan dalam pekerjaan dapat
menimbulkan semangat kerja
Upah
Gaji yang diterima sudah sesuai dengan
3 . .
beban kerja dan tanggungjawab
4 Menerima gaji tepat waktu sesuai dengan
yang telah ditentukan
Promosi
5 Setiap karyawan mempunyai kesempatan
yang sama dalam peningkatan karir
Promosi ditempat kerja dilakukan secara
6 X
obyektif
Pengawasan
Pimpinan selalu memberikan pengarahan
7 . .
kepada karyawan dalam setiap pekerjaan
8 Pimpinan dalam memberikan peringatan
kepada karyawan kurang tegas
Rekan Kerja
9 Menjalin kedekatan dengan rekan kerja cukup
dekat antara satu dengan yang lain
Hubungan antara karyawan dengan sesama
10 | rekan kerja membantu karyawan dalam

menyelesaikan pekerjaan.
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DAFTAR PERNYATAAN

3. Kinerja Karyawan (Y)

Jawaban

No Pernyataan SS | S N | TS | STS
OREORRORRG NN

I. Dimensi Hasil Kerja :

Indikator Kualitas Hasil Kerja

1 | Selalu menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan.

Indikator Kuantitas Hasil Kerja

2 | Kuantitas hasil kerja yang karyawan
selesaikan sudah sesuai dengan rencana kerja.

Indikator Efisien Dalam Menjalankan Tugas

3 | Dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang ditetapkan.

Il. Dimensi Prilaku Kerja :

Indikator Disiplin Kerja

4 | Mentaati peraturan yang ditetapkan oleh
perusahaan

Indikator Inisiatif

5 | Menyadari kesalahan dan memperbaiki
kesalahan tersebut sebelum ditegur oleh
atasan.

Indikator Ketelitian

6 | Bekerja dengan ketelitian yang tinggi untuk
hasil yang maksimal

I11. Dimensi Sifat Pribadi :

Indikator Kejujuran

7 | Selalu mengutamakan prilaku kejujuran
dalam menjalankan pekerjaan

Indikator Kreativitas

8 | Mampu mengembangkan ide-ide baru untuk
memajukan perusahaan
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Lampiran 2: Hasil Jawaban Responden

KUALITAS KEHIDUPAN KERJA (X1)

X10 TOTAL

X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9

X1

47

48

39
39
34
49

36

49

45

35
38
44

25
43

44
44
32

44
40

36

50
40

32

44
40

36

50
40
44
48
39
41

38
37

42

39
42

35
45
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KEPUASAN KERJA (X2)

TOTAL

X2 X8 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10

X1

49

48

38
35
44
50
31

28
45

42

34
38
22
40

42

37

33
39
36
40

50
45

48

47

37

31

35

36
38
36
41

35

40

32
37

36
43

35

41
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KINERJA KARYAWAN (Y)

TOTAL

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8

Y1l

38
38
35
30
36

40
36

40
33
27
36

37

20
30
38
32

22
31

28
28
40

34
37

35
34
26
27

28
35
37

36

31

25
26
30
33
33
30
40



Lampiran 3: Hasil Uji Jawaban Frekuensi VVariabel

Frequencies
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Statistics
Butirl Butir2 Butir3 Butir4 Butir5 Butiré Butir7 Butir8
Valid 39 39 39 39 39 39 39 39
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
Butirl
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
netral 3 7.7 7.7 7.7
., Setuju 22 56.4 56.4 64.1

Valid _

sangat setuju 14 35.9 35.9 100.0

Total 39 100.0 100.0

Butir2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent

tidak setuju 3 7.7 7.7 7.7

netral 7 17.9 17.9 25.6
Valid setuju 14 35.9 35.9 61.5

sangat setuju 15 38.5 38.5 100.0

Total 39 100.0 100.0
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Butir3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent

tidak setuju 4 10.3 10.3 10.3

netral 10 25.6 25.6 35.9
Valid setuju 12 30.8 30.8 66.7

sangat setuju 13 33.3 33.3 100.0

Total 39 100.0 100.0

Butir4
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
sangat tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
tidak setuju 4 10.3 10.3 12.8
., hetral 3 7.7 7.7 20.5

Valid _

setuju 19 48.7 48.7 69.2

sangat setuju 12 30.8 30.8 100.0

Total 39 100.0 100.0

Butirb
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent

tidak setuju 51 51 51

netral 17.9 17.9 23.1
Valid setuju 16 41.0 41.0 64.1

sangat setuju 14 35.9 35.9 100.0

Total 39 100.0 100.0
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Butir6
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
tidak setuju 2.6 2.6 2.6
netral 17.9 17.9 20.5
Valid setuju 14 35.9 35.9 56.4
sangat setuju 17 43.6 43.6 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir7
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
tidak setuju 2 5.1 51 51
netral 9 23.1 23.1 28.2
Valid setuju 15 38.5 38.5 66.7
sangat setuju 13 33.3 33.3 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir8
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
netral 10 25.6 25.6 28.2
Valid setuju 9 23.1 23.1 51.3
sangat setuju 19 48.7 48.7 100.0
Total 39 100.0 100.0




Frequencies
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[DataSet2] C:\Users\u s e r\Downloads\Variabel Kepuasan Kerja.sav

Statistics
Butirl | Butir2 | Butir3 | Butird | ButirS | Butir6 | Butir7 | Butir8 | Butir9 | Butirl0
Valid 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
N g/"ss'” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
Butirl
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
sangat tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
tidak setuju 7.7 7.7 10.3
Valid Netrél 7 17.9 17.9 28.2
Setuju 19 48.7 48.7 76.9
sangat setuju 9 23.1 23.1 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir2
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 3 7.7 7.7 7.7
Netral 9 23.1 23.1 30.8
Valid Setuju 16 41.0 41.0 71.8
sangat setuju 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0




Butir3

Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 6 15.4 15.4 15.4
Netral 6 15.4 15.4 30.8
Valid  Setuju 13 33.3 33.3 64.1
sangat setuju 14 35.9 35.9 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir4
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 4 10.3 10.3 10.3
Netral 9 23.1 23.1 33.3
Valid  Setuju 15 38.5 385 71.8
sangat setuju 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butirb
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 8 20.5 20.5 20.5
Netral 7 17.9 17.9 385
Valid  Setuju 16 41.0 41.0 79.5
sangat setuju 8 20.5 20.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir6
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
.. tidak setuju 2.6 2.6 2.6
Valid
Netral 17.9 17.9 20.5
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Setuju 18 46.2 46.2 66.7
sangat setuju 13 33.3 33.3 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir7
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 6 15.4 15.4 154
Netral 8 20.5 20.5 35.9
Valid  Setuju 19 48.7 48.7 84.6
sangat setuju 6 15.4 15.4 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir8
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
Netral 12 30.8 30.8 33.3
Valid Setuju 14 35.9 35.9 69.2
sangat setuju 12 30.8 30.8 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir9
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2 51 51 5.1
Netral 9 23.1 23.1 28.2
Valid  Setuju 13 33.3 33.3 61.5
sangat setuju 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
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Butirl0
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2.6 2.6 2.6
Netral 17.9 17.9 20.5
Valid  Setuju 22 56.4 56.4 76.9
sangat setuju 9 23.1 23.1 100.0
Total 39 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Butirl Butir2 Butir3 Butir4 Butir5 Butir6 Butir7
Valid 39 39 39 39 39 39 39
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
Butirl
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2.6 2.6 2.6
Netral 12.8 12.8 15.4
Valid  Setuju 18 46.2 46.2 61.5
sangat setuju 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir2
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2 51 51 5.1
Valid Netral 9 23.1 23.1 28.2
Setuju 17 43.6 43.6 71.8




sangat setuju 11 28.2 ‘ 28.2 ‘ 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir3
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2 5.1 5.1 5.1
Netral 7 17.9 17.9 23.1
Valid  Setuju 16 41.0 41.0 64.1
sangat setuju 14 35.9 35.9 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir4
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
Netral 9 23.1 23.1 25.6
Valid Setuju 14 35.9 35.9 61.5
sangat setuju 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butirb
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
Netral 9 23.1 23.1 23.1
. Setuju 17 43.6 43.6 66.7
Valid i
sangat setuju 13 33.3 33.3 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir6

Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent




tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
netral 10 25.6 25.6 28.2
Valid setuju 13 33.3 33.3 61.5
sangat setuju 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir7
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
netral 12.8 12.8 15.4
Valid setuju 22 56.4 56.4 71.8
sangat setuju 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir8
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 2.6 2.6 2.6
netral 15.4 15.4 17.9
Valid setuju 14 35.9 35.9 53.8
sangat setuju 18 46.2 46.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Butir9
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
tidak setuju 1 2.6 2.6 2.6
netral 10 25.6 25.6 28.2
Valid setuju 18 46.2 46.2 74.4
sangat setuju 10 25.6 25.6 100.0
Total 39 100.0 100.0
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Butirl0
Frequency | Percent [Valid Percent| Cumulative
Percent
netral 10 25.6 25.6 25.6
. setuju 18 46.2 46.2 71.8
Valid .
sangat setuju 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Lampiran 4: Hasil Uji VValiditas
Variabel Kualitas Kehidupan Kerja (X1)
Correlations
Correlations
Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Tot
rl r2 r3 r4 r5 ré r7 r8 r9 (rio | al
Pearson
Correlati 1 .BBZ .601 .37(2 .37% .403 .34% .411 '36{ 037 .612
But on
irl Sl_g' (2- .036].000(.021].020|.010(.033].008|.023(.824].000
tailed)
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
Correlati .3BZ 1 .533 .33% .491 .46:1 .431 .543 306 .37{ .703
But on
Ir2 tsa'ﬁeéf 036 000|.039|.001|.003| .005|.000{.058|.019|.000
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
Correlati .601 .533 1 .3441 .34% .44:1 .571 .523 311 .40{ 7422
But on
Ir3 tsa'ﬁeéf 000 .000 032|.030|.005| .000| .001|.054]| .011].000
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
But LearSON | 2761 332 344 557 486 | 456 | 565 436 679
ir‘4 Correlatl * * * 1 *%* *%* *%* *x *%x .120 *%k
on




But
irs

But
iré

But
ir7

But
ir8

But
ir9

But
irl

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N

021

39

372

.020

39

409

*%

.010

39

.343

.033

39

417

*%x

.008

39

.364

.023

39

.037

.824

39

.039

39

497

*%

.001

39

464

*%

.003

39

437

*%*

.005

39

545

*%x

.000

39

.306

.058

39

374

.019

39

.032

39

.349

.030

39

444

*%

.005

39

577

*%

.000

39

526

*%

.001

39

311

.054

39

404

011

39

39

557

*%

.000

39

486

*%

.002

39

456

.004

39

.565

*%

.000

39

436

*%

.005

39

120

465

39

.000
39

39
469
.003

39
.564

.000
39
.592
.000
39
.BIZ

.049
39

.230

159
39

.002
39
469
.003
39

39
535

.000
39
.637
.000
39
425
.007
39

.282

.082
39

.004

39

.564

*%k

.000

39

535

**

.000

39

39

.626

*%x

.000

39

.564

*%x

.000

39

439

.005

39

.000

39

.596

*%

.000

39

637

*x

.000

39

.626

.000

39

39

305

.059

39

249

127

39

.005
39
317

.049
39
425
.007
39
.564
.000
39

305

.059
39

39
404

011
39

465

39

.230

159

39

.282

.082

39

439

.005

39

249

127

39

404

011

39

39

86

.000
39
711
.000
39
751
.000
39
792

.000
39
.793
.000
39
.635
.000
39
.502

.001

39



Pearson
Correlati
Tot oOn
al  Sig. (2-
tailed)
N

.616

*%

.000

39

.703

*%

.000

39

740

*%

.000

39

679

*%

.000

39

711

*%k

.000

39

(51

*k

.000

39

792

*%k

.000

39

793

*%

.000

39

635

*%

.000

39

502

*x

.001

39

87

39




Variabel Kepuasan Kerja (X2)

Correlations

Correlations

88

on

Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Buti | Tot
rl r2 r3 r4 r5 ré r7 r8 r9 (rio| al
Pearson
ooy | 2[5 43 385 s 04| 2] 42| s 79
But oOn
i Sig. (- 002 .003|.022| 246| 011| .007| .006| .022| .009 | .000
tailed)
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
il K I e e e e P B
But on
ir2 fa'l?eg 002 000/ .001|.049.000|.000|.000].008|.469 | .000
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
Correlati | #63|009| | 393|341 418 55| 4241.354) | 4o 1.680
But on
ir3 fa'l?eéf 003 .000 013].034|.008|.059| .007|.027| 303 | .000
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
Correlati | 282492393 1| 07| 17| 468| 3741398 4| 704
But on
4 Sig. (2= | 5551 001 013 0571 .000|.003|.019| .012| .104] .000
tailed)
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
Pearson
Correlati ].190 '31§ '34]; .307 1 '33§ '53*% '399 '325 139 '59*9
But on
Ir> f’a'l?eg 246 .049| 034/ .057 035 .000|.014 | .044| 398 | .000
N 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 39
But Learson | 4o4l eo1| 418|717 338 589 515| .503| 368|793




But
ir7

But
ir8

But
ir9

But
irl

Tot
al

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)
N

011

39

422

*%

.007

39

432

*%

.006

39

.366

.022

39

411

*%x

.009

39

670

*%x

.000

39

.000

39

575

*%

.000

39

.633

.000

39

416

*%*

.008

39

119

469

39

.780

*%x

.000

39

.008

39

305

.059

39

424

*%

.007

39

354

027

39

169

303

39

.680

.000

39

.000

39

466

*%

.003

39

374

.019

39

398

012

39

.264

104

39

.704

*%

.000

39

.035

39

532

*%k

.000

39

390

.014

39

325

.044

39

139

.398

39

590

*%x

.000

39

39

.589

*%k

.000

39

515

*%k

.001

39

.503

.001

39

.368

021

39

.793

*%x

.000

39

.000
39

39
570
.000

39
454
.004

39

117

479
39
JA47

*%x

.000

39

.001
39
570
.000
39

39
.506

.001
39

127

441
39
134

.000

39

.001

39

454

*x

.004

39

.506

*x

.001

39

39

158

.336

39

662

*%

.000

39

021
39

117
479

39
127
441

39
.158

.336
39

39
.396

.012

39

.000
147
.000
734
.000
.66*%
.000
.39(2

.012

89

39

*x

39

*x

39

39

39

39




Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Correlations

90

Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Butir | Total
1 2 3 4 5 6 7 8
Pearson_ 1 .527* .624* .449* .408* 350" 106| 287 .636*
Correlation
But _.
. Sig. (2-
irl ) .001| .000| .004| .010| .028| .232| .077| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson_ .527* 1 .811* .438* .507* a88*| 314! 355" .756*
Correlation
B Sig. (2-
ir2 g .001 .000| .005| .001| .015| .052| .027| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson_ .624* .811* 1 .505* 403" .410* 236 .427* .769*
Correlation
But Sig. (2-
ir3 g .000( .000 .001| .011| .010| .148| .007| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson 449"| 438" | 505 | 629" .4917| .6007| .789"
- * * * l 388 * * * *
Correlation
But Sig. (2-
ird g .004| .005| .001 .015| .000( .001| .000| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson_ .408* .507* 2037| 388" 1 .486* 340" .512* .694*
Correlation
But Sig. (2-
ir5 'Y o10| .001| .011| 015 002| .034| .001| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson_ 350" | 388" .410* .629* .486* 1| 301" .780* .768*
Correlation
But Sig. (2-
iré g .028| .015| .010| .000| .002 .014| .000| .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson | o5l 314| 236| 4L | 340%| 3017 1| *PL| %,
But Correlation
Ir7. Sig. (2- 232| .052| .148| .001| .034| .014 008 .000
tailed)
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N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson_ 57| 3557 .427* .600* .512* .780* .421* 1 .764*
Correlation

BUL gig. (2-

ir8 g .077| .027| .007| .000| .001| .000| .008 .000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Pearson 636 .756 | .7697| .789"| .694" | .7687| .593"| .764" 1
Correlation * * * " " - - "

Tot _.
Sig. (2-

. .000| .000( .000| .000| .000( .000| .000{ .000

tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Lampiran 5: Hasil Uji Reliabilitas

Kualitas Kehidupan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.879 10

Kepuasan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.867

10

Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.867




Lampiran 6: Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardiz
ed Residual
M 39
Normal Parameters®P? Mean 0E-7
Std. Deviation 3.76365407
Most Extreme Differences  Ahsolute .073
Positive 073
Negative -.059
Kolmogorov-Smirnov Z 458
Asymp. Sig. (2-tailed) 985
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Lampiran 7 : Hasil Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y*X1 Between Groups (Combined) 565.397 17 33.259 1.581 159
Linearity 364.511 1 364.511 17.325 .000
Deviation from Linearity 200.886 16 12.555 597 852
Within Groups 441.833 21 21.040
Total 1007.231 38
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
X2*Y Between Groups (Combined) 735577 15 49.038 1.532 A74
Linearity 443.429 1 443.429 13.854 .001
Deviation from Linearity 292148 14 20.868 652 795
Within Groups 736.167 23 32.007
Total 1471.744 38




Lampiran 8 : Hasil Uji Multikolinietitas
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Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

| Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.257 5109 833 410

X1 414 124 449 3.327 .002 B16 1.225

X2 295 112 356 2643 012 816 1.225

a. Dependent Variahle: Y
Lampiran 9 : Hasil Uji t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.257 5109 833 410

X1 414 124 449 3.327 .002

X2 295 112 356 2.643 012

a. Dependent Variable: Y
Lampiran 10 : Hasil Uji F
ANOVA®
Sum of

Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 468.957 2 234,479 15.682 .000°

Residual 538.273 36 14.952

Total 1007.231 38

a. Dependent Variable: Y
h. Predictors: (Constant), X2, X1




