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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

Tujuan penelitian adalah membuktikan secara empiris Pengaruh Konflik 

Peran,Ketidakjelasan Peran dan Kelebihan Peran Terhadap Kinerja Auditor. Metode 

analisis data menggunakan regresi linear berganda Alat pengumpulan data yang 

digunakan adalah Spss. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 

1. Konflik Peran berpengaruh positif terhadap Kinerja Auditor. 

2. Ketidakjelasan Peran tidak ada pengaruh terhadap Kinerja Auditor. 

3. Kelebihan Peran berpengaruh terhadap Kinerja Auditor 

 

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan olehkesimpulan penelitian, maka 

saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Disarankan untuk peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel-variabel 

yang mempengaruhi Kinerja Auditor 

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan lebih banyak literatur yang 

relevan dengan topik penelitian yang diambil 

 

1.3 Keterbatasan 

Dalam melakukan penulisan ini,penulis menghadapi beberapa faktor keterbatasan 

penelitian. Pengetahuan teknis yang terbatas merupakan faktor yang paling dominan 

dalam keterbatasan penelitian ini yang menyebabkan beberapa kekurangan mendasar 

dalam penelitian ini. Kekurangan-kekurangan itu antara lain variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini masih belum maksimal. Alat analisis yang terbatas, penggunaan 

bahasa yang tidak ilmiah dan beberapa kekurangan lainnya. 

 


