ABSTRAK

KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN (STUDI KASUS PADA PT. PERSADA LAMPUNG RAYA
BANDAR LAMPUNG)
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VERGA JUNIAR

Disiplin kerja menjadi hal yang terpenting dalam berbagai penelitian dibidang
manajemen sumber daya manusia. Permasalahan disiplin jika dibiarkan akan
menimbulkan dampak buruk terhadap kelangsungan hidup suatu perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi dan Motivasi
Terhadap Disiplin Kerja karyawan PT. Persada Lampung Raya. Metode penentuan
sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel purposive sampling, dimana
sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Persada Lampung Raya yaitu 43
karyawan. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. Pengujian
hipotesis secara parsial menghasilkan bahwa kompensasi dan motivasi berpengaruh
terhadap disiplin kerja karyawan. Pengujian secara simultan bahwa kompensasi dan
motivasi berpengaruh terhadap disiplin kerja karyawan PT. Persada Lampung
Raya.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE WORK DISCIPLINE

(ASTUDY AT PT. PERSADA LAMPUNG RAYA, BANDAR LAMPUNG)

By

VERGA JUNIAR

Work discipline is crucial in various studies in the field of human resource
management. If discipline issues are left unaddressed, they can have adverse cffects
on the survival of a company. The purpose of the study was to find the effect of
Compensation and Motivation on Employee Work Discipline at PT. Persada
Lampung Raya. The sample determination method in this research used purposive
sampling, where the sample consisted of 43 employees of PT. Persada Lampung
Raya. The data analysis method used was multiple linear regression. The partial
hypothesis testing result indicated that compensation and motivation affected
employce work discipline. The simultancous testing showed that compensation and

motivation significantly affected employee work discipline at PT. Persada
Lampung Raya.
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