
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris 

warga negara asing, dewan direksi warga negara asing, dan dewan direksi etnis 

tionghoa terhadap nilai perusahaan. Data penelitian ini menggunakan data sekunder 

pada perusahaan keluarga pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia priode 2018-2020. Annual report (laporan tahunan) diperoleh dari situs 

resmi di Bursa Efek Indonesia melalui wesite www.idx.co.id . Penelitian ini 

dilakukan dengan menggunakan analisis statistic deskriprif, uji asumsi klasik dan 

uji hipotesis regresi linier berganda dengan tingkat kepercayaan 95% .Berdasarkan 

uraian pada pembahasan, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan di atas, maka dapat 

diketahui bahwa dewan komisaris warga negara asing berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan. Hal ini disebabkan bahwa keberadaan dewan komisaris warga 

negara asing dapat membantu menciptakan nilai perusahaan yang lebih baik 

melalui fungsi pengawasan dan memberikan nilai-nilai tata kelola yang baik.  

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan diatas, maka dapat diketahui 

bahwa dewan direksi warga negara asing berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Hal ini dikarenakan dengan adanya dewan direksi warga negara asing 

perusahaan dapat memberikan keyakinan kepada investor asing bahwa 

pengelolaan perusahaan telah dilakukan secara profesional. 

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan diatas, maka dapat diketahui 

bahwa dewan direksi etnis tionghoa tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini disebabkan dengan tidak ada nya teori yang cukup tepat 

untuk menunjukan dengan pasti apa yang membuat etnis tionghoa sukses dalam 

bisnis.  
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

1. Populasi penelitian hanya terbatas pada Perusahaan Keluarga pada Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018-2020. 

2. Terdapat factor subjektivitas dalam memperoleh data yang berkaitan dengan 

variabel keberadaan dewan direksi etnis tionghoa. 

3. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independent yaitu, dewan 

komisaris warga negara asing, dewan direksi warga negara asing dan dewan 

direksi etnis tionghoa. 

5.3 Saran 

Beberapa saran yang dapat diberikan dengan hasil penelitian ini antara lain: 

1. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan sampel yang lebih 

beragam seperti periode pengamatan dengan rentan waktu yang lebih lama. 

2. Perusahaan disarankan untuk lebih menampilkan profil dewan secara lengkap. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu menambah variabel yang mampu 

mempengaruhi nilai perusahaan. 

 


