5.1.
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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Simpulandari penelitianmengenai pengaruh pelatihan dan insentifterhadap

karyawan PT. Galang Tinggi Rayaadalah sebagaiberikut:

1. Pelatihanberpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional PT.
Galang Tinggi Raya.

2. Insentif berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasional PT. Galang
Tinggi Raya.

3. Pelatihandan Insentif berpengaruh  signifikan terhadap  komitmen

organisasional PT. Galang Tinggi Raya.

Saran

Saranyangbisadisampaikandarihasilpenelitianyangdidapatadalah sebagaiberikut:

1. Perusahaan harus sangat memperhatikan kebijakan dan aturan Kkerja
diperusahaan dengan caramemberikan pelatihansehingga karyawan paham
bidang pekerjaan yang mereka lakukan agar dapat mengikuti peraturan yang
berlaku diperusahaan.

2. Perusahaan perlu memperhatikan insentif yang diterima agar sesuai dengan

waktu kerja lembur yang dilakukan oleh karyawan.



