ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. FINANSIA MULTI
FINANCE BANDAR LAMPUNG

Oleh :
ELIANA SAPUTRI

PT. Finansia Multi Finance Bandar Lampung Merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang pembiayaan baik kendaraan bermotor maupun keungan
memiliki karyawan sebanyak 45 orang karyawan yang memiliki unit kerja.
Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja fisik terhadap Kkinerja karyawan. Sampel penelitian
menggunakan purposive sampling sebanyak 33 responden. Penelitian ini
menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode asosiatif. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian adalah analisis regresi liniear berganda
pengujian hipotesis Uji Parsial (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F). Hasil penelitian
ini secara parsial bahwan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dan lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan serta
secara simultan budaya organisasi dan lingkungan kerja fisik terhadap Kinerja
karyawan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Finansia Multi

Finance Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND PHYSICAL
WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
OF PT. FINANSIA MULTI FINANCE BANDAR LAMPUNG

By:
ELIANA SAPUTRI
PT. Finansia Multi Finance Bandar Lampung is a company that operates in the
field of financing both motor vehicles and finance and has 45 employees who
have work units. The aim of the research is to determine the influence of
organizational culture and the physical work environment on employee
performance. The research sample used purposive sampling of 33 respondents.
This research uses quantitative research with associative methods. The data
analysis method used in the research is multiple linear regression analysis,
hypothesis testing, Partial Test (t Test) and Simultaneous Test (F Test). The
results of this research partially show that organizational culture has an effect on
employee performance and the physical work environment has an effect on
employee performance and simultaneously organizational culture and the physical
work environment have an effect on employee performance at PT. Finansia Multi

Finance Bandar Lampung.
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