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ABSTRAK 

 

PENGARUH EARNINGS MANAGEMENT TERHADAP KINERJA 

PERUSAHAAN 

 

 

Oleh : 

Ade Rismalia 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Earnings Management 

Terhadap Kinerja Perusahaan. Variabel penelitian terdiri dari variabel Dependen 

berupa kinerja perusahaan dan variabel independent berupa Earnings 

management. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan metode penelitian yang digunakan 

adalah kausatif. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

sekunder. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan studi 

dokumentasi dan metode studi Pustaka. Populasi dalam penelitian ini adalah 

perusahaan sektor Infrastruktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

Tahun 20202-2022 yang berjumlah 38 perusahaan. Teknik pengambilan sampel 

yang digunkan dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dengan 

jumlah sampel 38 perusahaan.nUji prasyarat instrumen dalam penelitian ini 

menggunakan uji normalitas. Metode analisis data menggunakan regresi linier 

berganda dan pengujian hipotesis yaitu uji-t. Hasil dalam penelitian ini adalah ini 

adalah Earnings Management berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

 
 

Kata Kunci : Earnings Management, Dan Kinerja Perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

 

THE EFFECT OF EARNINGS MANAGEMENT ON 

COMPANY PERFORMANCE 
 

 

By: 

ADE RISMALIA 

 

 

This study aims to determine the effect of Earnings Management on Company 
Performance. The research variable consists of the dependent variable in the form 

of Company Performance and the independent variable in the form of Earnings 
management. The type of research used in this study is quantitative and the 
research method used is causative. The data source used in this research is 

secondary data. The data collection method in this study uses documentation 
studies and literature study methods. The population in this study were 

Infrastructure sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for 
the period 20202-2022, with the total sample 38 companies. The sampling 
technique used in this study is saturation sampling technique with the total sample 

of 38 companies. The instrument prerequisite test in this study uses the normality 
test. The data analysis method uses Multiple Linear Regression and hypothesis 
testing, namely the T-test. The results in the study indicate that Earnings 

Management has an effect on company performance. 
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