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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan yaitu

karyawan PT. Rajawali Hiyoto Bandar Lampung puas dalam bekerja.

Indikator tertinggi dalam kepuasan kerja yang dirasakan karyawan adalah

indikator rekan kerja yaitu hubungan antar rekan kerja terjalin dengan baik

dan kebutuhan sosial untuk berinteraksi dengan rekan kerja terpenuhi dan

indikator terendah dalam kepuasan kerja yang dirasakan karyawan adalah

indikator kesempatan promosi.

Saran
5.2.1.

5.2.2.

Saran untuk PT Rajawali Hiyoto Bandar Lampung
Berdasarkan hasil penelitian maka penulis menyarankan kepada
manajemen PT. Rajawali Hiyoto Bandar Lampung untuk tetap
mempertahankan rekan kerja yang mempunyai hubungan baik di
perusahaan agar karyawan merasa puas dalam bekerja selain itu
peneliti menyarankan untuk mengkaji kembali kebijakan -
kebijakan dalam kesempatan promosi dan mengadakan rapat
pegawai untuk mendengarkan kritik dan saran khususnya yang
berkaitan dengan kebijakan dalam promosi jabatan.

Saran untuk peneliti di masa yang akan datang

Diharapkan dan disarankan bagi peneliti dimasa yang akan datang,
agar dapat mengembangkan penelitian dengan menggunakan
metode analisis regresi berganda serta menambah kekurangan
yang ada di penelitian ini. Selanjutnya diharapkan dapat
menggunakan sampel dengan jumlah yang lebih banyak serta
menggunaan alat ukur Job Satisfaction Survey yang memiliki

banyak 9 indikator kepuasan kerja.
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