ABSTRACT

THE EFFECT OF INTRINSIC MOTIVATION AND EXTRINSIC
MOTIVATION TO EMPLOYEE ORGANIZATIONAL COMMITMENT
OF PT. LAUTAN TEDUH INTERNIAGA OF TELUK BETUNG BRANCH

By:

Yoga Adriansyah

The aim of this research is to determine the effect of intrinsic motivation and
extrinsic motivation to employee organizational commitment of PT. Lautan Teduh
Interniaga of Teluk Betung branch. The type of this research is the qualitative
with the associative method. The population in this research is all the employees
of PT. Lautan Teduh Interniaga as 67 employees. The sample taking technique in
this research used nonprobability sampling with the puposive sampling technique.
The sample in this research is marketing devision employees of PT. Lautan Teduh
Interniaga as 37 respondents. The data analysis method used multiple linear
regression. The result of this research showed that intrinsic motivation and
extrinsic motivation affected to employee organizational commitment of PT.
Lautan Teduh Interniaga of Teluk Betung branch.
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN PT. LAUTAN
TEDUH INTERNIAGA CABANG TELUK BETUNG

Oleh:

Yoga Adriansyah

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi intrinsik dan
motivasi ekstrinsik terhadap komitmen organisasi karyawan PT. Lautan Teduh
Interniaga Cabang Teluk Betung. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif bersifat asosiatif. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan PT. Lautan Teduh Interniaga Cabang Teluk Betung yang
berjumlah 65 karyawan. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan menggunakan teknik
pengambilan purposive sampling maka diperoleh 37 karyawan Divisi Marketing
PT. Lautan Teduh Interniaga Cabang Teluk Betung. Metode analisis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil analisis
menyatakan bahwa motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik berpengaruh
terhadap komitmen organisasi karyawan PT. Lautan Teduh Interniaga Cabang
Teluk Betung

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik Motivasi Ekstrinsik Dan Komitmen
Organisasi
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