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PT. Japfa Comfeed Indonesia, Tbk. Unit Lampung, yang merupakan salah satu
perusahaan agrifood terbesar dan terkemuka selama ini. Terjadi penurunan
produktivitas tenaga kerja di PT. Japfa Comfeed Indonesia selama tahun 2023.
Hal ini mengindikasikan bahwa ada masalah yang dihadapi perusahaan yaitu
masih belum optimalnya produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan
mengetahui  Pengaruh Lingkungan Kerja dan Job Insecurity terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Japfa Comfeed Indonesia Thk Unit Lampung.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner yaitu teknik
pengambilan sampel yaitu non probability sampling dengan teknik purposive
sampling. Purposive sampling yaitu teknik penentuan sampel yang ditentukan
sendiri oleh peneliti. Adapun sampel yang menjadi objek dalam penelitian ini
adalah karyawan bagian produksi 45 Karyawan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah dengan
menggunakan Microsoft Excel dan Software SPSS 20. Berdasarkan hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja, dan Job Insecurity
berpengaruh secara simultan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Rekomendasi untuk perusahaan diharapkan dapat memberikan Lingkungan Kerja
yang sesuai dengan harapan dan hasil pekerjaan karyawan agar dapat

meningkatkan Produktivitas Kerja karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND JOB INSECURITY ON
EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY AT PT. JAPFA COMFEED
INDONESIA TBK. LAMPUNG UNIT

By:
Agustin Galelea Martha

PT. Japfa Comfeed Indonesia, Thk. Lampung Unit, which is one the largest and
leading agrifood company so far. There was a decline in labor productivity at PT.
Japfa Comfeed Indonesia during 2023. This indicates that the company is still
facing employee work productivity that is not yet optimal. This study aimed to
find out the effect of the work environment and job insecurity on employee
productivity at PT. Japfa Comfeed Indonesia Thk Lampung Unit. The data
collection used was a questionnaire, namely a non-probability sampling with a
purposive sampling technique. The sample was an employee production section of
45 employees. The analysis method used was multiple linear regression. Data was
processed using Microsoft Excel and SPSS 20 Software. Based on the research
results, showed that Work Environment and Job Insecurity variables affected
Employee  Work  Productivity both  partially and  simultaneously.
Recommendations for companies that were expected to provide a work
environment that meets expectations and employee work results to increase

employee work productivity.
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