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ABSTRAK 

 

PENGARUH KNOWLEDGE SHARING DAN PENGALAMAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT 

SHINARI PUTRA KENCANA 
 

Oleh:  

Alan Arendra 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah knowledge sharing dan 

pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT 

Shinari Putra Kencana. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif bersifat kausalitas. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT Shinari Putra Kencana berjumlah 45 karyawan. Metode 

penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah nonprobability 

sampling dengan menggunakan teknik pengambilan purposive sampling maka 

diperoleh 31 karyawan PT Shinari Putra Kencana bagian sales. Metode analisis 

data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis menyatakan bahwa knowledge sharing dan pengalaman kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Shinari Putra 

Kencana 

 

 

 

Kata Kunci: Knowledge Sharing, Pengalaman Kerja Dan Produktivitas 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

THE INFLUENCE OF KNOWLEDGE SHARING AND WORK 

EXPERIENCE ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT SHINARI 

PUTRA KENCANA 

 

By: 

 

Alan Arendra 

 

The purpose of this study was to find out whether knowledge sharing and work 

experience affected employee work productivity at PT Shinari Putra Kencana. The 

research method used was quantitative research with a causal nature. The 

population selected for this study was all employees of PT Shinari Putra Kencana, 

totaling 45 employees. The sampling method used in this study was non-

probability sampling using the purposive sampling technique, resulting in 31 

employees from the sales department of PT Shinari Putra Kencana. The data 

analysis method used in this study was multiple linear regression analysis. The 

analysis result showed that knowledge sharing and work experience affected the 

work productivity of employees at PT Shinari Putra Kencana. 

 

Keywords: Knowledge Sharing, Work Experience and Work Productivity 
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