PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PTPN VII
UNIT WAY BERULU

SKRIPSI

Oleh :
Reginda Bagus Wijaya
2012110003

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2024



PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PTPN VII
UNIT WAY BERULU

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Satu Syarat untuk Mencapai Gelar
SARJANA EKONOMI
Pada Program Studi Manajemen

1B Darma Jaya Bandar Lampung

Oleh:
Reginda Bagus Wijaya
2012110003

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG
2024



