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ABSTRAK 

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP  

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PTPN VII  

UNIT WAY BERULU 

 

Oleh:  

Reginda Bagus Wijaya 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Reward dan Punishment 

terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PTPN VII Unit Way Berulu. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan dengan PTPN VII 

Unit Way Berulu yang berjumlah 33 karyawan dengan menggunakan Purposive 

sampling adalah teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 33 Karyawan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Data penelitian diolah dengan 

menggunakan Microsoft Excel dan Software SPSS 20. Variabel bebas pada 

penelitian ini adalah Reward (X1), Punishment (X2). Variabel terikat pada penelitian 

ini adalah Produktivitas Kerja (Y). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Produktivitas Kerja, dan Punishment berpengaruh secara simultan terhadap 

Produktivitas Kerja. 
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