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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penggunaan Teknologi 

Informasi Terhadap Fleksibilitas Kerja dan Kinerja Karyawan Pada Universitas 

Muhammadiyah Lampung. Jenis Peneliitan ini adalah Asosiatif Kausalitas. Metode 

pengumpulan data menggunakan studi lapangan yaitu kuesioner dengan 

menggunakan skala likert. Teknik pengambilan sampel yang dipergunakan dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan Non probability sampling dengan jenis Teknik 

yang digunakan adalah menggunakan purposive sampling dengan pertimbangan atau 

kriteria yang ditentukan yaitu bekerja dibagian administrasi dan umum serta bagian 

kepegawaian. Berdasarkan kriteria yang ditentukan oleh peneliti, maka untuk jumlah 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 40 Responden. Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis Regresi Linier Sederhana. Hasil Penelitian ini menunjukan 

bahwa adanya Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Fleksibilitas 

Kerja Karyawan Pada Universitas Muhammadiyah Lampung. Adanya pengaruh 

Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Universitas 

Muhammadiyah Lampung. 
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