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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian  hipotesis dan pembahasan dari 

penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Penggunaan Teknologi Informasi berpengaruh Terhadap Fleksibilitas 

Kerja  Pada Universitas Muhammadiyah Lampung 

2. Penggunaan Teknologi Informasi  berpengaruh Terhadap Kinerja  Pada 

Universitas Muhammadiyah Lampung 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka saran dalam 

penelitian ini : 

1. Bagi Universitas Muhammadiyah Lampung : Berdasarkan hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa penggunaan teknologi infomasi 

dapat mendorong fleksibilitas kerja dan kinerja karyawan, oleh sebab 

itu diperlukan konsistensi dan pengembangan dalam penggunaan 

teknologi informasi sehingga fleksibilitas kerja terutama pada kinerja 

terus meningkat 

2. Bagi Penelitian selanjutnya : Berdasarkan hasil penelitian ini 

diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel 

seperti kepuasan kerja sebagai variabel intervening antara variabel 

independen dan variabel dependen 
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