
 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN I 

PERMOHONAN IJIN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN II 

PERSETUJUAN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN III 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada : Pegawai Stasiun Meteorologi Kelas I Radin Inten II Lampung  

Perihal : Permohonan Pengisian Kuisioner  

 

Yang terhormat para responden, 

Sebelumnya saya mengucapkan terimakasih telah menyempatkan untuk membuka 

kuesioner ini, izin memperkenalkan diri, 

Nama : Dewi Agustina 

NPM : 2222310003 

 

Saya merupakan mahasiswi IIB Darmajaya Program Studi Magister Manajemen 

yang saat ini sedang menyelesaikan tugas akhir thesis untuk mendapatkan gelar 

Strata 2 (S2). Saya bermaksud mengadakan penelitian mengenai “BMKG Corpu 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Stasiun Meteorologi Kelas I Radin 

Inten II Lampung”. Sehubungan dengan maksud tersebut, besar harapan saya 

kepada Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berkenan menjadi responden penelitian ini.  

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat meluangkan waktu 

mengisi kuesioner penelitian ini secara lengkap dan sebenar-benarnya. Setiap 

jawaban atau informasi yang diberikan akan sangat membantu penelitian ini. 

Informasi yang di berikan akan dijaga kerahasiannya dan hanya di pergunakan 

untuk kepentingan penelitian. Atas kesediaan dan kerjasamanya saya ucapkan 

terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

Dewi Agustina 

2222310003 

 



 
  

 
   

 
 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama/Inisial Responden : …………………… 

Jenis Kelamin    : …………………… 

Usia: 

o 21 Tahun – 30 Tahun 

o 31 Tahun – 40 Tahun 

o 41 Tahun – 50 Tahun 

o > 50 tahun 

Pendidikan terakhir : 

o SMA 

o D.III 

o D.IV 

o S1 

o S2 

Masa Bekerja :  

o < 5 Tahun 

o 5 – 10 Tahun 

o 10 – 20 Tahun 

o > 20 Tahun 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

Kriteria penilaian yang dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki 

makna:  

Sangat Setuju (SS)  = 5 

Setuju (S)   = 4 

Kurang Setuju (KS)  = 3  

Tidak Setuju (TS)  = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

 

BMKG CORPU  (X1)  

 

No  

  

PERNYATAAN  

JAWABAN 

SS S  KS TS  STS  

5 4  3  2  1  

 A. Keterampilan      

1. 

Pegawai membekali diri dengan 

pengetahuan dan keterampilan agar 

dapat menjalankan pekerjaan dengan 

sebaik-baiknya. 

         

2. 

Pegawai mampu meningkatkan 

volume pekerjaan untuk mencapai 

target  

     

3. 

Pegawai dapat membangkitkan minat 

dan rasa ingin tahu terhadap sesuatu 

masalah yang sedang dihadapi yang 

berhubungan dengan pekerjaan 

     

4. 

Pegawai dapat memahami arahan 

pimpinan dalam dalam menjalankan 

tugas dan fungsinya  

     

 B. Pengetahuan      

5. 

Pegawai mampu meningkatkan 

kemampuan untuk melihat masalah 

dari berbagai segi dan arah, dan 

mengumpulkan berbagai fakta penting 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     



 
  

 
   

 
 
 

6. 

Pegawai dapat mengembangkan bakat 

untuk lebih mendalami pekerjaan yang 

ditangani selama ini maupun pekerjaan 

yang baru 

     

7. 
Pegawai mampu meningkatkan 

komunikasi 

     

8. 

Pegawai meningkatkan perhatian 

terhadap aspek tugas dan tanggung 

jawab melalui program pelatihan yang 

diselenggarakan 

         

9. 

Pegawai melakukan pekerjaan dengan 

mandiri dan mengurangi pengawasan 

yang tidak perlu 

     

10. 

Pegawai mengatasi permasalahan yang 

muncul dalam pekerjaan secara 

mandiri 

     

MOTIVASI KERJA (X2) 

 

No  

  

PERNYATAAN  

JAWABAN 

SS S  KS TS  STS  

5 4 3  2  1  

 A. Motif      

1. 

Sistem reward dan punishment yang 

diberikan kepada pegawai dapat 

meningkatkan motivasi kerja pegawai 

         

2. 
Pegawai merasa aman dalam 

melakukan pekerjaan  

        

3. 

Kantor memberikan kesempatan bagi 

pegawai untuk mengembangkan 

potensi yang ada pada dirinya untuk 

lebih maju 

     

4. 

Pegawai menerima pelatihan sesuai 

atau cukup dengan kebutuhan untuk 

memperoleh jenis/mutu/persyaratan 

keterampilan dalam melaksanakan 

pekerjaan pegawai 

         

5. 

Pegawai memiliki hubungan baik 

dengan rekan kerja 

 

     



 
  

 
   

 
 
 

 B. Harapan      

6. 

Pegawai mendapatkan posisi jabatan 

sesuai dengan keterampilan dan 

kemampuannya  

     

7. 
Pegawai bekerja dalam kondisi kerja 

yang baik dan menyenangkan 

     

8. 
Pegawai mendapatkan kesempatan 

untuk mengembangkan karirnya 

     

 C. Insentif      

9. 

Pegawai melaksanakan pekerjaan 

dengan penuh rasa tanggung jawab 

untuk mendapatkan imbalan yang 

pantas dan wajar 

     

10. 
Sistem penggajian yang diterapkan 

sudah baik 

     

11. 

Pegawai yang berprestasi dalam 

pekerjaan mendapatkan kesempatan 

promosi jabatan 

     

 

 

KINERJA PEGAWAI  (Y)  

 

No  

  

PERNYATAAN  

JAWABAN 

SS S  KS TS  STS  

5 4 3  2  1  

 A. Kuantitas Kerja      

1. 

Pegawai dapat mempercepat waktu 

penyelesaian pekerjaan dengan 

keterampilan dan pengetahuan yang 

dimiliki 

         

2. 

Pegawai menyelesaikan pekerjaan 

menjadi mudah dengan fasilitas kerja 

yang tersedia sudah memadai 

        

 B. Kualitas Kerja      

3. 

Pelatihan yang diberikan kepada 

pegawai meningkatkan ketepatan kerja 

pegawai dalam menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan standar 

        



 
  

 
   

 
 
 

4. 

Pegawai meningkatkan 

kemampuannya dalam menganalisis 

data dan informasi terkait dengan 

bidang pekerjaannya secara mandiri 

melalui pelatihan dan motivasi yang 

diberikan 

         

 C. Kerjasama      

5. 

Setelah mengikuti pelatihan, pegawai 

meningkatkan kemampuan dalam 

bekerja sama dan membangun kinerja 

tim yang baik melalui pengembangan 

keterampilan, pengetahuan, dan sikap 

positif. 

     

 D. Pemahaman Terhadap Tugas      

6. 

Setelah mengikuti pelatihan, pegawai 

meningkatkan pengetahuan akan 

pekerjaan dan tanggung jawab, 

sehingga pegawai dapat menyelesaikan 

setiap beban tugas dengan cepat dan 

tepat sesuai perintah dan arahan kantor. 

     

 E. Inisiatif      

7. 

Pegawai yang mengikuti program 

pelatihan menumbuhkan semangat 

kerja untuk melaksanakan tugas-tugas 

baru dan memperbesar tanggung jawab 

     

 F. Disiplin      

8. 

Pegawai meningkatkan 

kemampuannya untuk menyimpulkan 

tugas-tugasnya melalui pelatihan yang 

diikuti dan motivasi yang diberikan, 

sehingga tujuan dapat tercapai 

     

9. 

Setelah mengikuti pelatihan dan 

mendapatkan motivasi dari kantor, 

kesadaran pegawai dalam hal 

kehadiran untuk menyelesaikan 

pekerjaan semakin meningkat. 

     

 G. Kehandalan      

10. 

Setelah mengikuti program pelatihan, 

pegawai memperoleh pengetahuan 

dasar, keterampilan teknis yang baik, 

dan kepraktisan, sehingga dapat 

     



 
  

 
   

 
 
 

menjalankan pekerjaan sesuai bahkan 

melebihi standar kinerja. 

11. 

Pegawai dapat meningkatkan kinerja 

dan mendapatkan kepercayaan yang 

tinggi dari pimpinan dan tanggung 

jawab  

     

12. 

Setelah mendapatkan pelatihan dan 

menerima reward yang adil dan layak 

pegawai semakin mengembangkan 

potensi yang dimilikinya 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN IV 

DATA EXCEL KUESIONER PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN V 

HASIL OLAH DATA DI SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 



 
  

 
   

 
 
 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

 T Tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN VI 

LOKASI PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
   

 
 
 

LAMPIRAN VII 

PENGUMPULAN DATA 

 

 

 


